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PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
Nr 21 2008

Spojnos¢ spoteczna, gospodarcza i terytorialna w polityce Unii Europejskiej

Anna Szymczak, Malgorzata Gawrycka
Politechnika Gdanska

WYBRANE ASPEKTY RYNKU PRACY
W KRAJACH GRUPY WYSZEHRADZKIEJ
PO PRZYSTAPIENIU DO UE

1. Wstep

Na poczatku lat dziewigcdziesiatych XX w. Polska, Czechy, Stowacja i Wegry
rozpoczely transformacje, ktorej celem bylo wprowadzenie mechanizmdéw gospo-
darki rynkowej. Konsekwencja rozpoczetych zmian byty przeobrazenia w systemie
funkcjonowania gospodarek wspomnianych krajow, w szczegdlnos$ci w formie wias-
nosci i mechanizmie alokacji zasobow czynnikow produkcji. Zréznicowany poziom
rozwoju gospodarek panstw tworzacych Grupe Wyszehradzka, rozne decyzje i prio-
rytety rzadow w zakresie polityki makroekonomicznej, odmiennosci w strukturze
gospodarek wptynety na pojawienie si¢ rozbieznosci rozwojowych i nieznanych do-
tychczas zjawisk spoteczno-ekonomicznych w tych krajach.

Okres zmian systemowych to czas realizacji programow przedakcesyjnych
i przygotowan krajow Grupy Wyszehradzkiej do pelnego cztonkostwa w UE. Kraje
te musiaty dostosowac¢ si¢ do wymagan we wszystkich obszarach objetych wspol-
na polityka Unii, co oznaczato wdrazanie zmian w zakresie funkcjonowania rynku
dobr, ustug, kapitatu i pracy.

Przystapienie panstw Grupy Wyszehradzkiej do struktur UE oznaczato podjecie
przez wspomniane kraje dziatah zmierzajacych do zmniejszenia dystansu w zakre-
sie konkurencyjnosci, innowacyjnosci, nowoczesnosci struktury gospodarek naro-
dowych. Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych wielkosci
umozliwiajacych dokonanie oceny zmian, jakie zaszty na rynkach pracy w Polsce,
Czechach, Stowacji i na Wegrzech oraz okreslenie stopnia dysproporcji rozwoju
tych krajow w porownaniu z gospodarkami krajow UE-25.

2. Wykorzystanie potencjalu pracy w gospodarkach narodowych

Waznym elementem okreslajacym podazowa strong rynku pracy jest aktywnos¢
zawodowa ludnosci. Jej wysoko$¢ determinuje mozliwosci produkcyjne gospodarki
oraz rozmiary bezrobocia.
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Tabela 1. Stopa zatrudnienia w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 1997-2006 na tle UE

Wyszczegodlnienie UE-25 Polska Czechy Stowacja Wegry
1997 60,6 58,9 - - 52,4
1998 61,2 59,0 67,3 60,6 53,7
1999 61,9 57,6 65,6 58,1 55,6
2000 62,4 55,0 65,0 56,8 56,3
2001 62,8 53,4 65,0 56,8 56,2
2002 62,8 51,5 65,4 56,8 56,2
2003 62,9 51,2 64,7 57,7 57,0
2004 63,3 51,7 64,2 57,0 56,8
2005 63,8 52,8 64,8 57,7 56,9
2006 64,7 54,4 65,3 59,4 57,3

Zrédto: http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/.

W tabeli 1 zaprezentowano stop¢ zatrudnienia w krajach Grupy Wyszehradz-
kiej na tle 25 krajow UE w latach 1997-2006. W badanym okresie w UE stopa za-
trudnienia wykazywala tendencje wzrostowa, $rednioroczny wzrost wynosit 0,4%,
osiagajac tym samym poziom 64,7% w roku 2006. Wérdd krajow tworzacych Grupg
Wyszehradzka tylko na Wegrzech zaobserwowano podobna tendencje. W Polsce,
Czechach i na Stowacji w latach 1998-2003 nastapit spadek analizowanego wskaz-
nika. Od roku 2004 w Polsce, a od 2005 w Czechach i na Stowacji nastapit wzrost
stopy zatrudnienia, co oznacza zahamowanie dotychczas obserwowanych nieko-
rzystnych tendencji.

Analiza stopy zatrudnienia w uktadzie przestrzennym wskazuje, ze w 1997 r.
stopa zatrudnienia w Polsce byta zblizona do $redniej zanotowanej w 25 krajach UE.
Roéznica wynosita tylko 1,9 pkt proc. na niekorzysc¢ Polski. W roku 2006 rozpigtosc ta
wynositaprawie 10%. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze Polska jest krajem o naj-
nizszej stopie zatrudnienia sposrod krajow Grupy Wyszehradzkiej. Czechy w catym
badanym okresie osiagaly stopg zatrudnienia wyzsza od $redniej dla 25 krajow UE.

Na Wegrzech i Stowacji stopa zatrudnienia w analogicznym okresie byta nizsza
niz $rednia dla UE-25, natomiast wyzsza niz w Polsce.

Skutkiem niepelnego wykorzystania potencjatu ludzkiego w Polsce w stosunku
do pozostatych krajow tworzacych Grupe Wyszehradzka byto obnizenie osiaganego
poziomu PKB oraz wyzszy poziom bezrobocia.

Warto zwréci¢ uwage na stopien wykorzystania zasobow pracy w gospodarkach
badanych krajow pod katem réznego poziomu przygotowania zawodowego 0sob pra-
cujacych. Ponizsza analiza zostata ograniczona do trzech lat, tj. 2000, 2002 oraz 2003.

W przypadku osob legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem wskaznik za-
trudnienia we wszystkich badanych krajach Grupy Wyszehradzkiej przekraczat 80%.
Oznacza to, iz osoby posiadajace wysokie kwalifikacje zawodowe w najwigkszym
stopniu byly ,,wykorzystywane” w poszczegdlnych gospodarkach narodowych. Je-
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dynym krajem Grupy Wyszehradzkiej, w ktorym w roku 2000 zanotowano nizszy
wskaznik zatrudnienia, byly Wegry. Wskaznik ten byl tutaj prawie o 2% nizszy
w poréwnaniu ze $rednig dla 25 krajow UE. Na uwagg zastuguja Czechy, w ktorych
wskaznik zatrudnienia w grupie 0séb z wyzszym wyksztatceniem byt wyzszy o 2%
anizeli w pozostatych 25 krajach UE.

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia w grupie 0sob o réznym poziomie wyksztatcenia
(% zatrudnionych w wieku 25-64 lata)

Wyszczegdlnienie Podstawowe Srednie Wyzsze

UE-25

2000 53,2 73,1 84,1

2002 53,7 73,0 84,3

2003 54,1 72,6 84,0
Polska

2000 42,7 66,9 84,7

2002 38,5 62,7 83,5

2003 36,9 61,3 82,2
Czechy

2000 47,2 75,5 86,1

2002 45,9 76,2 87,3

2003 42,7 74,7 86,6

Stowacja

2000 30,2 70,3 86,3

2002 28,6 70,0 86,9

2003 26,6 70,2 83,6
Wegry

2000 36,0 72,2 82,2

2002 36,7 71,7 82,1

2003 36,5 71,1 82,9

Zrédto: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/.

W krajach UE prezentowany w tab. 2 wskaznik ulegat wahaniom, w konsekwen-
cji w roku 2003 byl nizszy anizeli w roku 2000. Z danych zamieszczonych we wspo-
mnianej tabeli wynika, ze w krajach Grupy Wyszehradzkiej rowniez mozna byto
zaobserwowac¢ wahania wskaznika zatrudnienia. W catym badanym okresie w Cze-
chach wskaznik zatrudnienia os6b posiadajacych wyzsze wyksztatcenie systema-
tycznie wzrastat i w roku 2003 wynosit 86,6%, byt on zatem wyzszy w poréwnaniu
z pozostatymi krajami UE o 2,6%, w stosunku do Stowacji 0 3%, i o0 3,7% wyzszy
w porownaniu z Wegrami. Najwigksza rozpigto$¢ wystapita migdzy Czechami i Pol-
ska, wynosita bowiem az 4,4% na niekorzys$¢ naszej gospodarki.
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Analizujac wskaznik zatrudnienia osob legitymujacych sig wyksztatlceniem
$rednim wyraznie wida¢, ze wyniki osiagnigte w Polsce (niewiele ponad 60%) kla-
syfikuja nasz kraj na ostatniej pozycji. W Czechach wskaznik ten byl wyzszy 0 2-3%
w poréwnaniu ze $rednia dla 25 krajow UE.

Z kolei wskaznik zatrudnienia dla oséb o najnizszym poziomie wyksztalcenia
w 25 krajach UE wynosit w badanym okresie ponad 50%. Oznacza to, ze ponad
polowa spoteczenstwa nie posiadajaca zadnego przygotowania zawodowego znaj-
dowala zatrudnienie. Najtrudniejsza sytuacja wystapita na Stowacji. Wskaznik ten
byt bardzo niski — w roku 2000 wynosil niewiele ponad 30% i1 wykazywat tenden-
cje spadkowe. W konsekwencji w roku 2003 byt on nizszy o ponad 3%, czyli nie
przekraczat 27%, co oznaczalo, ze byl nizszy w poréwnaniu z innymi krajami UE
az o potowe. Nieco lepiej bylo na Wegrzech, jednak prezentowany wskaznik siggat
zaledwie 36%. W Polsce natomiast wskaznik zatrudnienia w grupie osob z wyksztat-
ceniem podstawowym systematycznie obnizat si¢ — w roku 2000 siggal 42,7%, a juz
w roku 2004 byl nizszy az o prawie 6%. Najwyzsze wskazniki zatrudnienia w bada-
nej grupie osob zanotowano w Czechach — w calym okresie wynosity ponad 40%.

3. Analiza zatrudnienia wedlug sektorow gospodarki narodowej

Najbardziej powszechnym systemem analiz chtonnosci zatrudnienia jest uktad
trojsektorowy, uwzgledniajacy sektor rolniczy, przemystowy i ustugowy. System ten
umozliwia obserwacj¢ zmian dokonujacych si¢ w strukturze gospodarki i oceng jej
rozwoju, co potwierdza teoria ekonomii [Clark 1951, Fisher 1939, Fourastie 1963].
Dlatego tez analiza trojsektorowej struktury zatrudnienia moze by¢ jedna z syn-
tetycznych miar poziomu rozwoju gospodarki. Umozliwia ona zbadanie dystansu
W poziomie rozwoju réznych panstw w stosunku do innych gospodarek. Zmniej-
szenie udzialu zatrudnienia w sektorze 1 (rolnictwo) przy jednoczesnym wzroscie
udziatu zatrudnienia w sektorze III (ustugach) potwierdza rozwoj danej gospodarki.

W tabeli 3 zaprezentowano zmiany, jakie nastapity w strukturze zatrudnienia
w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 1996-2006.

W roku 1996 jedynie w Czechach osiagnigto zblizony do $redniej 25 krajow UE
udziat zatrudnionych w I sektorze, tj. w rolnictwie. Udziat zatrudnionych byt tu tyl-
ko nieznacznie nizszy anizeli w pozostatych 25 krajach UE — o0 0,3%. Niski odsetek
zatrudnionych w rolnictwie zaobserwowano takze na Wegrzech i Stowacji, odpo-
wiednio 8,4% 1 8%. Najwigkszy udziat zatrudnionych w rolnictwie w roku 1996 za-
notowano w Polsce. Z danych wynika, ze byl on wyzszy ponad 3-krotnie w poréw-
naniu z 25 gospodarkami UE, w tym takze w stosunku do gospodarki Czech. Z kolei
w porownaniu ze Stowacja 1 Wegrami byl on wyzszy ponad 2 razy. W kolejnych
prezentowanych latach udziat zatrudnionych w rolnictwie ulegal zmniejszeniu w
Czechach, na Stowacji i na Wegrzech oraz ogdlnie w 25 krajach UE. Wyjatkiem byta
Polska, gdyz jak wynika z danych, udziat ten pozostawat w catym badanym okresie
na tym samym poziomie. Z szacunkowych danych Eurostatu nie mozna sformuto-
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wac zatem zbyt optymistycznych wnioskow dla Polski, w roku 2006 pogtebita sig
bowiem rozpigto$¢ udziatu zatrudnionych w rolnictwie migdzy Polska a pozostaty-
mi krajami Grupy Wyszehradzkiej na niekorzys$¢ polskiej gospodarki. W 25 krajach
UE udziat zatrudnionych w rolnictwie w roku 2006 obnizyt si¢ o 1,6% w poréwna-
niu z rokiem 1996, na Stowacji o ponad 4%, na Wegrzech o 3,6%, natomiast w Cze-
chach o 2,4%.

Tabela 3. Struktura zatrudnienia wg sektorow gospodarki w krajach Grupy Wyszehradzkiej i UE

Wyszczegdlnienie 1996 1998 2000 2002 2004 2006
UE-25
Rolnictwo 6,4 6,1 5,6 5,3 5,1 5,0
Przemyst 27,8 27,3 26,5 25,8 25,1 24,7
Ustugi 65,9 66,6 67,9 68,9 69,8 70,3
Polska*
Rolnictwo 19,2 19,2 19,2 19,2 19,2 19,2
Przemyst 26,9 26,9 26,9 26,9 26,9 26,9
Ustugi 53,9 53,9 53,9 53,9 53,9 53,9
Czechy
Rolnictwo 6,1 5,6 4,8 4,3 4,0 3,7
Przemyst 41,2 41,4 39,1 38,8 38,4 37,6
Ustugi 52,6 53,0 56,0 55,9 57,6 58,7
Stowacja
Rolnictwo 8,0 7,0 5,6 5,0 4,4 3,6
Przemyst 37,6 36,8 35,1 343 34,6 33,8
Ustugi 54,4 56,2 59,4 60,8 61,0 62,7
Wegry
Rolnictwo 8.4 7,6 6.4 6,1 5,1 4.8
Przemyst 33,0 34,4 33,9 34,2 32,9 32,3
Ustugi 58,6 58,0 59,8 59,8 62,0 63,0

*Wartosci szacunkowe.

Zrodto: http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

Warto zwro6ci¢ uwage na kolejny sektor gospodarki narodowej, a mianowicie na
przemyst. Z tabeli 3 wynika, ze w 25 krajach UE udzial zatrudnionych w sektorze
przemystowym w roku 1996 siggat prawie 28% i wykazywat tendencje spadkowe.
W roku 2006 udziat zatrudnionych w badanym sektorze obnizyt si¢ o 3,1%. Z pre-
zentowanych danych wynika, ze w Polsce udziat zatrudnionych w sektorze przemy-
stowym wynosit 26,9%, co oznacza, ze byt on nizszy o ponad 2% w poréwnaniu ze
srednia dla 25 krajow UE.
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Nieco inaczej przedstawiala si¢ sytuacja w pozostatych krajach Grupy Wysze-
hradzkiej. Najwigkszy odsetek zatrudnionych w przemysle w roku 1996 zanotowano
w Czechach — 41,2%. Oznaczalo to, ze byt on wyzszy w stosunku do $redniej w 25
krajach UE az o 13,4%. W kolejnych latach udzial zatrudnionych w sektorze prze-
mystowym w Czechach wyraznie si¢ obnizat. Potwierdzeniem powyzszych wnios-
kow jest rok 2006, w ktorym odsetek zatrudnionych w czeskim sektorze przemysto-
wym wynosit 37,6%. Wynika stad, ze byl on wyzszy od $redniej dla 25 krajow UE
o prawie 13%, w porownaniu z Polska — prawie o 11%.

Na Stowacji i Wegrzech w roku 1996 udzial zatrudnionych w sektorze przemy-
stowym siggat odpowiednio 37,6% i 33%. W gospodarce stowackiej nastgpowato
systematyczne zmniejszanie udziatu zatrudnionych, czego potwierdzeniem jest rok
2006, w ktorym odsetek zatrudnionych w przemysle wynosit 33,8%, co oznacza, ze
byt on nizszy o prawie 4% w poréwnaniu z rokiem bazowym.

Na Wegrzech z kolei w roku 1998 zanotowano wzrost udziatu zatrudnionych
w sektorze przemystowym o 1,4% w stosunku do roku bazowego. W kolejnych la-
tach wystepowaty wahania, co w konsekwencji doprowadzito w ostatnim sposrod
badanych lat roku do obnizenia udziatu zatrudnionych w przemysle o zaledwie 0,7%
w porownaniu z rokiem 1996. Jednoczesnie udziat ten zblizony byt do zaobserwo-
wanego w slowackim sektorze przemystowym.

Biorac pod uwagg trzeci sektor gospodarki narodowe;j (ustugi), ktory odgrywa
wazng rolg w rozwinigtych gospodarkach krajow UE, warto przesledzi¢ zmiany, ja-
kie zaszly tu w krajach Grupy Wyszehradzkiej. W 25 krajach UE odsetek zatrud-
nionych w sektorze ustug siggat w 1996 roku 65,9% i wykazywat w kolejnych la-
tach tendencje wzrostowe. W roku 2006 udziat zatrudnionych w badanym sektorze
przekroczyt 70%. Nieco inaczej przedstawiata si¢ sytuacja w krajach Grupy Wysze-
hradzkiej. Najmniejszy odsetek zatrudnionych w sektorze ustug wystepowat w Pol-
sce, zaledwie 54%. Oznacza to, ze w roku 2006 w poréwnaniu ze $rednia dla 25 kra-
jow UE rozpigto$¢ ta, na niekorzys$¢ polskiego sektora ustug, ulegta powigkszeniu
do prawie 17%.

W roku 1996 najwigkszy odsetek zatrudnionych wsrdd krajow Grupy Wysze-
hradzkiej w sektorze ustug zanotowano na Wegrzech — 58,6%. W kolejnych latach
udzial zatrudnionych w sektorze ustugowym ulegat podwyzszeniu i w roku 2006
wynosit 63%.

W roku 1996 zblizony udzial zatrudnionych w sektorze ustug zanotowano
w Czechach i na Stowacji, odpowiednio 52,6% i1 54,4%. Z prezentowanych danych
wynika, ze najnizszy odsetek zatrudnionych wystapit (w roku przyjetym jako bazo-
wy) w Czechach. Jednak w kolejnych latach w gospodarce czeskiej nastapity znacz-
ne zmiany i udzial zatrudnionych w sektorze ustug wzrastat, czego potwierdzeniem
jest rok 2006, w ktorym udziat ten zwigkszyt si¢ o ponad 6% w poréwnaniu z ro-
kiem 1996. Sposrod badanych krajow najwigkszy odsetek zatrudnionych w ustugach
wystepowat na Stowacji i Wegrzech, co oznaczato, ze rozpigtos¢ w porOwnaniu ze
srednig dla 25 krajow UE byta coraz wigksza, 7,6-7,3 pkt proc. na niekorzy$¢ gospo-
darek Wegier i Stowacji.
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Na uwage zastuguje sektor ustug w Polsce, w ktérym odsetek zatrudnionych
w catym prezentowanym okresie byt najnizszy, nie przekraczat bowiem 54%. Tak
niewielki odsetek zatrudnionych w ustugach, tzn. ponizej 60%, zanotowano rowniez
w roku 2006 w Czechach. Nalezy jednak zauwazyc¢, ze byt on wyzszy niz w Polsce
o prawie 5 pkt proc., co potwierdza wystgpowanie odmiennej struktury zatrudnienia
w gospodarce polskiej takze w poréwnaniu z innymi krajami UE.

4. Analiza zatrudnienia w nowym sektorze gospodarki narodowej

Tradycyjny podziat gospodarki na trzy sektory wzbudzat wiele kontrowers;ji.
Krytyka dotyczyta glownie sektora III, a wynikala z jego heterogenicznosci. Sektor
ten grupuje zréoznicowane ustugi, uzaleznione od stopnia rozwoju spoteczno-gospo-
darczego. Wspotczesna literatura przedmiotu wyrdznia 4 fazy rozwoju ushug [Flej-
terski 1 in. 2005]:

e pierwotna — dominujg ustugi niewymagajace wysokich kwalifikacji,
e wzrostowa — charakteryzujaca si¢ rozwojem ustug wymagajacych kwalifikacji,
e obslugi przemystu — dominuja ustugi dla przemystu i gospodarstw domowych,
e wiedzochtonng — rozwdj ustug opartych na wysokich technologiach.

Na tym tle uzasadnione wydaje si¢ poszerzenie analizy zatrudnienia o sektory
wymagajace wysokich kwalifikacji, w ktorych rozwijaja si¢ ustugi charakterystycz-
ne dla nowej gospodarki, tzw. gospodarki wiedzy.

O zmianach zachodzacych w gospodarkach krajéw Grupy Wyszehradzkiej i po-
ziomie ich rozwoju moze $wiadczy¢ udziat zatrudnionych w zawodach technicz-
nych w ogdlnej liczbie pracujacych, ktory okresla stopien wykorzystania nowych
technologii w gospodarkach narodowych. W tabeli 4 zaprezentowano odsetek za-
trudnionych w zawodach technicznych w latach 2001-2004. Okres badawczy zostat
okrojony w stosunku do poprzednich analiz ze wzglgdu na ograniczony dostgp do
danych statystycznych.

Tabela 4. Udziat zatrudnionych w zawodach technicznych w ogéle pracujacych

Wyszczegdlnienie UE-25 Polska Czechy Stowacja Wegry
2001 29,2 25,0 30,9 29,6 24,7
2002 29,5 25,2 30,0 29,8 24,8
2003 30,0 26,5 31,0 29,4 26,2
2004 30,2 26,8 31,6 29,2 26,9

Zrodto: Eurostat yearbook 2006-2007, s. 247.

Udzial zatrudnionych we wspomnianej grupie w roku 2001 w 25 krajach UE
ksztattowal si¢ na poziomie 29,2%. Sposrod krajow Grupy Wyszehradzkiej zblizo-
ny udzial zanotowano na Stowacji. W Czechach byt on wyzszy od $redniej UE-25
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o ponad 1,5%. W prezentowanym roku w Polsce i na Wegrzech zanotowano od-
powiednio 25% 1 24,7%, co oznacza, ze w porownaniu z Czechami udziat ten byt
nizszy o prawie 6%, z kolei w stosunku do 25 krajéw UE nizszy o ponad 4%. Warto
podkresli¢, ze w Czechach, w catym badanym okresie, udzial wspomnianej grupy
byt wyzszy od $redniej dla 25 krajow UE. W kolejnych latach rozpigtos¢ ta zwigk-
szala si¢ na korzys¢ gospodarki Czech, tym samym w 2004 r. odsetek zatrudnionych
w zawodach technicznych w strukturze pracujacych wynosit 31,6%.

Na Stowacji, w latach 2001-2004, udziat badanej grupy ulegat niewielkim waha-
niom, ale zawsze wynosit ponad 29%.

Udziat zatrudnionych w zawodach technicznych plasowat Polske na przedostat-
niej pozycji wsrod krajow Grupy Wyszehradzkiej. Zanotowany w latach 2001-2004
wzrost siggal 1,8%. Pomimo zaobserwowanej pozytywnej tendencji, udziat zatrud-
nionych w zawodach technicznych w ogoéle zatrudnionych byt w roku 2004 w na-
szym kraju najnizszy wsrod badanych panstw, bowiem na Wegrzech, ktore dotych-
czas plasowaly si¢ na ostatniej pozycji, nastapil wzrost umozliwiajacy przesunigcie
tego kraju na wyzsza pozycje. Powyzsza sytuacjg mozna uznac za negatywna, gdyz
oznacza niski poziom nowoczesnosci 1 innowacyjnosci naszej gospodarki.

Uzupetnieniem powyzszej analizy jest badanie udziatu zatrudnionych w zawo-
dach technicznych 0so6b z wyksztatceniem wyzszym w ogoéle pracujacych (tabela 5).
Podobnie jak w przypadku analiz udziatu zatrudnionych w zawodach technicznych
w ogole pracujacych, ponizsza analiza zostata ograniczona do lat 2001-2004.

Tabela 5. Udziat zatrudnionych w zawodach technicznych z wyksztatceniem wyzszym w ogole
pracujacych

Wyszczegdlnienie UE-25 Polska Czechy Stowacja Wegry
2001 16,3 11,7 10,5 10,3 12,8
2002 16,3 12,2 10,5 10,8 12,9
2003 16,9 14,0 10,8 11,1 14,2
2004 17,4 15,1 11,2 11,7 15,2

Zrédto: Eurostat yearbook 2006-2007, s. 247.

W roku 2001 odsetek zatrudnionych w zawodach technicznych osob z wyksztal-
ceniem wyzszym w 25 krajach UE wynosit 16,3% i wykazywal tendencje wzrosto-
we, czego potwierdzeniem jest rok 2004, w ktérym odsetek ten wzrost o 1,1%. Spo-
srod krajow Grupy Wyszehradzkiej w roku 2001 najwyzszy odsetek badanej grupy
zanotowano na Wegrzech — 12,8%. Byt on jednak o 3,5% nizszy w poréwnaniu
z pozostalymi 25 krajami UE.

W Polsce osiagnigty odsetek zatrudnionych w zawodach technicznych osob
z wyksztatlceniem wyzszym w ogole pracujacych umozliwil uplasowanie si¢ na wy-
sokiej pozycji — przed Czechami i Stowacja, gdzie byt on najnizszy, siggat niewiele
ponad 10%. W kolejnych latach, tj. 2002-2004, we wszystkich badanych krajach
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odsetek ten si¢ podwyzszyt. Nadal jednak w Czechach i na Stowacji pozostawat na
najnizszym poziomie, niewiele ponad 11%.

W Polsce w roku 2004 odsetek zatrudnionych w zawodach technicznych oséb
z wyksztatceniem wyzszym byl zblizony do osiagnigtego na Wegrzech, czyli ponad
15%. Pomimo to, badane kraje nie plasuja si¢ w czotowce krajow UE. Mozna przy-
puszczad, ze stosunkowo wysoki odsetek zatrudnionych w zawodach technicznych
0s6b z wyzszym wyksztalceniem w Polsce i na Wegrzech umozliwit osiagnigcie
wyzszej oceny w zakresie innowacyjnosci obu gospodarek. Niewystarczajacy kapi-
tal finansowy moze by¢ jednak bariera w pelnym wykorzystaniu potencjatu tkwia-
cego we wspomnianych gospodarkach.

Rozwo6j gospodarki opartej na wiedzy przyczynia si¢ do ustawicznego ksztatce-
nia 0sob pracujacych. Dodatkowo postep techniczny, technologiczny i organizacyj-
ny stwarza konieczno$¢ ciaglego dostosowywania kwalifikacji zawodowych osob
pracujacych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku.

O poziomie rozwoju danej gospodarki moze §wiadczy¢ udzial zatrudnionych
w sektorze wysokiej i §redniej technologii oraz w sektorze ustug wiedzochtonnych.
Sektor ten w petni wykorzystuje kapitat ludzki i tkwiacy w nim potencjal. W tabeli 6

Tabela 6. Odsetek zatrudnionych w sektorze wysokiej i $redniej technologii oraz w sektorze ustug
wiedzochtonnych (% ogoétu zatrudnionych)

Wyszczegdlnienie Sektor \g};:;l;i;jgiﬁéredniej Sektor ustug wiedzochtonnych
UE-25
2000 5.8 29,2
2004 5,7 33,1
Polska
2000 - -
2004 4.4 243
Czechy
2000 7,7 24,1
2004 7,7 24,6
Stowacja
2000 5.8 24,5
2004 7,0 25,1
Wegry
2000 5.9 26,5
2004 5,7 28,5

Zrodto: Eurostat yearbook 2006-2007, s. 248.
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zaprezentowano odsetek zatrudnionych w sektorze wysokiej i $redniej technologii
oraz w sektorze ustug wiedzochtonnych w roku 2000 i 2004 jako % ogoétu zatrud-
nionych.

W roku 2000 w 25 krajach UE odsetek zatrudnionych w sektorze wysokiej i $red-
niej technologii wynosit 5,8%. Podobny odsetek w prezentowanym roku zanotowa-
no na Wegrzech i na Stowacji. Niestety, we wspomnianym roku nie uwzgledniano
w migdzynarodowych statystykach Polski.

Liderem w zakresie udzialu zatrudnionych w sektorze wysokiej i sredniej tech-
nologii w badanym okresie byly Czechy, gdzie osiagnigty odsetek byt najwyzszy
i przekraczat o prawie 2% wyniki uzyskane w innych krajach Grupy Wyszehradzkiej
oraz w pozostatych 25 krajach UE. Z prezentowanych danych wynika, ze w roku
2004 udziat zatrudnionych w sektorze wysokiej i §redniej technologii w 25 krajach
UE w nieznacznym stopniu obnizyl si¢ — do 5,7%. Podobny odsetek zanotowano
na Wegrzech. W Czechach odsetek ten byt o 2% wyzszy anizeli w pozostatych 25
krajach UE. Na Stowacji udziat zatrudnionych w sektorze wysokiej i $redniej tech-
nologii byt réwniez wysoki — siggat 7%. Oznacza to, ze jedynym krajem, w ktorym
odsetek zatrudnionych w sektorze wysokiej 1 $redniej technologii nie jest zblizony
do sredniej osiagnigtej w 25 krajach UE, jest Polska. Rozpigto$¢ w poréwnaniu z 25
krajami UE siggala 1,3% na niekorzy$¢ Polski. Z kolei, w stosunku do Czech roz-
pigtos¢ ta jeszcze bardziej si¢ poglebila na niekorzys$¢ naszej gospodarki, osiagajac
w roku 2004 ponad 3%.

Jak juz wspomniano, o rozwoju danej gospodarki, jej innowacyjno$ci moga
swiadczy¢ zmiany zaobserwowane w sektorze ustug wiedzochtonnych, ktére wyko-
rzystuja intelektualny potencjat zasobow pracy dostepny w danej gospodarce.

Z danych zawartych w tabeli 6 nie mozna sformutowa¢ zbyt optymistycznych
wnioskow. W roku 2000 odsetek zatrudnionych w sektorze ustug wiedzochtonnych,
jako % ogohu zatrudnionych w 25 krajach UE, siggat 29,2%. Wyniki zanotowane
w krajach Grupy Wyszehradzkiej §wiadcza niestety o stabym rozwoju tego sektora
w gospodarkach postsocjalistycznych, gdyz odsetek zatrudnionych w Czechach i na
Stowacji byt o ponad 5% nizszy w stosunku do pozostatych 25 krajow UE. Potwier-
dza on istniejace dysproporcje w poziomie rozwoju krajow, ktore na poczatku lat 90.
zainicjowaly przemiany systemowe. Na Wegrzech osiagnigto w roku 2000 najwyz-
szy odsetek zatrudnionych w sektorze wiedzochtonnym, jednak byt on o prawie 3%
nizszy w porownaniu ze $rednia dla 25 krajow UE.

Z prezentowanych danych mozna zaobserwowac wzrost znaczenia sektora ustug
wiedzochtonnych w krajach UE, co potwierdza wzrost udzialu zatrudnionych we
wspomnianym sektorze w roku 2004 o prawie 4% w stosunku do roku 2000.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiany na tym polu w gospodarce wegierskiej, gdyz
osiagnigty odsetek w roku 2004 umozliwil uznanie Wegier za lidera wsrdod krajow
Grupy Wyszehradzkiej. Odsetek ten w poréwnaniu z rokiem 2000 wzrost o 2% i byt
wyzszy od udziatu osiagnig¢tego na Stowacji o ponad 3%, w stosunku do Czech
o prawie 4% i 0 4,2% w porownaniu z Polska.


http://mostwiedzy.pl

Pobrano z mostwiedzy.pl

A\ MOST

125

5. Podsumowanie

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w poszczeg6lnych krajach Grupy Wy-
szehradzkiej istnieja znaczace réznice w zakresie nowoczesnosci, innowacyjnosci
i stopnia wykorzystania potencjatu ludzkiego. Okazuje sig, ze czgs¢ panstw radzita
i nadal sobie radzi bardzo dobrze w waznych obszarach gospodarki, podczas gdy
pozostate odstaja nie tylko od ustabilizowanych, rozwinigtych gospodarek rynko-
wych, ale i od tych krajéw, ktére w roku 2004 przystapity do struktur UE. Z przepro-
wadzonych analiz mozna wnioskowac, ze najbardziej nowoczesnymi gospodarkami
z punktu widzenia rynku pracy sposrod krajow Grupy Wyszehradzkiej sa gospodarki
Czech i Wegier. Poziom rozwoju gospodarki polskiej jest stosunkowo niski. Jednym
z powodow jest niewatpliwie przestarzata struktura gospodarki, charakterystyczna
dla krajow stabiej rozwinigtych. Potwierdzeniem takiej oceny jest zbyt duzy udziat
zatrudnionych w sektorze rolniczym i zbyt maly w sektorze ustug. Rodzi to konse-
kwencje w postaci odbiegajacej od $rednich w UE standardow w zakresie struktury
zatrudnienia w sektorach wymagajacych wysokich kwalifikacji (wysokiej 1 $redniej
technologii) oraz ustug wiedzochtonnych.
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THE CHOSEN ASPECTS OF THE LABOUR MARKET
OF THE WYSEHRAD GROUP COUNTRIES
AFTER THE ACCESSSION TO EU

Summary

While all of the countries which constitute the Wysehrad Group accessed EU structures, it became
obvious that narrowing gap in macroeconomic competitiveness, implementing innovations and
changing economic structures is essential.

The main target of the paper presented below is to present selected aspects of changes which
Poland, the Czech Republic and Hungary are undergoing, and at the same time to assess existing gaps
in economic development among economies mentioned above and all 25 “old” EU members.
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