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Wyréznienie HR dla PG od Komisji Europejskiej

na nastepne trzy lata

Politechnika Gdanska otrzymata wyréznienie HR Exellence in Research na

kolejne trzy lata. Prawo do postugiwania sie Logo HR przyznawane jest
przez Komisje Europejska instytucjom, ktére dziatajg na rzecz zwiekszania
atrakcyjnosci warunkdw pracy i rozwoju kariery pracownikéw naukowych.

sesorzy z KE docenili starannos¢ dostoso-
wania dziatan HR, podejmowanych na PG,

do zasad zawartych w Europejskiej Karcie Na-
ukowca i Kodeksie Postepowania przy Rekru-
tacji Pracownikow Naukowych. Przedtozone
dokumenty ,Kompleksowa ocena wewnetrz-
na"i,Strategia HR4R PG 2022—2025" spetity
wszystkie wymagania stawiane przez KE doty-
czace postepu i jakosci polityki kadrowej, a PG
zostata uznana za instytucje tworzaca stymulu-
jace i sprzyjajace srodowisko dla naukowcow.

Zespot oceniajacy, pod przewodnictwem
prof. Adriany Burlea-Schiopoiu, wskazat wiele
silnych stron PG i dobrych praktyk realizowa-
nych na rzecz naukowcow i catej wspolnoty
akademickiej. Wsrod nich znalazty sie
elementy polecane innym organizacjom w catej
Europie, takie jak: wzmocniona pozycja PG
i pracownikow naukowych, wsparte umiedzy-
narodowienie i mobilnosc¢ dzieki statusowi
IDUB, réznorodnosé¢ programow szkolenio-
wych i warsztatow oferowanych na PG, utwo-
rzenie Centrum HR, otwartego na gtos kadry
uczelni. Wsrod rozwigzan formalnych znalazty
sie: dwujezyczna dokumentacja i informacje na
stronie Excellence in Research, karty samo-
monitorujace jako mechanizm monitorowania
i oceny realizacji ,Strategii HR4R". Komisja
Europejska wyrdznita rowniez Swiadomosé
potrzeby i wsparcie w zapewnianiu rownowagi
miedzy pracg a zyciem osobistym.

W opracowanie i realizacje Strategii HR4R
PG zaangazowanych jest wiele osob i zespo-
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tow. Na biezgco pracuja uczelniane zespoty ds.
wdrozenia i monitorowania wdrozenia zasad
Karty i Kodeksu oraz Zespot monitorujacy
warunki rozwoju i badan prowadzonych przez
mtodych naukowcdéw. Organizacyjnie nad ca-
toscig procesow opieke sprawuje prof. Dariusz
Mikielewicz, prorektor ds. rozwoju i organiza-
¢ji, a koordynacja dziatan zajmuje sie Centrum
HR-Rozwdj. Pracownicy PG s3 informowani
o realizacji waznych przedsiewziec HR na stro-
nie Excellence in Research oraz w komunika-
tach w Strefie Pracownika i Newsletterach HR,
s zapraszani na otwarte spotkania ,Porozma-
wiajmy o... porozmawiajmy z..."”, na ktdrych
dyskutowane sg wazne kwestie dla wspolnoty
akademickie;.

Zapraszamy na strone Excellence in Rese-
arch i do kontaktu z Centrum HR.
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