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Biuro Mtodych Naukowcdéw - z mys$lg o mtodych
naukowcach PG

Biuro Mtodych Naukowcdw to jednostka administracji centralnej powstata
z mysla o szerokim wsparciu mtodych naukowcéw Politechniki Gdanskiej.

Agnieszka Lendzion

Biuro Mtodych
Naukowcow

iuro zostato utworzone w lutym 2024 roku

w pionie prorektora ds. organizacji i rozwoju,
aby inicjowad i prowadzi¢ szeroko rozumiane
dziatania na rzecz blisko goo mtodych naukow-
cow z naszej uczelni, tj. doktorantéw oraz na-
uczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia
doktora albo posiadajacych stopien doktora, od
uzyskania ktorego nie uptyneto 7 lat.

ny na czerwiec 2024 roku) oraz Kongres ,Nauka
ponad podziatami” (wrzesien 2024 roku). Przygo-
towujemy sie do uruchomienia ankiety monitoruja-
cej—mamy nadzieje, ze zmniejszajace sie — bariery
stojace przed mtodymi naukowcami, jak
i dwuletniego podsumowania pracy Zespotu.
Koordynujemy dziatania zaplanowane w Stra-
tegii HR4R PG oraz innych zwiazanych z utrzy-

maniem przez uczelnie wyrdznienia HR Excellen-
ce in Research. Jestesmy w kontakcie wewnatrz
uczelni z jednostkami odpowiedzialnymi za
poszczegdlne zadania, zas na zewnatrz z przed-
stawicielami Komisji Europejskiej oraz cztonkami
sieci instytucji wyrdznionych logo HR w ramach
Euraxess Polska, NAWA. Przygotowujemy szereg
raportow z tym zwigzanych. Petnimy tez role
doradcza dla innych instytucji ubiegajacych sie

0 wyrdznienie, w tym partnerskiego —w ramach
Zwigzku Uczelni FarU — Gdanskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. W najblizszym czasie wraz

z Centrum HR wprowadzimy zmiany w Polityce
OTM-R i rozpoczniemy jej stopniowe wdrazanie.

Wraz z Biurem Projektow Strategicznych
nadzorujemy realizacje projektdw z Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS)

— aktualnie dwdch projektow, tj. ,Kadry 5.0,
Rozwoj kompetencji nauczycieli i doktorantow”
i ,Studia 5.0, Programy studiow dla kluczowych
branz krajowego przemystu”.

Nade wszystko jednak aktywnie wspotpracu-
jemy z doktorantami, asystentami i adiunktami,
stuchamy, podpowiadamy, szukamy rozwigzan
i proponujemy aktywnosci. Rozmawiamy tez
z przedstawicielami Samorzadu Doktorantow
PG, Szkoty Doktorskiej na PG, jak i wtadzami
uczelni oraz przedstawicielami administracji
centralnej i ogélnouczelnianej.

Uruchomilismy juz w petni dwujezyczng stro-
ne internetowa (https://pg.edu.pl/bmn)

i ustuge zgtoszen internetowych w systemie JIRA
(https://gdansktech.atlassian.net/servicedesk/
customer/portal/42).

Zapraszamy do kontaktu!

Do naszych zadan naleza:

e wsparcie w planowaniu sciezek kariery zawo-
dowej mtodych naukowcow;

e pozyskiwanie i upowszechnianie informacji
o mozliwosciach rozwoju ich dziatalnosci nauko-
wo-badawczej i sieci kontaktow naukowych;

e opracowywanie plandw zatrzymania na
uczelni uzdolnionych i obiecujacych mtodych
naukowcow;

* wspieranie realizacji inicjatyw oddolnych
mtodych naukowcow.

Aktywnie wspotpracujemy z Zespotem Mtodych
Naukowcow (tj. zespotem monitorujgcym warunki
rozwoju i badan prowadzonych przez mtodych
naukowcow), podejmujac dyskusje i dziatania
rowniez na wydziatach i w szkotach doktorskich.
Aktualnie wspotorganizujemy Piknik Mtodego
Naukowca ,Nauka siegajaca gwiazd” (zaplanowa-
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