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SzKkolnictwo wyzsze w Szwecji

Podstawowa zasada finansowania jest wynagradzanie uczelni za wyniki osiagni¢te w kazdym roku
podatkowym, wyrazone liczba ksztalconych studentow
oraz liczba zdobytych punktéow kredytowych.

Ryszard Mosakowski
Szwecja jest monarchia konstytucyjng i zajmuje obszar Fot. Arch
o powierzchni prawie 450 tys. km2, a liczba
mieszkancow tego kraju w lipcu 2001 r. wyniosta 8 875
053 osoby. Z administracyjnego punktu widzenia
Szwecja dzieli si¢ na 21 regionow (1?7n) i 289 gmin. :
Gospodarke tego kraju okresla si¢ jako kapitalistyczna
z duza liczba elementow spotecznych. PKB w 2000 r., .
wedlug parytetu sity nabywczej, wyniost 197 mld USD, §
ana osob¢ — 22 200 USD. Brak zdecydowania na temat

roli w politycznej i gospodarczej integracji Europy

. . . ~_ Sztokholm
spowodowat, ze Szwecja wstapita do Unii Europejskiej

dopiero na poczatku 1995r. 1 nie weszla do Europejskiej Unii Monetarnej (euro) w  1999r.
W styczniu 2000 r. ponad 25 proc. ludnosci Szwecji w przedziale wiekowym 25-64 lata ukonczylto jakas forme
studiow wyzszych. Okoto 13 proc. ukonczylo studia wyzsze trwajace 3 lata lub diuzej.

Szwecja posiada bogate tradycje w zakresie szkolnictwa wyzszego. Jej najstarsza, a obecnie jedna z najwickszych
wyzszych uczelni jest Uniwersytet w Uppsali, zalozony w 1477 r., ksztatcacy w roku akademickim 2000/01
25 846 studentow i zatrudniajacy 5500 pracownikow, w tym ok. 3000 nauczycieli akademickich i pracownikow
badawczych.

STRUKTURA SYSTEMU SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W 2000r. w sklad systemu szkolnictwa wyzszego Szwecji wchodzito 49 wyzszych uczelni,
w tym 36 nadzorowanych przez rzad centralny i jedno kolegium ksztatlcace w dziedzinie nauk zdrowotnych,
nadzorowane przez wladze regionalne. Na mocy zawartego porozumienia, odpowiedzialno$¢ za organizowanie
kolegiow uniwersyteckich w dziedzinie zdrowia spada od 1 stycznia 2002 r. na rzad. Pozostate 12 uczelni to
uczelnie prywatne. W sktad uczelni nadzorowanych przez rzad wchodzito 13 uniwersytetéw, 7 niezaleznych
kolegiow sztuki oraz 16 kolegiéw uniwersyteckich, w tym Sztokholmski Instytut Edukacji i Sztokholmskie
Kolegium Uniwersyteckie Wychowania Fizycznego i Sportu.

Wsrod uczelni prywatnych nalezy wymieni¢ przede wszystkim Uniwersytet Techniczny AB w Chalmer,
Sztokholmska Szkote Ekonomii i Kolegium Uniwersyteckie w J?nk?ping. Pozostale 9 to mate kolegia posiadajace
uprawnienia do przyznawania pewnych stopni akademickich na poziomie undergraduate.

PANSTWOWE UNIWERSYTETY I KOLEGIA UNIWERSYTECKIE

Do gtownych zadan uniwersytetow i kolegiow uniwersyteckich naleza: zapewnienie edukacji opartej na wiedzy
naukowej lub artystycznej, jak rowniez na dobrych doswiadczeniach z praktyki, prowadzenie badan naukowych i
dziatalnosci artystycznej oraz realizacja prac rozwojowych, wspotpraca z otoczeniem spotecznym i przekazywanie

temu otoczeniu informacji o swojej dziatalnosci.
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Zdecydowanie najwigksza liczba studentow (ok. 90 proc.) ksztalci si¢ w 13 uniwersytetach i 24 kolegiach
nadzorowanych przez panstwo. Wewngtrzna struktura organizacyjna nalezy do decyzji samych uczelni.
W wigkszosci przypadkow uniwersytety i kolegia uniwersyteckie maja struktur¢ wydziatowa. Tym niemniej kazda
uczelnia musi posiada¢ rad¢ zarzadzajaca, ktorej przewodniczacego powotuje rzad. Przed wejsciem w zycie
ustawy z 1997 r. rektor (prezydent) stawal si¢ automatycznie jej przewodniczacym. Zgodnie z obecng ustawa, rzad
powoluje na to stanowisko osobe, ktdra nie jest pracownikiem uczelni. Rada powolywana jest na kadencje 3-letnia
i powinna si¢ sktada¢ z przewodniczacego, rektora i nie wigcej niz 13 czlonkow, w tym 3 przedstawicieli
studentow. W posiedzeniach rady zarzadzajacej maja prawo uczestniczy¢ i zabieraé¢ glos przedstawiciele
pracownikow. Rektora wybiera spoteczno$¢ akademicka, a powotuje formalnie rzad na okres nie dtuzszy niz 6 lat,
na podstawie propozycji rady zarzadzajacej. Kadencja pozostatych cztonkéw rady wynosi co najwyzej 3 lata.
Mozna powotac jednego lub wigcej prorektorow, przy czym jeden z nich jest zastgpca rektora. Do obowigzkow
rektora nalezy zarzadzanie dziatalno$cig uczelni w ramach rady zarzadzajace;.

Parlament Szwecji ustalit na poziomie postgraduate 4 obszary naukowe, a mianowicie: nauki humanistyczne i
spoteczne, medyczne, przyrodnicze oraz techniczne. Od 1999 r. uczelnia powinna mie¢ przynajmniej jedna rade
wydziatu odpowiedzialng za badania i studia podyplomowe, jesli przyznano jej przynajmniej jeden obszar badan.
W uniwersytecie lub kolegium uniwersyteckim, w ktéorym nie ustanowiono specjalnej rady odpowiedzialnej za
edukacj¢ i badania na poziomie undergraduate, rada wydziatu jest takze odpowiedzialna za ten obszar. Dziekan
kieruje wydzialem i przewodniczy radzie wydziatu. W ciatach podejmujacych decyzje w sprawach naukowych i
edukacyjnych na poziomie undergraduate nauczyciele akademiccy musza mie¢ wickszo§¢. W radzie wydziatu i
innych ciatach zajmujacych si¢ sprawami edukacyjnymi studenci powinni by¢ reprezentowani przynajmniej przez
2 przedstawicieli. W kolegiach uniwersyteckich w dziedzinie sztuk pigknych rada zarzadzajaca powinna powotaé
ciato odpowiedzialne za prace rozwojowe na tym obszarze.

Zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym, od uniwersytetow i kolegioéw uniwersyteckich wymaga si¢ wspotpracy
z otoczeniem spolecznym, co jest nazywane trzecim gtownym zadaniem uniwersytetu, poza nauczaniem i
badaniami.

Rady zarzadzajace uniwersytetow i kolegiow uniwersyteckich wykorzystuja zwykle maksymalnie dopuszczalng
liczbe 15 o0so6b, a w ich sktad wchodza: przewodniczacy, rektor, 7 osob powotanych przez rzad, 3 osoby
reprezentujace nauczycieli akademickich i 3 studentéw. Osoby powolane przez rzad moga by¢ politykami,
przedstawicielami przemystu, rad regionalnych lub tez innymi przedstawicielami publicznymi. Biorac pod uwage
fakt, ze przewodniczacego rady zarzadzajacej i rektora takze powotuje rzad, formalnie 60 proc. jej sktadu nie
zalezy od uczelni.

STUDIA

Studia w uniwersytetach i kolegiach dziela si¢ na studia typu undergraduate i postgraduate. Pierwsze z nich musza
by¢ prowadzone w formie jednostek zwanych kursami. Programy studiow sktadaja si¢ zatem z kursow, a ich zakres
wyraza si¢ w punktach kredytowych. Jeden punkt jest rownowazny tygodniowej pracy studenta. O organizacji
studiow decyduje kazda uczelnia niezaleznie. Gtéwnym celem edukacji na poziomie undergraduate jest, poza
przekazaniem studentom wiedzy 1 umiej¢tnosci, umozliwienie im podejmowania niezaleznych, krytycznych
0sadow, rozwijanie umiejetnosci niezaleznego rozwigzywania problemow, jak roéwniez $ledzenia postepu w ich
dziedzinie edukacji. Ten szczebel edukacji powinien da¢ studentom umiej¢tnos¢ wymiany informacji na poziomie

naukowym.
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Uregulowania prawne dotyczace nadawania stopni akademickich zawiera rozporzadzenie rzadowe, ktore opisuje
3 ogolne stopnie akademickie oraz 47 zawodowych. Oprocz tych stopni jest 13 stopni zawodowych nadawanych
przez Uniwersytet Nauk Rolniczych. Decyzje w sprawie uprawnien do nadawania stopni akademickich podejmuje
Krajowa Agencja Szkolnictwa Wyzszego.

Najnizszym stopniem akademickim jest dyplom kolegium uniwersyteckiego (h?gskoleexamen), ktory wymaga
zgromadzenia co najmniej 80 punktow. Czas trwania takich studidow wynosi 2 lata. Uzyskanie stopnia bachelor
(kandidatexamen) wymaga zgromadzenia przynajmniej 120 punktéw, co jest rtOwnowazne 3 latom studiéw, przy
czym w gtéwnej dziedzinie studiow (specjalizacja) trzeba zgromadzi¢ 60 punktow, z ktorych 10 przeznacza si¢ na
niezalezng prac¢ dyplomowa. Stopien magistra (magisterexamen) wymaga zgromadzenia przynajmniej
160 punktow, z ktorych na glowna dziedzing studiow przypada 80 punktéw. 20 punktéw ze zgromadzonych
80 odpowiada pracy magisterskiej, ktora moze by¢ wykonana takze w postaci dwoch oddzielnych prac,
po 10 punktéw kazda. Prawo nadawania stopni magistra posiadaja wszystkie uniwersytety, natomiast kolegia
uniwersyteckie muszg si¢ o nie ubiega¢. Student moze samodzielnie utozy¢ sobie program studidéw prowadzacych
do jednego z wyzej wymienionych stopni poprzez dobdr oferowanych kurséw lub skorzysta¢ z gotowego
programu zaoferowanego przez uniwersytet lub kolegium uniwersyteckie.

Stopnie zawodowe (yrkesexamen) sa nadawane w dziedzinach inzynierskich, medycynie, stomatologii, rolnictwie,
ksztatceniu nauczycieli, sztukach pigknych etc. Czas trwania studiow prowadzacych do przyznania kwalifikacji
zawodowych jest rozny i zaleznie od charakteru studiow wymaga zgromadzenia od 60 do 220 punktow.
Wisrod 60 stopni zawodowych 30 wymaga powyzej 3 lat studiow. Szereg stopni zawodowych dotyczy zawodow,
ktorych  uprawianie wymaga oficjalnego upowaznienia 1 rejestracji, np. zawodu lekarza.
Studia podyplomowe (postgraduate) to studia doktoranckie prowadzace do przyznania dwdch stopni: licencjata
(licentiat) 1 doktoratu (doktorexamen). Licencjat mozna otrzymacé po 2 latach studiow (80 punktdéw tacznie z pracg
licencjacka), a doktorat po minimum 4 latach (dalsze 80 punktéw). Ogodlnym warunkiem w dostgpu do tych
studiow jest ukonczenie studiow na stopien uniwersytecki wymagajacy zgromadzenia co najmniej 120 punktow.
Prawo nadawania doktoratu maja wszystkie uniwersytety, natomiast kolegia uniwersyteckie musza si¢ ubiega¢ o
takie uprawnienia dla danej dziedziny wiedzy.

PRACOWNICY AKADEMICCY

Od 1986 r. w szkolnictwie wyzszym Szwecji istnieja 4 podstawowe stanowiska akademickie: profesor, starszy
wyktadowca (universitetslektor), asystent badawczy (forskarassistant) i mtodszy wyktadowca (adjunkt).
W ostatnich latach, w wyniku nowych przepiséw dotyczacych studidow doktoranckich, coraz czgstsze jest
stanowisko stypendysty doktoranckiego (doktorandtj?nst). Na te stanowiska mozna zatrudnia¢ na pelnym etacie
Iub jego czesci. Oddzielng grupg nauczycieli akademickich zatrudnionych na réznych stanowiskach akademickich
stanowig osoby zaproszone.

Od 1 stycznia 2002 r. ustanowiono stanowisko starszego wyktadowcy pomocniczego (assisting senior lecturer) o
podobnych warunkach zatrudnienia jak asystent badawczy. Roznica polega tylko na tym, ze starszy wyktadowca
pomocniczy moze by¢ promowany na stanowisko starszego wyktadowcy, jesli spetni warunki wymagane do
promocji.

Wyzsze uczelnie moga mie¢ takze specjalne stanowiska pelnoetatowe dla studentow-doktorantéw umozliwiajace
im ukonczenie studiow podyplomowych (doktoranckich). Student-doktorant powinien przede wszystkim

poswigci¢ si¢ swoim studiom 1 w ograniczonym stopniu pracy dydaktycznej i administracyjnej. Taka praca, przed
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nadaniem stopnia doktora, nie moze przekroczy¢ 20 proc. godzin pracy. Na to stanowisko moga by¢ powotane
tylko osoby przyjete na studia podyplomowe. Osoba, ktorej przyznano grant na studia podyplomowe powinna by¢
powotana na stanowisko studenta-doktoranta nie pozniej niz 2 lata przed egzaminem doktorskim. Decyzj¢ o
zatrudnieniu podejmuje rektor. Czas pierwszego zatrudnienia nie moze by¢ dluzszy niz rok, ponawiany
dwukrotnie, przy czym zatrudnienie na tym stanowisku nie moze trwaé¢ dluzej niz rok po uzyskaniu stopnia
doktora.

Od oso6b na stanowiska profesora, starszego wykladowcy i asystenta badawczego wymaga si¢ doktoratu.
Od wszystkich nauczycieli akademickich wymaga si¢ ponadto odpowiednich kwalifikacji i do$wiadczenia
dydaktycznego. Na stanowisko mlodszego wyktadowcy kwalifikuja si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie
przynajmniej na poziomie stopnia bachelor lub inne réwnowazne kwalifikacje. Od osoby ubiegajacej si¢ o
stanowisko asystenta badawczego wymaga si¢ doktoratu lub zagranicznych kwalifikacji uwazanych za
rownowazne doktoratowi. Pierwszenstwo powotania na to stanowisko maja kandydaci, ktorzy zdali swoj egzamin
doktorski nie wczesniej niz 5 lat przed uptywem daty wyznaczonej na zglaszanie si¢ do konkursu. Kandydaci,
ktérzy zdali egzamin doktorski wczesniej, moga by¢ rdwniez rozpatrywani w pierwszej kolejnosci, ale tylko
wowczas, gdy istniejg ku temu szczegdlne powody.

REKRUTACJA I PROMOCJA NA STANOWISKA AKADEMICKIE

Mozliwo$ci awansu na wyzsze stanowiska, oparte na ocenie kompetencji naukowych i dydaktycznych nauczyciela
akademickiego lub pracownika badawczego, zostaty otwarte w 1990 r. Przedtem byto to mozliwe tylko wowczas,
gdy pojawit si¢ wakat lub gdy zostaly ustanowione nowe stanowiska. Podczas promowania obecnie wigcej uwagi
zwraca si¢ na kwalifikacje i do$wiadczenie pedagogiczne. Nastapil takze bardziej rownomierny podziat
obowiazkéw pomiedzy rézne grupy nauczycieli akademickich, co stwarza wszystkim mozliwos$ci angazowania
si¢ nie tylko w nauczanie, ale i badania naukowe. Od 1999 r. wszyscy pracownicy maja prawo do czasu wolnego
na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i wykonanie badan. Ta norma prawna moze oznacza¢ zmniejszenie
prawa profesoréow do takiego czasu. Przed wejsciem w zycie nowych przepisow profesorowie byli bowiem
uprawnieni do semestralnego urlopu ptatnego raz na 5 lat.

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami, mlodszy wyktadowca moze by¢ awansowany na stanowisko
starszego wyktadowcy nawet jesli nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych. Dotyczy to jednak tylko sytuacji, gdy
wykazat si¢ szczeg6lnymi umiejetno$ciami dydaktycznymi lub w kierowaniu pracami i zarzadzaniu pracownikami
w swojej uczelni, badz wyjatkowymi umiejetnosciami w nawigzywaniu kontaktéw ze spolecznoscia lokalng.
Osoba, ktorej zaproponowano zatrudnienie na stale na stanowisku starszego wykladowcy, moze by¢ zatrudniona
na stale bezposrednio na stanowisku profesora, jesli spetnia postawione wymagania i poprosi o takie stanowisko.
Nie dotyczy to promowania na stanowisko starszego wykladowcy.

Przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego na wakujace stanowisko, na state lub czas okreslony (nie dotyczy
to promowania), uczelnia musi poinformowa¢ o wolnym stanowisku w formie ogloszenia w prasie lub za pomoca
innej rébwnowaznej procedury. Zwykle rada wydzialu powotuje odpowiednie ciato, ktdrego zadaniem jest
przeprowadzenie procesu rekrutacji. Procedura obejmuje powotanie przynajmniej dwoch recenzentow,
specjalistow w dziedzinie, ktérej dotyczy wakujace stanowisko profesora lub starszego wyktadowcy, przy czym
jeden z nich musi by¢ ekspertem spoza uczelni. Jesli nie istnieja szczegodlne, silnie uzasadnione przeciwwskazania,

jednym z recenzentow powinna by¢ kobieta. W przypadku stanowiska asystenta badawczego wystarczy jeden


http://mostwiedzy.pl

A\ MOST

recenzent, ale nie moze on by¢ zatrudniony w dziedzinie podlegajacej radzie wydziatu, czyli najczesciej musi to
by¢ osoba spoza uczelni.

W przypadku podan kandydatéw o promocj¢ opinia powinna odpowiada¢ na pytanie, czy kandydat powinien by¢
promowany, czy nie i czy si¢ kwalifikuje. Jesli kandydat na stanowisko starszego wykladowcy w swoim podaniu
o to poprosi, opinie recenzentow powinny dotyczy¢ nie tylko jego kwalifikacji na stanowisko starszego
wyktadowcy, ale takze na stanowisko profesora.

PLACE

Jedng z cech szkolnictwa wyzszego w Szwecji jest poszerzajacy si¢ zakres indywidualnych porozumien
ptacowych i warunkow zatrudnienia pracownikow akademickich, negocjowanych na poziomie uczelni z jej
wiladzami przez reprezentujacy pracownika zwigzek zawodowy. Roznice w warunkach pracy istnieja nie tylko
pomigdzy wydziatami i departamentami, ale takze wewnatrz departamentow 1 innych jednostek podstawowych.
Kazda uczelnia formutuje wtasna polityke w sprawie ptac i warunkow zatrudnienia, ktoéra musi si¢ jednak miescic
w og6lnych ramach zawartych w porozumieniach zbiorowych, wynegocjowanych pomigdzy rzadem
reprezentowanym przez Szwedzka Agencje Krajowa ds. Pracownikow Rzadowych a stowarzyszeniami i
zwigzkami zawodowymi pracownikoéw szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z danymi EURYDICE, $rednie ptace
miesi¢gczne nauczycieli akademickich w uniwersytetach i kolegiach uniwersyteckich we wrzesniu 1999 r.,
wyrazone w euro, przedstawialy si¢ nastgpujaco: wyktadowcy — 2842, starsi wyktadowcy — 3555, profesorowie —
4880. Do przeliczenia koron szwedzkich na euro zastosowano przelicznik z 1 lutego 2000 r. w relacji: 1 korona =
0,123896 euro.

CIALA POSREDNIE, DORADCZE I KONSULTACYJNE

Centralne agencje sa niezalezne od ministerstwa i dzialaja zgodnie z zaleceniami parlamentu i rzadu dotyczacymi
sposobu wprowadzania w zycie decyzji wladz panstwowych. Najwazniejsza z nich jest powoltana w 1995 r.
Agencja Krajowa Szkolnictwa Wyzszego, odpowiedzialna za ogoélne zadania w szkolnictwie wyzszym w
odniesieniu do panstwowych uniwersytetow, kolegiow uniwersyteckich, a takze tych prywatnych kolegiow
uniwersyteckich, ktore otrzymuja panstwowe finansowanie lub przyznaja stopnie akademickie. Agencja realizuje
takze pewne zadania dotyczace innych instytucji prowadzacych edukacj¢ pomaturalng, a ponadto zapewnia
obstuge administracyjna i sekretariat Radzie Apelacyjnej Szkolnictwa Wyzszego oraz Radzie ds. Zawieszania w
Prawach Studenta. Rada Apelacyjna bada odwotania dotyczace decyzji w sprawach powolania na stanowiska
akademickie w uczelniach panstwowych, a takze odwotania w sprawach rekrutacji studentow.

Krajowe Biuro Rekrutacyjne Szkolnictwa Wyzszego (VHS) na prosbg wyzszych uczelni zapewnia pomoc w
rekrutacji studentow, Swiadczy ustugi prawne, jak rdwniez rozwoj automatycznego przetwarzania danych (ADB).
Jest odpowiedzialne za organizowanie ogdlnokrajowego testu uzdolnien dla kandydatow na studia, w tym za
przygotowanie testow. W 1999 r. powotano Agencj¢ ds. Ksztalcenia na Odlegtos¢, ktorej zadaniem jest wspieranie
rozwoju ksztalcenia na odleglo$¢ za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych. Agencja dokonuje
oceny takich projektow i udziela wsparcia finansowego.

Krajowa Rada Nauki, ktorej gtownym zadaniem jest finansowanie niezaleznych badan, zostata utworzonych 1
stycznia 2001 r. W jej ramach powotano 3 rady badawcze: do nauk humanistycznych i spotecznych, medycznych
oraz przyrodniczych i inzynierskich. Wigkszo$¢ cztonkéw poszczegoédlnych rad to naukowcy wybrani przez

spotecznos$¢ naukowa uniwersytetow, pozostali oraz przewodniczacy rad s3 mianowani przez rzad.
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W 2001 r. powstalo takze Forum Badawcze stanowigce miejsce dialogu i wspolpracy pomi¢dzy pracownikami
badawczymi, fundatorami badan, sektorem publicznym, spoteczenstwem etc. Forum ma inicjowaé debaty
publiczne na temat waznych dla spotecznosci naukowej i ogotu spoteczenstwa probleméw badawczych.
Szwedzkie Stowarzyszenie Szkolnictwa Wyzszego, petniace funkcje¢ konferencji rektorow, powstate w 1995 r.,
zrzesza 39 uniwersytetow i1 kolegiow uniwersyteckich. nie ma ono zadnego umocowania prawnego w
ustawodawstwie o szkolnictwie wyzszym.

W szkolnictwie wyzszym dziataja takze rozne zwiazki zawodowe, z ktoérych najwazniejszym i najwigkszym jest
Szwedzkie Stowarzyszenie Nauczycieli Akademickich (SULF). Organizacja ta spelnia podwdjna role: jest
zarowno zwigzkiem zawodowym, jak i stowarzyszeniem osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Warunkiem
przystapienia do SULF jest ukonczenie studiow, przynajmniej na poziomie bachelor.

FINANSOWANIE

Nowe zasady finansowania uniwersytetow i kolegiow uniwersyteckich wprowadzono w 1993 r. Finansowanie jest
oparte na kontrakcie zadan edukacyjnych przydzielanych kazdej uczelni. Kontrakt zawiera cele do realizacji przez
dang uczelni¢ nie tylko w nastepnym roku podatkowym, ale takze w czasie jednego lub kilku okreséw 3-letnich.
Podstawowg zasada finansowania jest wynagradzanie uczelni za wyniki osiagni¢te w kazdym roku podatkowym,
wyrazone liczba ksztatconych studentow, przeliczong na tzw. rownowazniki petnoetatowe studiow stacjonarnych
(full time equivalent — FTE) oraz liczba zdobytych punktow kredytowych w roku (przeliczeniowy wynik studiow
— WS). Standardowy rok studiow wymaga zgromadzenia 40 punktéw kredytowych. Za pelnoetatowego studenta
uwaza si¢ osobg, ktora jest zarejestrowana na kursach prowadzacych do zdobycia 40 punktéw w roku. Jesli student
zapisal si¢ na kursy dajace mozliwos¢ zdobycia tylko 30 punktow, to traktowany jest jako 0,75 studenta
przeliczeniowego, jesli zdobyt mniej niz 30 punktéw, np. tylko 20, to jego roczny wynik studiow (WS) wynosi
0,5.

Srodki na ksztalcenie studentéw na poziomie undergraduate sg przydzielane uczelni w postaci blokowej. Na grant
sktada si¢ pewna maksymalna suma i, w wigkszosci przypadkow, dodatkowe s$rodki na zadania specjalne.
Maksymalna suma stanowi obliczong warto$¢ przewidywanej liczby punktow kredytowych, jaka moga zdoby¢
studenci w czasie jednego roku, ktorej uczelnia ma prawo si¢ domaga¢ w czasie roku podatkowego. Jest to jednak
wstepny grant, gdyz nie da si¢ obliczy¢ grantu koncowego przed zakonczeniem roku podatkowego. Koncowy
grant jest oparty na rzeczywistej liczbie studentéw przeliczeniowych i liczbie zgromadzonych przez nich punktow
kredytowych przekazanych przez uczelni¢ w jej corocznym raporcie. Grant wstepny jest wplacany na konta
uczelni w ratach miesi¢cznych przez Szwedzki Narodowy Urzad Zadhizenia. Oprocentowanie oblicza si¢ na
podstawie aktywoéw na rachunku lub dlugu. Jezeli wystapi réznica pomigdzy wyplatami miesiecznymi a
ostatecznie obliczong wysokos$cia grantu, jest ona uwzgledniana w tzw. grantach oszcz¢dnosci. Oprocentowanie
tych oszczgdno$ci musi by¢ zwrocone panstwu najpozniej 15 marca nastgpnego roku podatkowego.

Grant na ksztalcenie na poziomie undergraduate jest przeznaczony na pokrycie wszelkich kosztow, w tym kosztow
obiektow i sprzgtu. Kazda uczelnia decyduje, w jaki sposob te srodki powinny by¢ wydatkowane na rézne
programy studiow. Parlament corocznie decyduje o wysokosci przyznanych srodkéw na jednego studenta
przeliczeniowego (SP) oraz kazdy przeliczeniowy wynik studiow (WS) w kazdej z 14 dziedzin studiow.
Uczelnie moga przenie$¢ niewykorzystane w danym roku podatkowym $rodki na nastgpny rok, jednak w
wysokosci  nie  wigkszej niz 10  proc.  wartosci  (maksymalnej)  przyznanych  $Srodkow.

W roku podatkowym 2000 wydatki panstwa na szkolnictwo wyzsze wyniosty 43 700 mln koron (2,1 proc. PKB),
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co stanowi 4612 mln euro. Laczne wydatki na szkolnictwo wyzsze (ksztalcenie i badania), bez pomocy materialnej
dla studentow i agencji rzadowych, stanowity w 2000 r. 1,8 proc. PKB.

Srodki przeznaczone na dziatalno$é badawczo-rozwojowa wzrosty w okresie 1989-99 o 80 proc. (liczac po statych
cenach). Do tego wzrostu przyczynit si¢ gtéwnie przemyst, zwlaszcza duze firmy.

Rzad Szwecji skupia si¢ obecnie na poszerzeniu rekrutacji do szkolnictwa wyzszego. Ustawa zatytutowana
Otwarte Szkolnictwo Wyzsze, przyjeta przez Riksdag na jesieni 2001 r., wprowadzila szereg srodkéw majacych
na celu poszerzenie spotecznej i etnicznej reprezentacji studentow w szkolnictwie wyzszym. Aby zapetnié
przepas¢ pomigdzy szkola $rednig (upper secondary school) a uniwersytetem, ktora jest nie do pokonania dla
pewnej grupy milodziezy, przewidziano semestry wprowadzajace w kolegiach oraz wolny wstep dla 10 proc.
zaczynajacych studia.

Dr Ryszard Mosakowski jest adiunktem Politechniki Gdanskiej i wiceprzewodniczacym Krajowej Sekcji Nauki

NSZZ ,.Solidarno$¢” oraz cztonkiem Rady Europejskiej Education International.
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