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Streszczenie

Rynek pracy nie jest kategoriq jednorodnq. Jego zroznicowanie wynika ze specy-
fiki regionu, jego struktury oraz poziomu rozwoju. W celu zbadania przewag konkuren-
cyjnych lokalnych rynkow pracy, z punktu widzenia warunkow zwiqzanych z funkcjono-
waniem podmiotow gospodarczych, mozna dokonaé charakterystyki cech determinujq-
cych potencjat thkwiqcy w danym regionie. Mnogos¢ tych cech zmusza do dokonywania
trudnego wyboru miar oddajqcych w petni obraz zréznicowania rynkow pracy. Celem
artykutu jest ocena przestrzennego zroznicowania rozwoju rynkow pracy z punktu widze-
nia popytu na prace, ktora zostata dokonana w oparciu o metode taksonomicznq.

Wprowadzenie

Zatrudnienie ksztaltuje warunki i stosunki pracy oraz zycia ludnosci danego regio-
nu!. Wraz z kapitatem stanowi podstawowy czynnik jego rozwoju. W zwiazku z tym waz-
ne wydaje si¢ zbadanie przebiegu procesow zwiazanych z zatrudnieniem i stopniem wy-
korzystania potencjatu danego rynku.

Rynek pracy mozna rozpatrywaé od strony popytu na pracg lub jego podazy. Po-
daz pracy ksztattuja zachowania gospodarstw domowych, popyt na prace — dziatania

* Dr, adiunkt, Politechnika Gdanska.

** Dr, adiunkt, Politechnika Gdanska.

! Pojecie region nie jest jednoznaczne. Literatura definiuje ten termin roéznorodnie, w zalezno$ci od
celu analiz oraz kryteriow wyznaczonych przez badaczy. Na potrzeby analiz przeprowadzonych w niniej-
szej pracy pojgcie regionu jest utozsamiane z wojewodztwem. Autorki zdaja sobie sprawg, iz stanowi to
pewne uproszczenie, gdyz wojewoddztwo nie pokrywa sig z regionem (Grabinski, 2003: 14).
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przedsigbiorstw. Podaz pracy oznacza liczbg pracownikow chetnych do podjgcia pracy za
oferowana na rynku ptacg realng wyrazajaca dochod pracobiorcy. Popyt na pracg zglasza-
ny jest na rynku przez przedsigbiorcow. Przedsigbiorstwa dysponujac odpowiednim po-
ziomem kapitalu zglaszaja zapotrzebowanie na pracg przy réznym poziomie placy real-
nej wyznaczajacej koszt pracy obciazajacy pracodawcg. Ta prosta charakterystyka rynku
pracy stanowi punkt wyjscia do dalszych rozwazan zwiazanych z ocena regionalnych
rynkow pracy. Nalezy wspomniec, ze przeciwstawnosc¢ interesow pracownikow i praco-
dawcow, co do pozadanej wysokosci placy realnej oraz zréoznicowanie czynnikow deter-
minujacych ich zachowanie, wymagaja odrgbnych analiz dla wspomnianych uczestni-
kow rynku pracy. Przedsigbiorcy odgrywaja na tym rynku znaczaca rolg, a ich dziatania
mozna traktowac jako pierwotne. Tworzac miejsca pracy, daja mozliwos¢ osobom za-
trudnianym na realizacjg podstawowych potrzeb, do ktérych mozna zaliczy¢: pracg (osia-
ganie dochodow z tytutu jej $wiadczenia umozliwiajacej zaspokojenie potrzeb material-
nych), samorealizacjg oraz rozwoj. Dazac do utrzymania konkurencyjnej pozycji na ryn-
ku, przedsigbiorstwa podejmujq coraz bardziej ztozone dziatania, ktore moga zmierza¢ do
tworzenia nowych stanowisk pracy, likwidacji, taczenia Iub dzielenia dotychczas istnie-
jacych, a takze zmian zakresu czynnosci realizowanych na poszczeg6lnych stanowiskach.
Wynika stad, Ze istniejace zasoby pracy moga okazac sig¢ niewystarczajace lub nieodpo-
wiednie w stosunku do zmiennych celow firmy i zmieniajacych si¢ zadan na danych sta-
nowiskach. Zmiana hierarchii celow moze wptyna¢ na zmiany zwiazane z rodzajem i pra-
cochtonnos$cia zadan, w konsekwencji na zmiang stanu i struktury zatrudnienia, potrze-
by przekwalifikowywania pracownikow, koniecznos$¢ redukc;ji, czy dodatkowego zatrud-
nienia (Sekuta, 2001: 10).

Identyfikacja czynnikow determinujacych zachowania przedsigbiorstw z punktu
widzenia ksztaltowania popytu na pracg, zarowno w skali mikro, jak i makro, umozliwi
wskazanie uniwersalnych miar najlepiej opisujacych poziom rozwoju regionalnego ryn-
ku pracy. Charakter uniwersalny maja te miary, ktore moga by¢ wykorzystane w kazdym
przedsigbiorstwie. Sa to tzw. determinanty podstawowe (Sekuta, 2001: 46—47).

Jak juz wspomniano, wielkos$¢ oraz struktura zatrudnienia na lokalnym rynku pra-
cy zalezy od aktywnosci przedsigbiorstw. Budujac wlasna przewagg konkurencyjna na
rynku krajowym oraz migdzynarodowym, przesadzaja one rowniez o pozycji konkuren-
cyjnej danego regionu. Dazenie do sprostania rosnacej konkurencji wymagaja od przed-
sigbiorstw przygotowania i realizacji okreslonej polityki zatrudnienia determinujacej je-
go udzial w okreslonym rynku.

Przedsigbiorstwa jako gtéwny cel swego dziatania okreslaja osiaganie zysku. Jest
to zgodne ze wspotczesna ekonomia podazy, traktujaca motyw zysku jako sitg innowa-
cyjna i ekspansywna procesow ekonomicznych, ktéra wraz z ograniczajacym ja mecha-
nizmem rynkowym stanowi o dynamice rozwoju gospodarki. Zgodnie z tym, przedsig-
biorstwa kierujac si¢ zyskiem, beda zwigkszaty zatrudnienie do momentu, w ktérym kran-
cowa produkcyjnos$¢ pracy zrowna sig z ptaca realna. Oznacza to, ze przy danym pozio-
mie kapitatu relacja, jaka wystgpuje pomigdzy kosztem pracy a produkcyjnoscia pracy
wyznacza poziom racjonalnego zatrudnienia. Tym samym podstawowymi determinanta-
mi rynku pracy sg produkcyjnos¢ pracy oraz ptaca. Poniewaz w realnej gospodarce, pta-
ca nie wyraza petlnego kosztu zatrudnienia w analizach, jako czynnik determinujacy bez-

48



http://mostwiedzy.pl

Pobrano z mostwiedzy.pl

AN\ MOST

Nr1/2010(13) WsporczEsNA ExoNomIA

posrednie zatrudnienie przyjgto w niniejszym opracowaniu koszty pracy, ktore wyrazaja
sumg¢ wynagrodzen brutto oraz pozaptacowych wydatkow (np. sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, emerytalne, rentowe, wydatki na doskonalenie, ksztalcenie). Nalezy dodac, ze
pojecie kosztéw pracy do literatury wprowadzit Friedrich Leitner. Uznat on, Ze parame-
trem decyzyjnym w rachunku ekonomicznym nie sa wyltacznie ptace. Oprécz nich przed-
sigbiorcy ponosza bowiem wiele innych naktadow zwiazanych z pozyskiwaniem i wyko-
rzystaniem zasobow pracy (Nahotko, 2005: 35).

Dziatalnos¢ przedsigbiorstwa stanowi jedna z wielu alternatyw wykorzystania za-
kumulowanego kapitatu. Z punktu widzenia wiasciciela kapitatu istotne jest, aby stopa je-
go zwrotu przewyzszylta warto$¢ rynkowa stopy procentowej. Nalezy podkresli¢, ze po-
ziom zatrudnienia niezbgdny dla danej dziatalnosci wplynie na warto$¢ rozpatrywanej
stopy zwrotu. Na tym tle mozna stwierdzi¢, ze istotnym czynnikiem determinujacym za-
trudnienie bedzie stopa jego rentownosci.

W celu zwigkszenia zatrudnienia badz utrzymania go na niezmienionym poziomie
konieczne bedzie prowadzenie w przedsigbiorstwie wlasciwej polityki inwestycyjne;.
Proces inwestycyjny jest niezb¢dny dla utrzymania okreslonego poziomu kapitatu rzeczo-
wego (inwestycje odtworzeniowe). W sytuacji, gdy przedsigbiorcy przy wzroscie zatrud-
nienia chca utrzymacé na niezmienionym poziomie techniczne uzbrojenie pracy (wielkosé
kapitatu przypadajacego na jednego zatrudnionego) poziom realizowanych inwestycji
musi by¢ odpowiednio wysoki. Oprocz inwestycji odtworzeniowych przedsigbiorstwa
powinny realizowa¢ inwestycje rozwojowe. Nalezy mie¢ na uwadze, ze realizowany po-
przez inwestycje postgp techniczno-organizacyjny moze przyczynic si¢ do substytucji
pracy zywej praca uprzedmiotowiona lub zmniejszenia kosztow pracy. Z punktu widze-
nia dziatalno$ci przedsigbiorstw, obnizenie kosztéw pracy moze zwigkszy¢ konkurencyj-
no$¢ danego podmiotu gospodarczego na rynku. Powyzsze rozwazania wskazuja kolej-
ne determinanty ksztaltowania popytu na pracg. Wyzszy poziom inwestycji w przelicze-
niu na jednego zatrudnionego daje szanse utrzymania dotychczasowego miejsca pracy.
Moze tez mie¢ wptyw na tworzenie dodatkowego miejsca pracy w przysztosci (przesu-
nigcia czasowe pomigdzy procesami inwestycji i zatrudnieniem).

Powszechnie uznaje sig, iz innowacje sa motorem rozwoju przedsigbiorstw. Inno-
wacyjno$¢ przedsigbiorstw mozna rozumie¢ jako zdolnos$¢ do kreowania i efektywnego
wdrazania innowacji technicznych, rynkowych i organizacyjnych, ktore umozliwiaja re-
alizacj¢ celow strategicznych podmiotow gospodarczych dziatajacych w konkurencyj-
nym otoczeniu. Wspolczesnie widoczne jest zroznicowanie rozwoju regionow. Wynika to
migdzy innymi z odmiennej zdolnosci poszczegolnych regionéw do tworzenia srodowi-
ska przyjaznego dla innowacyjnych przedsigbiorstw i ich zaplecza naukowo-badawcze-
go. Dysproporcje w rozwoju regiondw wynikaja rowniez z powiazan w obrgbie teryto-
rialnych uktadow produkcyjnych, dostgpnego kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz hi-
storycznie uksztaltowanych modeli rozwoju (Tuziak, 2009: 255). Przedstawione powy-
zej czynniki sg istotne z punktu widzenia ksztaltowania sig sytuacji na regionalnych ryn-
kach pracy i przesadzaja o ich rozwoju.

Zrodlem innowacji, oprocz wspomnianych juz inwestycji w $rodki trwale podej-
mowane przez przedsigbiorstwa, sa rowniez inwestycje w dziatalnos¢ badawczo-rozwo-
jowa. Zgodnie z definicja GUS dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa stanowi systematycz-
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nie prowadzona praca tworcza podjgta dla zwigkszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy
o cztowieku, kulturze i spoleczenstwie, jak rowniez dla znalezienia nowych zastosowan
dla tej wiedzy. Naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa obejmuja naktady biezace
poniesione na badania podstawowe, stosowane i prace rozwojowe oraz naklady inwesty-
cyjne na srodki trwate zwiazane z dziatalnoscig B+R (Rocznik Statystyczny Wojewodztw,
2008: 577-578).

Literatura przedmiotu wskazuje na duze znaczenie kapitatu ludzkiego w rozwoju
gospodarczym. We wspotczesnej gospodarce zasob ten traktowany jest jako jeden z waz-
niejszych czynnikdw wzrostu gospodarczego. Dostepnosé tego zasobu przesadza o roz-
woju poszczegdlnych regiondéw, ich potencjale i pozycji konkurencyjnej na rynku. O ja-
kosci kapitatu ludzkiego decyduje wiele czynnikow, wsrdd ktorych wymieni¢ mozna: po-
ziom wyksztatcenia, ochrong zdrowia, sytuacj¢ na rynku pracy, dostgpno$¢ do nowych
technologii (Wronowska, 2006: 15). Odpowiednio wysokie wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe sprzyjaja tworzeniu miejsc pracy w nowoczesnej gospodarce. Obecnie nie ma
jednoznacznie obowiazujacych wskaznikéw, ktore charakteryzowatyby potencjat zaso-
bow ludzkich. Dla potrzeb badan przyjeto, wskaznik skolaryzacji na poziomie wyzszym
dla poszczegolnych wojewddztw wyrazajacy poziom dostepnego kapitatu ludzkiego
o wysokich kwalifikacjach.

Z dotychczasowych rozwazan mozna wnioskowac, iz rynek pracy nie jest katego-
rig jednorodna. Jego zréznicowanie wynika ze specyfiki regionu, struktury oraz poziomu
rozwoju. W celu zbadania przewag konkurencyjnych lokalnych rynkow pracy nalezy do-
kona¢ charakterystyki cech determinujacych popyt na pracg. Mnogos¢ tych cech zmusza
do dokonywania trudnego wyboru miar oddajacych w petni obraz zréznicowania rynkdéw
pracy. Od trafnosci doboru miar zalezy potencjalna ocena i formutowane na jej podsta-
wie wnioski. Nalezy podkresli¢, ze w niniejszym badaniu ograniczono si¢ wytacznie do
miar statycznych, wyrazajacych stan badanego rynku w okreslonym czasie (w danym ro-
ku).

Celem artykutu jest ocena rozwoju regionalnych rynkéw pracy z punktu widzenia
popytu na pracg, ktora zostanie dokonana w oparciu o metodg taksonomiczna.

1. Metodologia badan

Oceny regionalnych rynkéw pracy mozna dokonywaé wykorzystujac metody tak-
sonomiczne, ktore umozliwiaja uszeregowanie badanych obiektow w kolejnosci ,,0d naj-
lepszego do najgorszego” w oparciu o syntetyczny miernik.

Do liniowego porzadkowania obiektow opisujacych wiele zmiennych diagnostycz-
nych wykorzystuje si¢ jedna zmienng syntetyczna, tzw. syntetyczny miernik rozwoju (Lu-
niewska, Tarczynski, 2006: 46—54; Pluta, 1986: 19-24).

Etapy konstrukeji syntetycznego miernika rozwoju przebiegaja w nastepujacy spo-
sob (Pawlas, 2009: 68—69; Wojarska, Czeszejko-Sochacka, 2007: 207-209):

1) normalizacja wartosci zmiennych diagnostycznych (x;) przedstawionych w po-

staci stymulant,
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2) utworzenie wzorca, czyli obiektu, ktory posiada najkorzystniejsza warto$¢
zmiennej diagnostycznej z,; = max {z;;}, gdzie z; oznacza wartosci znormalizo-
i

wane zaobserwowane w catym zbiorze danych,
3) wyznaczenie odleglosci kazdego obiektu od wzorca (d;).

Odlegtos¢ kazdego obiektu od wzorca mozna wyznaczy¢ wykorzystujac miarg Eu-
klidesa, wg nastgpujacego wzoru (Luniewska, Tarczynski, 2006: 46—54; Biegun, 2007:
280):

1
diz\/;Z(Zij_ZOj)z

J=1

gdzie: i — liczba obiektow, j — liczba zmiennych, z;; — znormalizowana warto$¢ j-tej zmien-
nej dla i-tego obiektu, z,; — wzorcowa znormalizowana wartos$¢ j-tej zmiennej, m — licz-
ba zmiennych.

W celu unormowania syntetycznego miernika (tak, aby wigksze wartosci wskazy-
waty na wyzszy poziom badanego zjawiska) nalezy odleglos¢ d; przeksztatci¢ wedtug
wzoru (Jahn, 2008: 177; Luniewska, Tarczynski, 2006: 46—54):

z,=1-—

d,

gdzie: z; — syntetyczny miernik rozwoju dla i-tego obiektu, do — norma zapewniajaca
przyjmowanie przez z; warto$ci nalezacych do przedziatu od 0 do 1, ktéra mozna wyzna-
czy¢ jako warto$¢ maksymalna d;:

do= max {dl}

Nalezy doda¢, ze najbardziej kontrowersyjnym i jednoczes$nie waznym etapem ba-
dania taksonomicznego jest dobor zmiennych diagnostycznych. Elementy wchodzace
w sktad zbioru cech diagnostycznych powinny jak najlepiej charakteryzowac badane zja-
wiska. Musza to by¢ cechy o najwigkszej diagnostyczno$ci. Nalezy podkresli¢, iz jest to
najbardziej subiektywny etap badania, poniewaz badacz sam decyduje o liscie cech dia-
gnostycznych, co moze wzbudza¢ wiele dyskusji, gdyz ich dobor stanowi subiektywna
oceng autora. Niewykluczone jest, ze badanie tego samego zjawiska przeprowadzone na
nieco innym zbiorze cech diagnostycznych przyniesie odmienne rezultaty. Dlatego do
otrzymanych wynikéw badan opartych na metodach taksonomicznych nalezy podcho-
dzi¢ z ostroznoscia.
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2. Dobor zmiennych

Na potrzeby niniejszego badania wykorzystano 9 zmiennych diagnostycznych opi-
sujacych sytuacje na poszczegolnych rynkach pracy z punktu widzenia ksztattowania po-
pytu na pracg. Sa to:

X1 — wskaznik zatrudnienia

X> — koszty pracy,

X;— produktywno$¢ pracy,

X4 — rentownos¢ pracy,

Xs — techniczne uzbrojenie pracy,

Xs — naktady inwestycyjne na jednego pracujacego,

X7 —naktady na B+R na jednego pracujacego,

Xz —naktady na dziatalno$¢ innowacyjna w przemysle na jednego pracujacego,
Xo — wskaznik skolaryzacji.

Dobér powyzszych miar wynikal z analizy czynnikow determinujacych zatrudnie-
nie w przedsigbiorstwie. Wskaznik zatrudnienia okresla stopien wykorzystania zasobow
pracy w regionie, natomiast jego potencjat ksztattuja naktady inwestycyjne, na dziatalnos¢
innowacyjna i na B+R na jednego pracujacego. Koszty pracy, techniczne uzbrojenie pra-
cy oraz naktady inwestycyjne na jednego pracujacego ksztattuja relacje substytucji pra-
cy zywej z praca uprzedmiotowiona. Kolejna grupa determinant — wydajnosc¢ pracy, opi-
sana zostata za pomoca miernika produktywnosci i rentownosci pracy. Wskazane mier-
niki obliczono zgodnie z ponizszymi formutami dla 16 wojewodztw:

» produktywnos$¢ pracy = PKB / liczba pracujacych,

* techniczne uzbrojenie pracy = $rodki trwate brutto / liczba pracujacych,

» rentowno$¢ pracy = wynik finansowy netto / liczba pracujacych,

» naktady inwestycyjne = naktady inwestycyjne ogotem / liczba pracujacych,

* koszty pracy = koszty zwiazane z zatrudnieniem ogdtem / liczba pracujacych

w 2006 .,

» wskaznik skolaryzacji jako udziat studentow szkot wyzszych ogotem w liczbie

ludnos$ci w wieku produkcyjnym.

Przyjete do analizy wskazniki sa obiektywne, mierzalne, wiarygodne ze wzgledu
na zrddlo ich pochodzenia (sa to dane statystyczne opracowane przez GUS). Analiza zo-
stata przeprowadzona dla 2007 r. ze wzgledu na dostepne, kompletne dane. Wybdr bada-
nych cech zostal poprzedzony studiami literatury przedmiotu, wnikliwie opisujacej rynek
pracy. Badane zmienne pozostaja w zwiazku przyczynowo-skutkowym z popytem na
pracg na regionalnym rynku pracy.

W przypadku metod taksonomicznych istotne jest okreslenie charakteru zmien-
nych opisujacych rynki pracy (obiekty). W zaleznosci od tego, jaki wptyw na badane zja-
wisko maja te zmienne, mozna wsrdd nich wyrézni¢ stymulanty, destymulanty i nominan-
ty. Stymulantami sa te cechy diagnostyczne, ktorych wzrost Swiadczy o poprawie stop-
nia wykorzystania potencjatu regionalnego rynku pracy. Destymulanty natomiast oddzia-
tywuja w kierunku przeciwnym. W niniejszym opracowaniu wszystkie sposrod badanych
cech — poza kosztami pracy — maja charakter stymulant.
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3. Analiza wynikow

W tabeli 1 przedstawiono zbidr wskaznikow statystycznych wykorzystanych do
analizy 16 obiektow (wojewodztw) bedacych przedmiotem badan. W zakresie analizowa-
nych wskaznikéw dla poszczegdlnych wojewddztw widoczny jest duzy stopien ich zroz-
nicowania. Wigkszo$¢ wskaznikow nie wykazuje duzej korelacji migdzy soba, mozna
wigc wykorzystac je do badania. Wysoka korelacj¢ zaobserwowano jedynie w przypad-
ku dwoch wskaznikow: koszty pracy i produktywnos¢ pracy. Z metody liczenia tych
wskaznikow wynika, ze nie istnieje bezposrednia zalezno$¢ pomigdzy nimi. W zwiazku
z tym podjgto decyzjg o przyjeciu wyzej wymienionych wskaznikow do dalszej analizy.

Przedstawione w tabeli 1 dane umozliwiaja dokonanie wstgpnej oceny rozwoju lo-
kalnych rynkow pracy. Wskazniki zatrudnienia dla poszczegolnych wojewddztw miesci-
ty si¢ w przedziale od 43,6 do 51,9. Oznacza to, Ze rozpigto$¢ miedzy najnizszym i naj-
wyzszym wskaznikiem siggata az 8,3 pkt proc. Nalezy podkresli¢, ze wskaznik zatrud-
nienia w Polsce byt niski, co §wiadczy o niewielkim wykorzystaniu zasobow pracy.
W wielu przypadkach mniej niz potowa aktywnych zawodowo podejmowata zatrudnie-
nie. Najnizszy wskaznik zatrudnienia zanotowano w wojewodztwie zachodniopomor-
skim (43,6), najwyzszy w wojewodztwie mazowieckim (51,9). Wigkszos¢ wojewodztw
charakteryzowata si¢ wskaznikiem, ktorego warto$¢ zblizona byta do $redniej dla catego
kraju wynoszacej 48,5.

Tabela 1. Zmienne wykorzystane do analizy

Wojewodztwa X4 X2 X3 Xa Xs Xe X7 Xs Xo
Dolnoslaskie 46,6 31,0 99,6 23,5 | 1673 17,9 45,9 56 9,0
Kujawsko-pomorskie 45,8 24,7 79,3 15,2 124,2 11,6 23,6 55 6,2
Lubelskie 51,1 19,6 59,8 20,2 122,5 8,0 35,6 4,4 7,6
Lubuskie 48,2 271 87,3 16,0 166,2 14,5 23,6 23 4,2
Lodzkie 49,7 231 72,7 18,3 128,6 14,4 45,3 7,8 9,0
Matopolskie 48,9 25,8 79,3 20,0 135,9 139 57,9 53 10,1
Mazowieckie 51,9 368 | 1153 28,3 198,3 18,7 81,5 11,2 10,8
Opolskie 46,3 25,8 85,0 25,7 167,3 11,9 23,4 4,7 57
Podkarpackie 49,3 23,0 64,4 139 | 1325 10,4 50,2 55 54
Podlaskie 49,6 20,4 66,5 18,6 135,5 104 24,0 3,5 7,1
Pomorskie 48,1 30,0 92,9 22,0 156,3 17,2 51,6 3,9 7,1
Slaskie 46,1 32,7 95,3 203 | 1550 | 154 53,7 10,7 6,0
Swietokrzyskie 49,6 19,9 66,4 26,9 | 121,0 9,0 26,3 35 6,8
Warminsko-mazurskie 46,0 25,3 77,6 13,5 146,8 12,7 41,7 3,4 5,6
Wielkopolskie 49,9 25,3 82,7 19,7 139,7 12,5 44,5 4,2 8,2
Zachodniopomorskie 43,6 27,7 90,2 150 | 169,8 13,3 289 2,1 6,9

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych statystycznych GUS, www.stat.gov.pl/bdr_n dostep z dnia 06.11.2009 .,
Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2008, Dziat V, X, XVII, XVIII, GUS, Warszawa 2008 oraz Bilansowe wyniki podmiotéw go-
spodarczych w 2007 r., www.stat.gov.pl/gus/5840_817_PLK_html z dnia 06.11.2009 r.
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Z punktu widzenia przedsigbiorcy wazne wydaja si¢ koszty pracy, ktorych $rednia
dla 16 wojewodztw wynosita 26,14 tys. zt na jednego zatrudnionego. Najwyzsze koszty
pracy zanotowano w wojewodztwie mazowieckim (36,8 tys. zt). W grupie wojewodztw,
w ktorych koszty przekroczyty 30 tys. zt znalazly si¢ rowniez takie wojewodztwa jak: dol-
noslaskie, pomorskie i slaskie. W grupie wojewodztw charakteryzujacych si¢ najnizszym
poziomem kosztow pracy znalazty si¢ dwa wojewodztwa: lubelskie oraz swigtokrzyskie.
W obu wojewddztwach koszty pracy nie przekraczaty 20 tys. zt. Mozna przypuszczacé, ze
tak duze zréznicowanie kosztow pracy wynika ze struktury zatrudnienia w poszczegol-
nych wojewodztwach.

Kolejnym badanym wskaznikiem jest produktywnos$¢ pracy, ktora podobnie jak
i w przypadku wczesniejszych analiz najwyzsza byla w wojewodztwie mazowieckim,
wynosita 115,3 tys. zt na jednego zatrudnionego. Stosunkowo wysoka produktywnoscia
pracy charakteryzowaly si¢ wojewodztwa: dolnoslaskie, pomorskie, §laskie oraz zachod-
niopomorskie. W grupie tych wojewodztw produktywno$¢ przekroczyta 90 tys. zt. Nale-
zy doda¢, iz duza grupg stanowily wojewodztwa, w ktorych zanotowano niska produk-
tywnos¢ pracy. Wsrod nich znalazty sig nastgpujace wojewodztwa: podkarpackie, podla-
skie, swigtokrzyskie. We wszystkich wyzej wymienionych wojewodztwach produktyw-
nos$¢ pracy w nieznacznym stopniu przekraczata 40 tys. zt. na jednego zatrudnionego. Na
uwagg zastuguje duza rozpigtos¢ pomigdzy wojewoddztwem mazowieckim, w ktorych za-
notowano najwyzsza produktywno$¢ pracy, a wojewodztwem lubelskim, w ktorych pro-
duktywno$¢ pracy byta o ponad potowe nizsza.

Kolejnym przyjetym do analiz wskaznikiem jest wskaznik rentownosci zatrudnie-
nia okreslajacy, ile zysku netto generowat jeden pracujacy w danym wojewoddztwie.
W przypadku tego wskaznika rowniez wystapity duze rozpigtosci pomigdzy badanymi
wojewodztwami. Najwyzsza rentowno$¢ pracy osiagnigto w wojewodztwie mazowiec-
kim. Pewnym zaskoczeniem moze by¢ rentownos¢ pracy zanotowana w wojewodztwie
Swigtokrzyskim, ktora byla o 1,4 tys. zl nizsza od tej osiagnigtej w wojewodztwie mazo-
wieckim. Ponad 20 tys. zt zysku netto przypadato na jednego pracujacego w wojewodz-
twie opolskim, pomorskim, dolno$laskim i lubelskim. Najnizszy zysk netto generowali
pracujacy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, lubuskim, warminsko-mazurskim i za-
chodniopomorskim.

W niniejszym opracowaniu do oceny rozwoju regionalnych rynkéow pracy przyjg-
to rowniez wskaznik okreslajacy ilos¢ srodkow trwatych przypadajacych na jednego pra-
cujacego w danym wojewodztwie, czyli tzw. techniczne uzbrojenie pracy. Najwyzszym
poziomem zaangazowanego majatku rzeczowego charakteryzowato si¢ wojewodztwo
mazowieckie. Techniczne uzbrojenie pracy w tym wojewodztwie wynosito 198,3 tys. zi
na jednego pracujacego. Najnizsze techniczne uzbrojenie pracy zanotowano w wojewodz-
twie $wigtokrzyskim, ktore byto nizsze o prawie 40% w stosunku do wojewodztwa ma-
zowieckiego.

Wskaznikiem obrazujacym poziom rozwoju rynku pracy moze by¢ takze miernik
okreslajacy naktady inwestycyjne w przeliczeniu na jednego pracujacego. Najwyzsze na-
ktady inwestycyjne poniesiono w podmiotach gospodarczych funkcjonujacych w woje-
wodztwie mazowieckim (18,7 tys. zt na jednego pracujacego). Nizsze zaledwie o 1,5 tys.
zt naktady inwestycyjne zanotowano w wojewodztwie pomorskim. Najnizsze naktady
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inwestycyjne zostaty poniesione w wojewodztwie lubelskim (8 tys.) i $wigtokrzyskim
(9,2 tys.). Mozna powiedzie¢, iz ponoszone naklady inwestycyjne przesadzaja o poten-
cjale rozwojowym danego regionu (wojewodztwa).

Wskaznik okreslajacy naktady na B+R w przeliczeniu na jednego pracujacego row-
niez moze by¢ wykorzystany do oceny rozwoju rynku pracy. Analizujac dany wskaznik,
podobnie, jak i w przypadku wczesniejszych przyjetych do badania miernikow, nie zaob-
serwowano wigkszych zmian, tzn. liderem pod wzglgdem poniesionych naktadow na
B+R bylo réwniez wojewodztwo mazowieckie. Naktady te w wojewodztwie mazowiec-
kim byly zdecydowanie wyzsze od tych zanotowanych w pozostatych wojewddztwach.
Stosunkowo wysokie naktady na B+R w przeliczeniu na jednego pracujacego poniesio-
no w czterech wojewodztwach, a mianowicie: matopolskim (57,9 tys. zt), slaskim (53,7
tys. z1), pomorskim (51,6 tys. zt) oraz podkarpackim (50,2 tys. zt). Jednak naktady te by-
ty o ponad 1/3 nizsze anizeli w wojewddztwie mazowieckim. Az w szesciu wojewodz-
twach zanotowano bardzo niskie naktady na B+R na poziomie nie przekraczajacym 30
tys. zt. W tej grupie znalazty si¢ nastgpujace wojewodztwa: kujawsko-pomorskie, lubu-
skie, opolskie, podlaskie, swigtokrzyskie oraz zachodniopomorskie. Nalezy dodac, iz roz-
pigtos¢ pomigdzy wojewodztwem mazowieckim, w ktorym zanotowano najwyzsze na-
ktady na B+R, a wojewddztwem o najnizszym poziomie naktadow, byta az trzykrotna.

Kolejnym ze wskaznikow przyjgtych do badania, byt wskaznik okreslajacy nakta-
dy ponoszone przez przedsigbiorstwa na dziatalno$¢ innowacyjna. W tym przypadku, ze
wzgledu na brak danych statystycznych, do analiz przyjgto naktady na dziatalno$¢ inno-
wacyjna w przemysle w przeliczeniu na jednego pracujacego. Biorac pod uwagg ten mier-
nik, najkorzystniejsza sytuacj¢ zanotowano w wojewodztwie mazowieckim. Naktady na
dzialalno$¢ innowacyjna w tym wojewodztwie przekraczaty 11 tys. zt. ROwniez stosunko-
wo wysokie naktady zostaty poniesione w wojewodztwie $laskim (10,7 tys. zt). Nalezy
podkresli¢, iz znaczna grupg stanowity wojewodztwa, w ktorych naktady na dziatalnos¢
innowacyjna nie przekraczaty 4 tys. zt. Wsrod nich znalazto sig az szes¢ wojewodztw: lu-
buskie, podlaskie, pomorskie, swigtokrzyskie, warminsko-mazurskie oraz zachodniopo-
morskie. Rozpigtos¢ pomigdzy wojewddztwem mazowieckim, czyli tym w ktorym zano-
towano najwyzszy poziom naktadow na dziatalno$¢ innowacyjna, a wojewodztwem za-
chodniopomorskim, charakteryzujacym si¢ najnizszym poziomem naktadow, siggata az
9,1 tys. zt, zaledwie 17,3% naktadoéw realizowanych w wojewodztwie mazowieckim.

W oparciu o wybrane cechy przeprowadzono badanie metoda Z. Hellwiga. Otrzy-
mano w ten sposob liniowe uporzadkowanie wojewodztw uwzgledniajace rozwdj lokal-
nych rynkow pracy w 2007 r. z punktu widzenia popytu na pracg. W tabeli 2 zamieszczo-
no ranking wojewodztw wedhug taksonomicznej miary rozwoju Z. Hellwiga.

Z danych przedstawionych w tabeli 2 wynika, Ze najwyzszy poziom rozwoju ryn-
kow pracy reprezentuja wojewodztwa: mazowieckie, dolnoslaskie, pomorskie, $laskie
(syntetyczny wskaznik rozwoju powyzej 0,4). W grupie wojewodztw o syntetycznym
wskazniku rozwoju mieszczacym si¢ w przedziale od 0,4 do 0,2 znalazty si¢ nastgpuja-
ce wojewodztwa: zachodniopomorskie, opolskie, lubuskie, matopolskie, warminsko-ma-
zurskie 1 wielkopolskie. W grupie wojewddztw o najnizszym syntetycznym wskazniki
rozwoju (najstabiej rozwinigtym rynku pracy) znalazly sig: todzkie, podkarpackie, pod-
laskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, swigtokrzyskie.
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Tabela 2. Ranking wojewddztw na podstawie syntetycznego miernika rozwoju rynkéw pracy na tle PKB per
capita

L.p. Wojewoddztwo Syntetyczny miernik rozwoju | PKB per capita Polska = 100
1. | Mazowieckie 0,84 160,1
2. | Dolnoslaskie 0,52 108,7
3. | Pomorskie 0,46 98,5
4. | Slaskie 0,46 106,1
5. | Zachodniopomorskie 0,37 89,8
6. | Opolskie 0,32 82,9
7. | Lubuskie 0,31 88,6
8. | Matopolskie 0,28 85,7
9. | Warminsko-mazurskie 0,28 74,4

10. | Wielkopolskie 0,28 104,5
11. | Lédzkie 0,16 91,9
12. | Podkarpackie 0,16 67,5
13. | Podlaskie 0,08 74,2
14. | Kujawsko-pomorskie 0,05 86,8
15. | Lubelskie 0,02 67,7
16. | Swietokrzyskie 0,00 76,9

Zrédto: jak do tabeli 1.

Z zwiazku z tym podjeto decyzje o zbadaniu zaleznosci rozwoju lokalnego rynku
pracy w relacji do PKB per capita osiagnigtego w danym wojewddztwie. Z przeprowa-
dzonych obliczen wynika, ze pomigdzy badanymi zmiennymi wystgpuje wysoka korela-
cja (0,867). Wspolczynnik determinacji na poziomie 0,75 wskazuje, ze wielkos¢ PKB
per capita w danym wojewodztwie w 75% determinuje rozwdj lokalnego rynku pracy.

W przypadku wojewodztw: mazowieckiego, dolnoslaskiego i slaskiego wysoki po-
ziom osiagnigtego syntetycznego miernika rozwoju determinowat réwniez wysoki po-
ziom PKB per capita. Nalezy podkresli¢, ze pozytywny efekt nie wystapit w wojewodz-
twie pomorskim. Osiagnigty relatywnie wysoki syntetyczny miernik rozwoju (zblizony
do tego zanotowanego w wojewodztwie slaskim), nie przetozyl si¢ na rownie wysoki po-
ziom PKB per capita. Relatywnie niskiemu syntetycznemu miernikowi rozwoju rynku
pracy w wojewddztwie wielkopolskim (0,28) towarzyszyt wysoki poziom zanotowane-
g0 PKB per capita. Podobna sytuacj¢ zanotowano w wojewodztwie 1odzkim.

W celu poglebienia analizy mozna dokona¢ klasyfikacji obiektow wedtug dwoch
parametréw taksonomicznego miernika rozwoju: §redniej arytmetycznej (zi) oraz odchy-
lenia standardowego (). Zbidr badanych obiektéw mozna podzieli¢ na cztery grupy, kto-
re obejmuja obiekty o warto$ciach miernika rozwoju z nastgpujacych przedziatow (Ku-
nasz, 2006: 134):

Grupa l: zi>z4+ S
Grupa 2: zg+ S > zi> z4
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Tabela 3. Klasyfikacja wojewddztw pod wzgledem sytuacji na rynku pracy od strony popytowej

Wojewoddztwo
Klasa
Poziom rozwoju rynku pracy PKB per capita

Grupa 1| mazowieckie, dolnoslaskie mazowieckie

pomorskie, $laskie, zachodniopolskie, opolskie, | dolnoslaskie, pomorskie, slaskie, wielkopol-
Grupa 2 N PSS

lubuskie skie, 16dzkie

. L, . . opolskie, lubuskie, matopolskie, zachodniopo-

matopolskie, warminsko-mazurskie, wielkopol- ) - ) )
Grupa3| . o, . . morskie, warminsko-mazurskie, kujawsko-po-

skie, t6dzkie, podkarpackie, podlaskie . o .

morskie, lubelskie, Swietokrzyskie

Grupa 4| kujawsko-pomorskie, lubelskie, Swietokrzyskie | podkarpackie, lubelskie

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych z tabeli 2.

Grupa 3: z4>zi >z — S
Grupa 4: zi <zg— S

W pierwszej, najwyzszej grupie zardéwno po wzgledem poziomu rozwoju lokalne-
go rynku pracy, jak i osiagnigtego PKB per capita, znalazto si¢ tylko jedno wojewodz-
two mazowieckie. W grupie wojewodztw o najstabiej rozwinigtym rynku pracy znalazty
si¢ trzy wojewodztwa: kujawsko-pomorskie, lubelskie oraz swigtokrzyskie. Wojewodz-
two lubelskie znalazto si¢ rowniez w grupie wojewodztw o najnizszym PKB per capita.
Natomiast wojewddztwa kujawsko-pomorskie i §wigtokrzyskie pod wzgledem osiagnig-
tego poziomu PKB per capita znalazty si¢ w grupie trzeciej.

Zakonczenie

Przeprowadzone badania potwierdzaja wystgpowanie pozytywnej relacji pomig-
dzy rozwojem rynku pracy (pod wzgledem popytu na pracg) a poziomem rozwoju gospo-
darczego regionu. Analiza poziomu rozwoju poszczegoélnych rynkéw pracy wskazuje na
utrzymujacy sig dystans dzielacy mazowiecki rynek pracy od pozostatych rynkow. Zasto-
sowanie taksonomicznej miary rozwoju Hellwiga umozliwito usystematyzowanie pozy-
cji poszczegdlnych rynkéw pracy w Polsce od najbardziej rozwinigtego do najstabiej.
Wybdr dziewigciu miar charakteryzujacych lokalne rynki pracy z punktu widzenia popy-
tu na pracg, doprowadzit do stworzenia rankingu wojewddztw. Czotowe miejsce przypa-
dto wspomnianemu rynkowi wojewddztwu mazowieckiemu oraz dolnoslaskiemu (grupa
1 klasyfikacji). W grupie 2 znalazto si¢ pie¢ wojewddztw: pomorskie, $laskie, zachodnio-
pomorskie, opolskie, lubuskie, ktérych poziom rozwoju rynkéw pracy nalezy oceni¢ ja-
ko wzglednie wysoki. Najwigkszy dystans w rozwoju wystepuje pomigdzy grupa pierw-
sza i czwarta. W ostatniej (4 grupie) znalazty si¢ wojewoddztwa: kujawsko-pomorskie, lu-
belskie i $wigtokrzyskie, czyli te, ktore charakteryzowaly si¢ bardzo niskim poziomem
rozwoju zaro6wno rynku pracy, jak i gospodarczego. Potwierdza to wystgpowanie duze-
go zrdznicowania potencjatu rozwoju poszczego6lnych wojewodztw przesadzajacych o ich
konkurencyjnosci.
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Spatial Differentiation of Labor Markets from the Labor Demand
Perspective

Summary

The labor market is not a homogenous category. Its diversity is a consequence of
the specificity of the region, its structure and level of development. In order to examine
the competitive advantages of local labor markets, in terms of conditions associated with
the operation of businesses, one shall specify characteristics determining features the
potential of the region. The multitude of these features makes it difficult to choose
measures that could enrich picture of diversity of labor markets. This aim of a paper is
to assess the spatial differentiation of labor markets from the labor demand perspective.
In the paper the taxonomic methodology was applied.
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