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Weryfikacja efektéw ksztatcenia jest jednym z najwazniejszych elementéw procesu ksztat-
cenia.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia:
* §5, ust. 1, p. 4 Program studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia okresla

sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta;

* §11.1. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci, odnoszacy sie do wszystkich etapow
i aspektow procesu dydaktycznego, uwzglednia w szczegdlnosci: wszystkie formy weryfikowa-
nia efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, osiaganych przez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych [...].

W kontekscie powyzszych zapisow, istnieje potrzeba wypracowania narzedzi umozliwiajg-
cych weryfikacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1. Jak rozumie¢ weryfikacje efektow ksztalcenia
i jakie problemy s3 z nig zwigzane

Pojecie weryfikacji efektéw ksztatcenia jest pojeciem nowym, wprowadzonym w ostatniej
nowelizacji ustawy. Pojecie to jest $cisle zwigzane z osiggnietymi przez studenta efektami ksztat-
cenia, ktére precyzyjnie definiujg jego kompetencje. Efekty ksztatcenia okreslane sg przez uczel-
nie jako specyficzne dla danego kierunku studiéw i pogrupowane sa w kategorie: wiedza, umie-
JetnoSci i kompetencje spoteczne.

Okreslenie efektow ksztatcenia i stosowanie ich jako punktu odniesienia w procesie ksztat-
cenia, naklada na uczelni¢ obowigzek opracowania i wprowadzenia systemu ich weryfikacji.
Zadaniem takiego systemu jest z jednej strony mozliwo$¢ wykazania, ze zatozone efekty ksztat-
cenia rzeczywiscie zostaty przez studenta osiggniete. Z drugiej za$ strony system taki powinien
dawacé narzedzie do ciggtego doskonalenia samych efektéw ksztatcenia.

Ustawa wymaga, by kazda uczelnia wykazata sie sposobem weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Jednoczesnie jednak pozostawia uczelniom petng autonomie i nie precyzuje dokfadnie zakresu
weryfikacji ani sposobu jej realizacji. Tworzy to sytuacje ktopotliwg i niejasna, ale tez paradoksal-
nie dajgcg nadzieje, ze dzieki temu powstang autorskie systemy weryfikacji efektéw ksztatcenia,
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w petni odpowiadajgce szczegdélnym uwarunkowaniom uczelni, a przede wszystkim specyfice
realizowanych przez nig kierunkéw studiow.

Podstawowym problemem dotyczacym weryfikacji efektow ksztatcenia, ktory wskazujg eksper-
ci, jest wykazanie, ze przyjete sposoby weryfikacji efektu ksztatcenia sg odpowiednie do jego cha-
rakteru. Dotyczy to w szczegdlnosci uwzglednienia charakteru efektu wynikajacego z przypisania go
do konkretnej kategorii: wiedza, umigjetnosci i kompetencje spoteczne. W procesie weryfikaciji
szczegolng wage przykiada sie do odpowiedniego doboru narzedzi weryfikacji, umozliwiajagcych
studentowi petne wykazanie sie nabytg kompetencjg. Tak jak w przypadku efektu ksztatcenia wyste-
pujacego w kategorii wiedza, zadanie jest stosunkowo proste, tak w przypadku efektéw z zakresu
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sytuacja jest bardziej skomplikowana.

Specyfika efektdéw ksztatcenia z kategorii umigjetno$ci sprawia, ze program studiéw, a co za
tym idzie system weryfikacji efektéw ksztatcenia, musi byé skonstruowany w taki sposob, by
student miat mozliwo$¢ wykazania sig¢ konkretng umiejetnoscia, a nie wiedzg na temat tej umie-
jetnosci. Oznacza to, ze student w celu jej zdobycia musi wykona¢ szereg okreslonych przez
nauczyciela czynnosci a ocena nabytych przez niego kompetencji powinna dotyczy¢ nie tylko
efektu koncowego tych dziatan, ale takze postaw, jakie student prezentowat w ich trakcie.

Jeszcze trudniejszy wydaje sie problem weryfikacji efektow wystepujacych w kategorii kom-
petencje spoteczne. Dzieje sie tak rowniez z tego wzgledu, ze kompetencje spoteczne to zupetnie
nowe, niestosowane dotychczas w szkolnictwie wyzszym, pojecie. Przyjety przez uczelnig system
weryfikacji efektéw ksztatcenia, podobnie jak w przypadku kategorii umigjetnosci, powinien wyka-
za¢ nabycie kompetencji przez studenta w sposéb jednoznaczny. Oznacza to, ze student w trak-
cie studiow bedzie realizowa¢ zadania, ktére zmuszg go do samodzielnej organizacji swojej pra-
cy, wykazania sie inicjatywa, uczestnictwa w przedsiewzigciach o charakterze gospodarczym lub
spotecznym czy aktywnosci w kole naukowym. Jezeli efektem ksztalcenia jest wykazywanie sig
przez studenta przedsigbiorczoscig, to nie chodzi o to, by student wiedziat, jak by¢ przedsiebior-
czym, ale by byt przedsiebiorczy, za$ dokonujgcy weryfikacji nauczyciel powinien tak zaplanowa¢
zadanie do wykonania aby student musiat si¢ takg postawa wykazac.

Wedtug Andrzeja Krasniewskiego: Zestaw kierunkowych efektéw ksztatcenia moze obejmo-
wac takie efekty, zwlaszcza w kategorii kompetencji spotecznych, ktérych osiggniecie przez ab-
solwenta nie wynika z realizacji i zaliczenia konkretnych modutéw ksztatcenia, lecz jest raczej
efektem realizacji programu ksztatcenia, jako catosci — przebywania w $rodowisku akademickim,
uczestniczenia w zyciu uczelni, przygotowania do egzaminu dyplomowego itp. Efekty takie moga
by¢ tez osiggane w wyniku inspirowanych przez uczelnie uzytecznych spotecznie dziatan realizo-
wanych przez studenta poza uczelnia.

Przyjecie Krajowych Ram Kwalifikacji i natozenie na uczelnie obowigzku weryfikacji efektow
ksztalcenia oznacza dla uczelni technicznych konieczno$¢ unowoczesnienia programéw ksztat-
cenia i potozenia wiekszego nacisku na ich aplikacyjny charakter. Wigze sie z tym potrzeba kom-
pleksowego programowania zajeé, w ramach ktérych student w trakcie wykonywania okreslonego
zadania natrafia na wieloaspektowe problemy stymulujgce do integrowania nabywanych kompe-
tencji. Tym samym znaczgco zmienia sie réwniez system oceniania osiggnie¢ studentow.

W tej sytuacji niezbedne jest, aby ocena osiggnie¢ studenta odnosita sie do osiggnietych
efektow ksztatcenia. Okreslenie efektéw ksztatcenia dla kierunku studiéw, poszczegdlnych modu-
tow ksztatcenia z podziatem na formy zajec¢, naktada na uczelnie i nauczycieli obowigzek oddziel-
nego oceniania osiggnie¢ studenta w zakresie kazdego z efektéw. Ze wzgledu na specyfike efek-
tow polegajacg na pogrupowaniu ich w kategorie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
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pojawia sie potrzeba wprowadzenia nowych sposobdw oceniania adekwatnych do powyzszych
kategorii.

Weryfikacja efektow ksztatcenia powinna by¢ prowadzona na réznych poziomach i etapach
ksztatcenia z uzyciem réznych narzedzi adekwatnych do charakteru efektow ksztatcenia. Etapy
weryfikacji to:
¢ weryfikacja efektow ksztatcenia w danej formie zajeé na podstawie prac czgstkowych;

* zaliczanie wszystkich form zajeé w ramach modutéw ksztatcenia;

* weryfikacja efektow ksztatcenia na seminarium dyplomowym i egzaminie dyplomowym;

¢ weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskiwanych na praktykach zawodowych;

¢ weryfikacja efektow ksztatcenia w trakcie badania loséw zawodowych absolwentéw Politechni-
ki Gdanskiej.

Weryfikacja na poziomie kierunku obejmuje kierunkowe efekty ksztatcenia definiowane
przez uczelnie dla programu ksztatcenia na danym kierunku studiéw z uwzglgednieniem poziomu
i profilu ksztatcenia. Proces weryfikacji polega na kontroli zgodnosci zaktadanych efektéw ksztat-
cenia w oczekiwaniami rynku oraz z aktualnym stanem wiedzy.

Weryfikacja na poziomie programu obejmuje okreslong w programie studidw matryce ,po-
krycia” kierunkowych efektow ksztatcenia przez moduty ksztatcenia. Jest to narzedzie sprawdza-
jace czy i w jakim zakresie kierunkowe efekty ksztatcenia sg realizowane w modutach.

Weryfikacja na poziomie modutu obejmuje definiowane przez nauczyciela prowadzacego
modut modutowe efekty ksztatcenia w wymaganych kategoriach. Matryca efektéw ksztatcenia
stanowigca element programu studiow wskazuje, ktére efekty sg realizowane w ramach poszcze-
goIinych modutéw.

2. Ocena osiagnie¢ studentéw w kontekscie efektow ksztatcenia

Proces weryfikacji powinien obejmowac¢ weryfikacje wszystkich zaktadanych w module
ksztatcenia efektdw ksztatcenia. Waznym zaleceniem jest to, aby w ocenie koncowej modutu
ksztatcenia nie kompensowac braku jednego efektu znakomitym osiggnieciem innego. Dlatego
tez niezbedne jest stosowanie metod adekwatnych dla sprawdzenia stopnia osiggniecia poszcze-
golnych efektéw ksztatcenia, a takze ocenianie na podstawie jasno sformutowanych kryteriow.

Narzedziami wspomagajgcymi weryfikacje zaktadanych efektdw ksztatcenia sg mierniki
oceny osiggnie¢ studenta w zakresie efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach ksztatcenia.
Mierniki te mozna podzieli¢ na dwie grupy: mierniki iloSciowe i mierniki jakosciowe. Obok trady-
cyjnego sposobu oceny, w ktérym stosowana jest gldwnie podsumowujgca ocena koncowa, wy-
stawiana na podstawie kolokwium, raportu czy egzaminu, powinien by¢ stosowany niezwykle
istotny sposob oceny postepow studenta, dziatajgcy na zasadzie sprzezenia zwrotnego, nazywa-
ny oceng formujacg. Ten rodzaj oceny jest najbardziej pozadany w odniesieniu do charakteru
kompetencji w kategoriach: umigjetno$ci i kompetencje spoteczne. Jego integralnymi elementami
s3g: kontrolowanie procesu pracy studenta w trakcie wykonywania zadania, informowanie go o po-
czynionych postepach, zwrécenie uwagi na okreslone problemy, zebranie informacji oraz ocena
i pomoc w organizacji pracy.

Ocena formujgca powinna stanowi¢ czytelng informacje zwrotng dla studenta, pomocng
w zarzgdzaniu pracg i czasem, wskazujgcg na potrzebe uzupetniania wiedzy lub stosowania
okreslonych metod i narzedzi, stymulujgca do doskonalenia efektéw pracy.
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3. Mierniki oceny osiagnie¢ studenta w zakresie efektow ksztatcenia
na poszczegolnych etapach ksztatcenia

W procesie weryfikacji niezbedne jest statle monitorowanie efektéw ksztatcenia osigganych
przez studentéw na poszczegodlnych etapach ksztalcenia a takze stopnia nabycia tych efektéw.
Stuzg do tego mierniki, ktére mozna podzieli¢ na dwie grupy: mierniki iloSciowe i mierniki jako-
Sciowe.

Warunkiem stosowania miernikow ilosciowych jest zdefiniowanie konkretnych kryteriow
oceny dla kazdego miernika, co pozwala na precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osig-
gnat kierunkowe efekty ksztatcenia. Do miernikéw ilosciowych zalicza sie:

* nakiad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia
okreslonych w programie studiéw,

* oceny wystawiane przez nauczycieli akademickich, recenzentéw i promotoréw za prace czast-
kowe, prezentacje, laboratoria, projekty, zaliczenia, egzaminy, egzamin dyplomowy i prace dy-
plomowe,

* dane statystyczne dotyczgce zaliczen (rozktad ocen wedtug krzywej Gaussa, wspotczynnik
zaliczen poszczegoélnych modutdéw w zaleznosci od terminu, odsetek studentéw powtarzaja-
cych modut/modutéw, udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen, odsetek
studentéw, ktorzy obronili prace dyplomowg w terminie, wskaznik odsiewu studentéw),

* dane statystyczne dotyczgce osiggnie¢ (oceny aktywnosci studentéw na zajeciach, odsetek
nagrodzonych/wyréznionych prac dyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych, odsetek
prac odrzuconych przez system antyplagiatowy, liczba publikacji studentéw, liczba (odsetek)
studentéw uczestniczgcych w konferencjach studenckich, odsetek studentow dziatajgcych
w kotach naukowych, liczba (odsetek) studentéw uczestniczgcych w programach mobilno-
sciowych (np. Erasmus), liczba studentdéw rozszerzajgcych program ksztatcenia — indywidual-
ny program studiow).

Mierniki jakosciowe odnoszg sie do:
* wynikéw badan ankietowych dotyczgcych oceny programu ksztatcenia,
* kryteriéw jakosciowych dotyczacych zasad oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia,
* wnioskow z hospitacji zajec,
* oceny i samooceny dokonywanej przez nauczycieli akademickich i studentow,
* adekwatnosci tresci ksztatcenia i sposobéw weryfikacji osiggnietych efektéw w stosunku do
efektéw okreslonych dla modutu ksztatcenia i programu studiow,
* opinii pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe i o0 absolwentach,
* wynikéw badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy,
* samooceny dokonywanej przez absolwentéw.

W procesie weryfikacji niezbedne jest state monitorowanie efektow ksztatcenia w celu za-
chowania ich aktualnosci zaréwno w odniesieniu do aktualnego stanu wiedzy, jak i zmieniajgcej
sie sytuacji na rynku pracy. Monitorowanie to powinno sie odbywac¢ zaréwno na poziomie efektéw
kierunkowych, jak i efektéw modutowych.

Ostatecznym sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia sg wyniki badan loséw absolwentow
na rynku pracy i ich powodzenia zawodowego. Posrednio o realizacji efektéw ksztatcenia $wiad-
czg takze pozycje kierunkéw ksztatcenia na listach rankingowych sporzadzanych przez rozne
osrodki opiniotworcze.


http://mostwiedzy.pl

A\ MOST

Weryfikacja efektow ksztatcenia, jako element Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 83

4. Mierniki jakoSciowe dotyczace zasad oceny osiagnieé
w zakresie efektow ksztatcenia

Kryteria jakosciowe okresla nauczyciel odpowiedzialny za modut ksztatcenia. Zaleca sie
dostosowanie sposobu oceniania osiagnie¢ w odniesieniu do okreslonych efektow ksztatcenia,
a takze do formy zajec¢.

Efekty w kategorii wiedza nabywane sg przede wszystkim na zajeciach w formie wyktadéw
i przez samodzielne studiowanie problematyki; w mniejszej czesci na innych formach zaje¢. W tej
kategorii efektow zaleca sie stosowanie oceny podsumowujgcej (kolokwia i egzaminy, raport),
ktéra umozliwia sprawdzenie poziomu nabytej wiedzy na zajeciach i w wyniku pracy wiasnej
studenta. Efekty ksztatcenia w kategorii umigjetnosci i kompetencje spoteczne sa nabywane
przede wszystkim na zajgciach w formie seminariéw, laboratoriéw, ¢wiczen i projektowania.
W tych kategoriach efektdw zaleca sie stosowanie oceny podsumowujgcej oraz oceny formujace;.

W miernikach jakosciowych, dotyczgcych oceny osiggnieé studenta w zakresie nabytych
efektéow ksztatcenia, gtowny nacisk powinien by¢ potozony na rozréznienie metod weryfikaciji
w zaleznosci od kategorii efektéw oraz na prawidtowe przypisanie kazdemu efektowi ksztatcenia
odpowiedniej metody weryfikacji.

W odniesieniu do kategorii efektéw mozna wskazac trzy zbiory metod odpowiednio w kate-
goriach: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne:

1.  Metody weryfikacji efektow w kategorii wiedza:
— ocena wiedzy faktograficznej (egzamin, kolokwium),
— ocena wiedzy w trakcie prezentacji (prezentacje indywidualne, prezentacje grupowe, w for-
mie ustnej, audiowizualnej i elektroniczne;j),
— ocena wiedzy w opracowaniu tekstowym (raporty z badan, sprawozdania, esej, artykut na-
ukowy),
— ocena wiedzy w opracowaniu projektowym (projekty indywidualne i grupowe),
— ocena wiedzy w trakcie zaje¢ (aktywnosé w seminarium, konwersatorium).
2. Metody weryfikacji efektéow w kategorii umiejetnosci:
— ocena realizacji zadania,
— ocena umiejetnosci analizy informacji,
— ocena umiejetnosci wykorzystania wiedzy nabytej w ramach innych modutéw,
— ocena umiejetnosci korzystania z metod i narzedzi,
— ocena umiejetnosci zaprezentowania wynikow realizacji zadania.
3. Metody weryfikacji efektow w kategorii kompetencje spoteczne:
— ocena umiejetnosci pracy w grupie,
— ocena postgpow pracy,
— ocena umiejetnosci organizacji pracy,
— ocena umiejetnosci komunikacii,
— ocena umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z zawodem.

Metody weryfikacji okresla prowadzgcy odpowiedzialny za modut ksztatcenia. Nauczyciel
dobiera metody weryfikacji najbardziej odpowiadajace specyfice efektu ksztatcenia. Zaleca sie
dostosowanie sposobu oceniania do zatozonych efektéw ksztatcenia i formy prowadzonych zajec.
Dobrg metode sprawdzania osiggnie¢ charakteryzuje:

* trafnos$¢ — stopien w jakim sprawdzian sprawdza to, co okreslono jako cel pomiaru,

* rzetelnos¢ — statosc¢, z jakg mierzy sie dang zmienng; wyniki powinny by¢ powtarzalne w okre-
Slonych warunkach,

* obiektywnos¢ — sprawdzian nalezy tworzy¢ tak, aby zagwarantowac jednoznaczne i porowny-
walne ocenianie piszgcych,
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* praktyczno$¢ — prostota zastosowania,
¢ efektywnos¢ — wyniki sprawdzianu powinny dostarczy¢ jak najwiecej informacji koncowych,
* akceptowalno$¢ — sprawdzian jest przeprowadzany poniewaz jest oparty na ujednoliconych
kryteriach a tym samym uznany za sprawiedliwy.
Poprawne planowanie metody sprawdzania osiggnie¢ powinny zawiera¢ nastepujgce ele-
menty:
¢ okreslenie efektow podlegajacych ocenie,
* ustalenie reprezentacji efektéw w sprawdzianie,
* dobranie metody oceny adekwatnej do efektow,
* stosowanie wielu komplementarnych metod sprawdzania.

W procesie ksztatcenia oceniane s osiggniecia studenta w zakresie nabytych efektow ksztat-
cenia. Nalezy pamieta¢, ze nauczyciel w ocenie osiggnie¢ studenta musi odnosi¢ sie do stopnia
nabycia okreslonych efektéw ksztaicenia, a nie do tresci ksztatcenia. Przy planowaniu kryteriow
jakosciowych umozliwiajgcych ocene osiggnieé studenta w zakresie okreslonego efektu, zaleca sie
sporzgdzenie tabeli zawierajacej wymagania, oddzielnie dla kazdego efektu ksztatcenia.

W tabeli 1 przedstawiono przykladowe wymagania okreslajgce mierniki jakosciowe uzyska-
nia poszczegdinych ocen. W tabeli sformutowano wystandaryzowane wymagania przyporzgdko-
wane do kategorii: wiedza (W), umiejetnosci (U) i kompetencje spoteczne (K).

Tabela 1

Wymagania okreslajgce mierniki jakosciowe uzyskania poszczegdlnych ocen

uzupetniajacej.

Katego- Wymagania okre$lajace mierniki jako$ciowe uzyskania oceny w danej kategorii
ria
3/3+* 4+4+% 5 55
Opanowat wi_edzg pr: zeka- Opanowat wiedze przeka-
zang w trakcie Zajgc oraz zang w trakcie zaje¢ oraz
pochodzaca, z literatury pochodzaca z literatury
Opanowat wiedze przeka- | Podstawowej, copozwala | o ietawowej, co pozwala
. zang w trakcie zaje¢ oraz | MU narozpoznawanie MU na rozpoznawanie i
Opanowat wiedzeg przeka- . Wi —
85 zapnqw trakcie zaﬁgé oraz | Pochodzaca z literatury \Fl’vrac\’:ileemow Hch rozwiazy- | 1ozwigzywanie problemow.
g = pochodzaca z literatury podstawowej, co pozwala ' ) Potrafi krytycznie oceni¢
podstawowe mu na rozpoznawanie Ma poszerzong wiedz¢ zachodzace w nim zZjawi-
' probleméw i wskazywanie | zwigzang z obszarem ska
ich rozwigzan. problemowym. o
Wykazuie sie wied Wykazuje sig wiedza,
yKazuje sig wiedzg wykraczajaca poza zakres
pochodzaca z literatury problemowy zajec.

Umiejetnosci
U

Realizuje powierzone
zadanie popeniajac
nieznaczne btedy.
Korzysta z wtasciwych
metod i narzedzi, ale
rezultat jego pracy posia-
da nieznaczne, nieistotne
bedy.

Nie poszukuje samodziel-
nie dodatkowych informacji.

Realizuje powierzone
zadanie popetniajac
minimalne btedy, ktére nie
wplywaja na rezultat jego
pracy.

Poprawnie korzysta

z metod i narzedzi.
Samodzielnie poszukuje
dodatkowych informacji,
ale wykorzystuje je

W swojej pracy w niewiel-
kim stopniu.

Realizuje powierzone
zadanie bezbtednie.
Poprawnie korzysta

z metod i narzedzi.
Samodzielnie poszukuje
informacji i wykorzystuje je
W Swojej pracy.

Realizuje powierzone
zadanie bezbtednie.

Korzysta z niestandardo-
wych metod i narzedzi.

Samodzielnie poszukuje
informacji wykraczajacych
poza zakres problemowy
zaje i wykorzystuje je

W SWojej pracy.
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cd. tab. 1

Katego-
ria

Wymagania okre$lajace mierniki jako$ciowe uzyskania oceny w danej kategorii

3/3+*

444+

5

55

Kompetencije spoteczne
K

Realizuje (réwniez w
grupie) powierzone
zadania.

Rozwigzujac postawiony
problem ma $wiadomos$¢
pozatechnicznych (etycz-
nych, naukowych

i spotecznych) konse-
kwencji proponowanych
rozwigzan, ale nie odnosi
sie do nich w realizo-
wanym zadaniu.

Prezentuje wyniki swojej
pracy.

Realizujac (réwniez

W grupie) powierzone
zadania wykazuije sie
samodzielnoscig w po-
szukiwaniu rozwigzan.
Rozwigzujac postawiony
problem ma $wiadomo$¢
pozatechnicznych (etycz-
nych, naukowych

i spotecznych) konse-
kwencji proponowanych
rozwigzan i odnosi sie
do nich w niewielkim
stopniu.

Prosto i czytelnie prezen-
tuje wyniki swojej pracy.

Realizujac (réwniez

W grupie) powierzone
zadania w pefni samo-
dzielnie poszukuje rozwia-
zan.

Rozwigzujac postawiony
problem ma $wiadomo$¢
pozatechnicznych (etycz-
nych, naukowych

i spotecznych) konse-
kwencji proponowanych
rozwigzan i odnosi si¢ do
najwazniejszych z nich.
Prosto i czytelnie prezen-
tuje wyniki swojej pracy i
podejmuje o nich dysku-
sje.

Realizujac (réwniez

W grupie) powierzone
zadania w petni samo-
dzielnie poszukuje rozwia-
zan.

Stosuje nieszablonowe
rozwigzania
Rozwigzujgc postawiony
problem ma $wiadomos$¢
pozatechnicznych (etycz-
nych, naukowych

i spotecznych) konse-
kwencji proponowanych
rozwigzan i odnosi sie do
nich integrujac komplek-
sowo wszystkie uwarun-
kowania.

Prosto i czytelnie prezen-
tuje wyniki swojej pracy

i podejmuije o nich dysku-
sje o interdyscyplinarnym
charakterze.

Stosuje angazujace od-
biorce metody prezentacji.

*Nauczyciel akademicki powinien zdefiniowa¢ zréznicowanie ocen 3, 3+ oraz 4, 4+.

5. Przyktady dobrych praktyk

Ponizej przedstawiono w tabeli zestawienie efektow ksztatcenia z modutu zawierajgcego
efekty W1, U1, U2 i K1. Modut ten realizowany jest w formie zajeé¢ laboratoryjnych, dotyczy wiec
przede wszystkim ksztatcenia umiejetnosci pracy w laboratorium, zgodnie z metodologig postugi-
wania sie odpowiednim jezykiem pojeciowym oraz $wiadomosci roli takiej pracy w zawodzie.
Efekty zostaty rozbite, by zobrazowa¢ narastajgcy wraz z ocenami poziom kompetencii.

Tabela 2
Zestawienie wymagan dotyczacych uzyskania oceny dla modutu poszczegdlnych efektéw ksztatcenia
Efekt Wymagania dotyczace uzyskania oceny w danym efekcie
ksztafcenia
3 3+ 4 4+ 5 55
Wymienia W_ymlem'a' Wymienia i de- WV”.‘"?".'a Wymienia Wyn_n(_ema
wigkszos¢ - .| i definiuje ST i definiuje
wybrane pod- finiuje wszystkie | - g i definiuje d
.| podstawowych wigkszos¢ / wszystkie
stawowe termi- " podstawowe o wszystkie f
W1 terminow ; terminéw . terminy doty-
ny dotyczace terminy doty- terminy doty-
dotyczacych dotyczacych czace prowa-
prowadzonych czace prowa- czace prowa-
prowadzonych prowadzonych dzonych prac
prac... dzonych prac ... dzonych prac ... |.
prac ... prac ... i dodatkowo...
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cd. tab. 2
Efekt Wymagania dotyczace uzyskania oceny w danym efekcie
ksztatcenia
3 3+ 4 4+ 5 55
Stosuje wigk- ) . j -
Stosuje wybrane szgséuéjfxm(s?ta- Stosuje wszyst- | Stosuje wigk- Stosuje wszyst- Eif?:g;i\zszym
podstawowe wowych termi- kie podstawowe | sz0$¢ terminéw | kie terminy dotvez cey
U1 terminy doty- now dotycza- terminy doty- dotyczacych dotyczace prozv ac?z onych
CzaCe prowa- | ooy prowadzo- | CZA0€ Prowa- prowadzonych | prowadzonych rac
dzonych prac... nych prac ... dzonych prac ... | prac ... prac ... ipdodatkowo...
Rozpoznaje
problemy
i uwa-
) Wykonuie ) runkowania
Wykonuje po);)rawr{ie Rozpoznaje Samodzielnie | ZWiazane zich
poprawnie wszystkie problemy | Rozpoznaje rozwiazuje wystgpowaniem.
Graler o dziatania rorzys e AUCIE | odnoszac sig do | rozwiazuje
ziatan zwigza- . jedynie ze bez wskazowek . I
A= | zwigzane z . okreslonych problemy.
nych;reallzaCJq realizacja wskazowek prowadzacego. uwarunkowan. | Korzystajac
zadania. Zzadania. prowadzacego. 2 poglebionej
wiedzy stosuje
niestandardowe
rozwigzania.
Ma $wiadomos$¢ Odnosi si¢ do
o ST Ma $wiadomos¢ | Ma $wiadomosé - . - pozatechnicz-
istnienia pod- istnienia wielu | istnienia poza- Ma §w!adomosc Odnosi i'e.do nych aspektow
stawowych pozatechnicz | technicznych |stn|ema poza- | pozatec nicz- pracy integrujac
pozatechnicz- . . technicznych nych aspektow
nych aspektow nych aspekiow | aspektow pracy aspektow prac racy integrujac kompleksowo
K1 y f ) pracy, ale nie iodnosisiedo |, 2 WP d y E yl K IUAC | wszystkie
pracy, ae nie potrafi sie do nich w realizo- | hn03| S'?. © omp ek.sowo uwarunkowania
potratfisie do ek o niess w wanym zadaniu | "o W re&1Z0- wszystkie i prezentuje
nlch odnies¢ w realizowanym | w niewielkim wanym zada- | uwarunkowa- nieszablonowy
realzowanym | - ganiu .. stopniu.... ... na... sposob mysle-
zadaniu.... nia....

6. Mierniki ilosciowe dotyczace zasad oceny osiagnieé¢
w zakresie efektow ksztatcenia

Do miernikow ilosciowych zalicza sie:

* naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia
okreslonych w programie studiéw;

* oceny wystawiane przez nauczycieli akademickich (z prac czastkowych, prezentaciji, laborato-
riéw, projektow, zaliczen, egzamindéw), recenzentéw i promotoréw (z egzaminu dyplomowego
i prac dyplomowych).

Mierniki iloSciowe umozliwiaja oszacowanie indywidualnej oceny okreslajgcej stopieh osia-
gniecia kazdego efektu ksztatcenia oraz oceny z kazdej formy zaje¢, w jakiej realizowany byt
modut ksztatcenia.

llosciowe mierniki musza bra¢ pod uwage rézng wage efektéw ksztatcenia. Wigze sie to
z ranga problemu, jakiego dany efekt ksztatcenia dotyczy, poziomu skomplikowania oraz wtozo-
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nego nakifadu pracy studenta w uzyskanie danego efektu. Oznacza to réwniez, ze kazdy efekt
ksztatcenia musi zosta¢ przez nauczyciela osobno oceniony i udokumentowany.

Praktyczng konsekwencjg takiego ujmowania procesu weryfikacji efektow ksztatcenia jest
rowniez potrzeba nadania wagi efektom w zaleznosci od formy zaje¢. Dany efekt ksztatcenia
moze mie¢ inng wage z danego modutu na wykfadach, a inng na éwiczeniach czy laboratoriach.
Jest to zatozenie stuszne, gdyz wyktady poswiecone sg przede wszystkim nabywaniu wiedzy,
a pozostate formy zaje¢ nabywaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Jednym ze sposobdw oceniania osiggnieé w zakresie efektow ksztatcenia jest przypisywanie
im punktéw. Kazdemu efektowi ksztatcenia realizowanemu w danej formy zaje¢ przyporzgdkowu-
je sie odpowiednig liczbe punktéw. Kazdy efekt ksztatcenia w kazdej formie zaje¢ ma dodatkowo
przypisang wage. Warunkiem zaliczenia kazdej formy zaje¢, a w efekcie koncowym modutu
ksztafcenia jest uzyskanie z kazdego efektu ksztatcenia oceny co najmniej dostateczne;.

Warunkiem zaliczenia modutu, ktéry sktada sie z kilku form zaje¢ jest uzyskanie przez stu-
denta oceny co najmniej dostatecznej z kazdego efektu ksztatcenia przypisanego do kazdej formy
zajet.

7. Wymagania dotyczace zasad zaliczania modutow ksztatcenia

Najogdlniejszy podziat modutéw ksztatcenia pod katem ich zaliczania wyrdznia te moduty,
ktére koncza sie egzaminem i te, ktére konczg sie inng formg zaliczenia. Stosownie do tego po-
dziatu mozna okresli¢ dwie grupy wymagan dotyczacych oceniania postepow studenta:

* wymagania dotyczace zasad zaliczen modutéw ksztatcenia, ktére konczg sie egzaminem;
* wymagania dotyczace formy zaliczen modutéw ksztatcenia, ktére nie konczg si¢ egzaminem.

W przypadku zaliczen modutéw ksztafcenia, ktére konczg sie egzaminem moze on mie¢
forme pisemng lub ustng.

Do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest nabycie przynajmniej w stopniu dostatecz-
nym wszystkich efektéw ksztatcenia, we wszystkich kategoriach wystepujacych w sylabusie (wie-
dza, umiejetno$ci, kompetencje spoteczne) okreslonych dla modutu, zgodnie z przyjetg metodg
weryfikacji.

Sposéb uwzgledniania ocen uzyskanych z zaliczen réznych form zaje¢ w ocenie koncowej
z modutu okresla nauczyciel odpowiedzialny za modut i podaje w sylabusie.

W przypadku zaliczen modutéw ksztalcenia, ktére nie konczg sie egzaminem, podstawa
zaliczenia moze by¢ kontrolna praca pisemna (np. test, projekt, referat itp.) lub odpowiedz ustna.

Do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest osiggniecie przynajmniej w stopniu dosta-
tecznym wszystkich efektéw ksztalcenia wystepujacych w sylabusie okreslonym dla modutu
zgodnie z przyjetg metodg weryfikacji.

Sposéb uwzgledniania ocen z zaliczen réznych form zaje¢ w ocenie z modutu okresla na-
uczyciel odpowiedzialny za modut i podaje w sylabusie.

Podsumowanie

Woprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji i zapisy ustawy natozyly na uczelnie obowigzek
okreslenia efektéw ksztatcenia, a w dalszej kolejnosci opracowanie systemu ich weryfikacji. Podmio-
tem realizujgcym, zmodyfikowany w ten sposéb proces ksztaicenia, jest nauczyciel. Modyfikacja
oznacza dla kazdego nauczyciela potrzebg zasadniczej zmiany przyzwyczajenn zwigzanych
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z realizacjg dydaktyki i tworzy dos$¢ ktopotliwg sytuacje wymagajgca od niego catkowitego zrewido-
wania realizowanych dotychczas tresci ksztatcenia pod katem realizacji efektow. Dyskomfort na-
uczycieli akademickich z jednej strony jest zrozumiaty, z drugiej strony nalezy wzig¢ pod uwage, ze
realizacja ksztatcenia zgodnie z KRK daje nadziejg na znaczgca poprawe jakosci ksztatcenia.

Przyjecie jezyka efektow ksztatcenia w okreslaniu efektoéw i sposobu ich oceniania w proce-
sie weryfikacji orientuje wysitki uczelni i nauczycieli na mierzalnym, weryfikowalnym wyniku pro-
cesu ksztalcenia. Pracodawca oczekuje odpowiedzi na pytanie, co student rzeczywiscie wie,
potrafi zrobi¢ i co sobg reprezentuje. Rzetelny i zgodny z ideg KRK opis zatozonych efektéw
ksztafcenia zwigzany z prowadzonymi dziataniami dydaktycznymi oraz rzetelny opis ich weryfika-
cji jest w stanie sprosta¢ tym oczekiwaniom. Dodatkowo przyjecie tego jezyka ksztattuje u na-
uczycieli postawe odpowiedzialnosci za wynik procesu dydaktycznego.

Prace nad formutowaniem efektéw zmierzajg do tego, aby kwalifikacje absolwentéw byty
,mocno nasycone” umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi, a nie — jak dotychczas — zdo-
minowane przez zaséb posiadanej wiedzy. Takie podejscie wymaga ukierunkowania form i metod
prowadzenia zajgé na osiggniecie réwnowagi pomiedzy praktycznym i teoretycznym aspektem
ksztatcenia. Sytuacja ta znaczaco zmienia role nauczyciela akademickiego, ktéry w tych warun-
kach ma za zadanie nie tylko przekazywanie wiedzy, ale tez swoiste zarzadzanie procesem
uczenia sie studenta.

Zapis efektow, z uzyciem specyficznego, wymaganego przez KRK jezyka, jest korzystny dla
studenta, gdyz jasno pokazuje, jakie wymagania bedg mu stawiane w procesie oceniania. Student
wie réwniez, jaki jest cel procesu ksztatcenia, ktdrego jest czescig oraz wie, jak ukierunkowac
swoje wysitki.

Ksztatcenie realizowane zgodnie z KRK jest istotnie odmienne od tradycyjnego modelu
ksztatcenia opartego o przekazywanie tresci ksztatcenia gtéwnie w postaci wiedzy. W nowym
ujeciu mniej istotne jest, na jakie zajecia student uczeszczat, za to istotne staje sie to, czego sie
na tych zajeciach rzeczywiscie nauczyt, co potrafi wykonac i jaka postawe przyjmuje. Dodatkowo
autonomia uczelni, pozwala na dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb i kondycji otoczenia
gospodarczego. W tym konteks$cie odpowiednie projektowanie efektow ksztatcenia oraz rzetelny
system ich weryfikacji, polegajacy na adekwatnosci form, sposobdw i technik oceny do zaktada-
nych efektdw ksztaicenia oraz przejrzystosci kryteriow i sposobédw oceny staje sie istotnym na-
rzedziem rozwoju, zaréwno uczelni, jak i gospodarki.
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