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Wydajno$¢é pracy w Polsce w latach 2000-2013
na tle wybranych krajéw Unii Europejskiej

Wprowadzenie

Wydajnos’é pracy jest powszechnie uznana za jedng z najistotniejszych miar
okreslajacych efektywnos¢ rozwoju' kazdej z gospodarek. Jej wzrost
skutkuje bowiem zmniejszeniem kosztow pracy, wzrostem podazy tanszych
dobr i ustug, a tym samym ma wpltyw na szybkos$¢ rozwoju danej gospodarki
oraz budowg przewagi konkurencyjnej regionu®. W $wietle niniejszych przesta-
nek nalezy stwierdzi¢, ze wydajnos¢ pracy ma kluczowe znaczenie dla rozwoju
kazdego kraju, gdyz stanowi o stopniu konkurencyjnosci gospodarki na tle in-
nych krajow. Pogtebione badania nad wydajnoscia pracy powinny wiec wcigz
pozostawaé w centrum zainteresowan nauki i praktyki®.

! Jak wynika z badan, oprocz wydajnosci pracy na poziom rozwoju gospodarki wptywa row-
niez poziom rozwoj rynku pracy pod wzgledem popytu na prace, zob. M. Gawrycka, A. Szym-
czak, Przestrzenne zréznicowanie rynkow pracy z punktu widzenia popytu na prace, ,,Wspotcze-
sna Ekonomia. Kwartalnik Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Warszawie” 2010, nr 1,
s. 47-58.

2 Definicje regionu i konkurencyjnosci regionu byty przedmiotem badan Aleksandry Gra-
bowskiej, zob. A. Grabowska, Konkurencyjnos¢ regionu a kapitat spoteczny, Studia Ekonomicz-
ne. Zeszyty Naukowe Wydziatowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach nr 156, 2013,
s. 187-198.

3 Opini¢ powyzsza podzielaja rowniez inni badacze, zob. Z. Gotas, M. Kozera, Techniczno
-ekonomiczne i spoleczne uwarunkowania zréznicowania wydajnosci pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, ,,Roczniki Akademii Rolniczej w Poznaniu CCCLVIII” 2003, nr 2,



A\ MOST

334 Europa Regionum XXV (2015)

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie zmian w wydajnosci
pracy w gospodarce polskiej prezentacja i ocena na tle wybranych krajow Unii
Europejskiej w ostatnich kilkunastu latach, w ktorych najpierw mielismy do
czynienia z intensywnym okresem przygotowan Polski do cztonkostwa w UE
i pierwszymi latami tego cztonkostwa (2000-2006), a nastepnie okresem trwa-
nia w Europie kryzysu gospodarczego i jego skutkow (2007 i nadal). Ze wzgledu
na zakres badan i dostgpno$¢ danych w opracowaniu wykorzystano wtérne dane
statystyczne pochodzace z bazy OECD, ktérych zakres czasowy obejmuje lata
2000-2013. Badanie przeprowadzono, wykorzystujac ogdlnodostepne materiaty
statystyczne i elementy statystyki opisowej. Ponadto w niniejszym opracowaniu
dokonano przegladu literatury poswigconej zagadnieniom wydajnosci pracy.

1. Wydajnos$¢é pracy

Wydajno$¢ pracy* to zagadnienie badawcze, ktore w ostatnich kilkudzie-
sieciu latach coraz szerzej jest poruszane w literaturze przedmiotu. Wynika to
niewatpliwie z coraz wigkszej roli przyktadanej do tego zagadnienia i z rozwoju
dyscyplin zajmujacych si¢ wypracowywaniem skutecznych metod poprawy wy-
dajnosci pracy. Z zagadnieniem badawczym nieodiacznie wigze si¢ jego defini-
cja, ktora w wersji ogolnej okresla wydajnos¢ pracy jako miare pracy ukierunko-
wanej na efekt’. Dzigki tej mierze mozna okresli¢ poziom rozwoju gospodarczego
w kraju oraz wielkos$¢ produkcji wygenerowanej przez jednego pracownika. Ze
wzgledu na dwie podstawowe metody wyliczania wydajno$ci pracy mozna zde-
finiowac ja jako miare efektywnosci pracownika wyrazang wielkoscia produkcji
na jednego zatrudnionego lub na ustalong jednostke czasu®. Zatem wydajnos¢
pracy jest ekonomiczng miarg efektywnosci odnoszaca wielko$¢ produkeji do
wielkos$ci zasobow uzytych do jej wytworzenia.

s. 51; R. Kosmalski, Zréoznicowanie poziomu wydajnosci pracy i jego przyczyny w polskich woje-
wodztwach w latach 1998—-2008, ,,Studia Regionalne i Lokalne” 2010, nr 3(41), s. 99.

4Przez wielu autoréw nazywanej produktywnoscig pracy, zob. m.in. L. Koziot, Istota i oce-
na produktywnosci, Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
nr 5 (Prace z Zakresu Zarzadzania), 2004, s. 63.

5 Zob. definicja wydajnosci pracy, http:/www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/rynek-pracy/
slownik-pojec/art,6,w-wydajnosc-pracy-.html [dostep 4.01.2015].

¢Zob. definicja wydajnosci pracy, http://www.money.pl/slownik/slownik,wydajnosc;pracy,ter-
min,3763.html [dostep 4.01.2015].


http://mostwiedzy.pl

A\ MOST

Aleksandra Podwysocka: Wydajnos¢ pracy w Polsce w latach 2000-2013... 335

Jak wiadomo, z badaniem efektywnosci wiaze si¢ réwniez okreslanie jego
poziomu. W przypadku wydajnos$ci pracy mozemy okresli¢, Ze jej poziom’ zalezy
m.in. od technicznego uzbrojenia miejsc i stanowisk pracy, kwalifikacji pracow-
nikow, ich motywacji, jako$ci przedmiotow pracy, organizacji i warunkow pra-
cy, warunkow bytowych pracownikow, stosunkéw spotecznych, uwarunkowan
historycznych i1 gospodarczych, polityki gospodarczej i fiskalnej kraju, nakta-
déw na inwestycje oraz dzialalno$¢ rozwojowa i badawcza. Z powyzszego moz-
na wywnioskowac, ze pojegcie wydajnosci pracy jest bardzo réznorodne i zalezne
od wielu czynnikéw?®, a pomiary wydajnosci niezwykle istotne zaréwno w skali
mikroekonomicznej (znaczaco wptyw wydajnosci pracy na konkurencyjnosé
przedsigbiorstwa), jak i makroekonomicznej’ (znaczacy wptyw wydajnosci pra-
cy na konkurencyjno$¢ regionu). Biorgc pod uwage jego roznorodnos¢, nalezy
rowniez stwierdzi¢, ze wydajnos¢ pracy moze by¢ badana i oceniana na roznych
poziomach analizy i w roznych formach. Ustalenie poziomu analizy (mikroeko-
nomiczna czy makroekonomiczna) determinuje z kolei rodzaje wydajno$ci pracy
i zwigzany z nimi wybor sposobu badania produktywnosci'®.

W zwiazku z tym, ze celem opracowania jest prezentacja wydajnosci pra-
cy badanej na poziomie makroekonomicznym, w przegladzie zagadnien pro-
duktywnosci pracy nie beda w niniejszej pracy poglebiane pojecia wydajnosci
indywidualnej i wydajnosci zespotowej wiasciwe dla mikroekonomicznego po-
ziomu analizy. Natomiast przygladajac si¢ poziomowi makroekonomicznemu,
nalezy omowi¢ wydajno$¢ pracy w ujeciu spotecznym, ktdra okresla przecigtng

"W literaturze przedmiotu mozemy si¢ rOwniez spotkac z okresleniem, ze poziom wydajno$ci
to skala, w jakiej wylicza lub definiuje si¢ wydajnos$¢, zob. J. Szewczyk, definicja Wydajnosé,
Encyklopedii  zarzgdzania, http://mfiles.pl/pl/index.php/Wydajno%C5%9B%C4%87 [dostep
4.01.2015].

8Zdaniem Leszka Koziota, czynniki nie oddziatuja na wydajnos¢ pracy pojedynczo, a jedynie
poprzez liczno$¢ w sposodb wzajemnie powiazany: ,,Kazdy z nich oddziatywa na czynniki pozo-
state, sam bgdac pod ich wptywem” (L. Koziot, Istota i ocena produktywnosci..., s. 66).

® Zdaniem autorki niniejszego opracowania, wydajno$¢ pracy to jeden z najwazniejszych
wskaznikéw makroekonomicznych okreslajacych procesy rozwojowe kazdej gospodarki. O cha-
rakterze wydajnosci pracy jako miary makroekonomicznej wypowiada si¢ m.in. Jarostaw Wa-
sowicz, okreslajac produktywnos¢ pracy jako ,,miar¢ stosowana do zilustrowania wydajnos$ci
systemu gospodarczego, z ktora przeksztatca on prace w wynik ekonomiczny” (J. Wasowicz,
Sektorowe zroznicowanie wydajnosci pracy w polskiej gospodarce, http://www.ue.katowice.pl/
uploads/media/19_J.Wasowicz_ Sektorowe zroznicowanie wydajnosci_pracy.pdf, s. 191 [doste¢p
4.01.2015]).

10 Poglebiong analize¢ na ten temat przedstawia Leszek Koziol, zob. L. Koziot, Istota i ocena
produktywnosci..., s. 64—65.
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wydajno$¢ liczona na jednego zatrudnionego w skali branzy, regionu, gospodar-
ki narodowej czy grup krajow. Badajac wartos¢ produkcji wytworzong w danym
okresie przez jednego pracujacego, najczesciej oblicza si¢ ja jako realny PKB
podzielony przez liczbg pracownikow'! lub liczbe godzin pracy'.

Nieco odmiennie wydajno$¢ pracy w rozwazaniach makroekonomicznych
okresla Jerzy Unolt", ktory za podstawe oceny wydajnosci pracy uwaza wielko$¢
wytworzonych wartosci uzytkownych przypadajacych na jednostke naktadow
pracy zywej. Jednoczesnie w tak prezentowanej definicji mozna znalez¢ dopre-
cyzowanie warto$ci uzytkowej wytworzonych dobr, ktore zaleza nie tylko od ich
ilosci, lecz takze w rownym stopniu od ich jakosci oraz zgodnosci ich struktury
ze struktura zapotrzebowania spolecznego. Dlatego, zdaniem przywotanego au-
tora, wydajnos¢ w ujgciu makroekonomicznym peini podwojng funkcje: z jedne;j
strony jest miernikiem produktywnosci naktadow pracy zywej, poniesionych
w procesie produkcji, z drugiej stanowi sprawdzian zgodnoS$ci struktury pro-
dukcji ze struktura potrzeb spolecznych ujawniajacych si¢ w procesie podziatu.

Rozpatrujac wydajnos¢ pracy w ujgciu makroekonomicznym, nalezy row-
niez wspomnie¢, ze skutkiem ekonomicznym jej poprawy jest skracanie czasu
pracy niezbgdnego do wytworzenia okreslonych produktow, ktore pozwala na
wyprodukowanie wigkszej ilosci produktéw przy niezmienionej liczbie pra-
cownikow (efekt produkcyjny wzrostu wydajnosci pracy) lub na wyprodukowa-
nie danej wielko$ci produktow przy mniejszych naktadach czasu pracy (efekt
oszczednos$ciowy wzrostu wydajnosci pracy). Bezposrednim nastgpstwem skut-
ku oszczednos$ciowego wzrostu wydajnosci jest mozliwos$¢ skierowania zaosz-
czedzonych naktadow pracy do innej pracy wytworczej lub zwigkszenie czasu
wolnego pracownikow.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzié, ze problematyka wydajnosci pracy
jest niezwykle istotna ze wzgledu na jej wpltyw na konkurencyjnos¢ badanych
regionow. O jej szczegodlnym znaczeniu dla Polski mozemy moéwic, patrzac na
ostatnie kilkanascie lat. Bylo to zwiazane z jednej strony z tym, ze niska efek-
tywnos$¢ pracy mogla stanowi¢ jedng z barier przej$cia na intensywna Sciezke

'Badania wydajno$ci pracy tg metodg prowadzit m.in. Roman Kosmalski, zob. R. Kosmalski,
Zroznicowanie poziomu wydajnosci..., s. 99-114.

12 Autorka w niniejszym opracowaniu prezentuje badania i ocen¢ wydajnosci pracy, ktéra zo-
stata wyliczona jako PKB podzielony przez liczbg godzin pracy.

13Zob. J. Unolt, Wydajnos¢ pracy, w: Ekonomika pracy, red. J. Przedpelski, PWN, Warsza-
wa—Poznan 1981, s. 57-58.
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wzrostu podlegajacej transformacji gospodarki, z drugiej strony mogta miec
wplyw na dynamike i koszty procesoéw integracyjnych!.

2. Dob6r krajéw do badania i ich grupowanie

Prezentujac wydajno$¢ pracy w Polsce na tle wybranych krajow Unii Eu-
ropejskiej, nalezato dokona¢ wyboru podlegajacych badaniu krajow wraz z ich
pogrupowaniem celem przedstawienia wynikow badan w sposdb umozliwiajacy
obiektywna ocene tej wydajnosci. I tak, wyniki badania wydajnos$ci pracy w Pol-
sce analizowano i zaprezentowano na tle nastepujacych grup:

— Grupa Wyszehradzka, w ktorej sktad wchodza Czechy, Polska, Stowacja,
Wegry;

— dojrzate gospodarki rynkowe UE, w ramach ktorej badano takie kraje, jak
Francja, Niemcy, Wielka Brytania;

— gospodarki krajow skandynawskich charakteryzujgce si¢ podobnym udziatem
gtownych rodzajéw dziatalnosci w ksztattowaniu wartosci dodanej® (w ni-
niejszym opracowaniu umownie nazwang grupg krajow skandynawskich) —
w danej grupie zaprezentowano dane Danii, Finlandii, Szwecji;

— kraje Beneluksu, w ktorego sktad wchodza Belgia, Holandia, Luksemburg;

— UE-28, w ktorej zaprezentowano dane dla wszystkich 28 krajow cztonkow-
skich Unii Europejskie;j.

Dokonanie wyboru grup, na ktérych tle badano wydajnos¢ pracy w Polsce,
byto podyktowane z jednej strony dostepnoscia danych statystycznych za lata
20002013, z drugiej checia prezentacji i oceny wynikéw badan na tle réznego
rodzaju gospodarek ksztaltujacych wydajnos¢ pracy w Europie przed wejsciem
do Unii i w trakcie cztonkostwa oraz przed kryzysem i w trakcie trwania kryzy-
su gospodarczego, ktorego poczatek miat miejsce w 2007 roku.

I tak, niemalze oczywistym doborem do badan byt wybor Grupy Wyszeh-
radzkiej (V4)', ktorej cztonkiem jest Polska i ktorej celem jest wspotpraca Czech,

14Zob. Z. Gotas, M. Kozera, Techniczno-ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania..., s. 51.

15Ze wzgledu na glownie rolniczy charakter ksztattowania wartosci dodanej w Norwegii nie
uwzgledniono tego kraju w ramach grupy krajow skandynawskich na potrzeby niniejszego bada-
nia wydajnosci pracy.

16 Badaniem zjawisk ekonomicznych w ramach Grupy Wyszehradzkiej zwigzanych z pra-
cg zajmuja si¢ rowniez inni badacze, zob. M. Gawrycka, A. Szymczak, Zmiany udziatu pracy
w dochodzie narodowym a nierownosci spoteczne na przykiladzie panstw Grupy Wyszehradzkiej,
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Polski, Stowacji i Wegier w ramach Grupy Wyszehradzkiej, Unii Europejskie;j,
z innymi partnerami oraz w ramach NATO i innych organizacji migdzynarodo-
wych'’. Na etapie przygotowania badan kraje Grupy Wyszehradzkiej oceniono
jako kraje Europy Srodkowo-Wschodniej o podobnych uwarunkowaniach histo-
ryczno-gospodarczych, podlegajace transformacji gospodarczej w zblizonym
okresie i majace podobne cele rozwoju gospodarczego.

Nastepnie wsrod krajow europejskich dokonano wyboru krajow, ktore uzna-
je sie powszechnie za duze, rozwinicte gospodarki rynkowe, majace najwickszy
wplyw na rozwoj i polityke gospodarcza Unii Europejskiej. Stad grupe na po-
trzeby niniejszego badania nazwano ,,dojrzate gospodarki rynkowe UE” i w ra-
mach tej grupy badano wydajno$¢ pracy Francji, Niemiec i Wielkiej Brytanii.

Kolejng interesujaca naukowo grupa byta grupa krajow skandynawskich,
w ktoérych kultura pracy wyraznie jest oparta m.in. na optymalizacji procesow
zarowno w gospodarce, jak i w przedsicbiorstwach ksztattujacych jej wynik.
Ponadto charakteryzuje si¢ ona najwickszym podejsciem socjalnym do wiasnych
obywateli (a tym samym pracownikow) na tle innych krajow europejskich oraz
przywigzywaniem duzej wagi do ergonomii pracy w ksztattowaniu warunkow
i kultury pracy. Oba te czynniki w literaturze sg okreslane jako majgce znaczny
wptyw na ksztattowanie wydajnosci pracy®.

Nastepnag grupg badawcza, tj. kraje Beneluksu, wybrano do badania wydaj-
nos$ci pracy ze wzgledu na historyczne znaczenie tej grupy oraz fakt, ze Beneluks
jest nazywany prekursorem integracji europejskiej na ograniczonym obszarze'.
Ze wzgledu na wielkos¢ krajow, ktorych dotyczy, jest interesujacg alternatywa
do oceny przedmiotu badania w poréwnaniu z wydajnoscig pracy Grupy Wy-
szehradzkiej i dojrzatych gospodarek rynkowych UE.

Ostatnia grupa badawcza (UE-28) zostata wybrana do badania wydajnosci
pracy jako grupa begdaca z jednej strony glownym obrazem catoksztattu zjawiska

Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Wydziatlowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach nr 145, 2013, s. 103—111.

17 Szczegdtowe cele wspotpracy Grupy Wyszehradzkiej zaprezentowato m.in. Biuro Spraw
Miedzynarodowych i Unii Europejskiej Kancelarii Senatu RP, Informacja na temat Grupy Wy-
szehradzkiej, 2012, s. 15-16, www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/.../102/.../inf wyszegrad.
pdf [dostep 4.01.2015].

18 Zob. B. Reifur, Metoda oceny uwarunkowan ergonomicznych stanowisk montazowych
a wydajnosé¢ pracy w warunkach stresu, ,,Technologia i Automatyzacja Montazu” 2008, nr 3,

s. 39-44.

19 Zob. Beneluks. Polityka, Unia Europejska, Swiat, http://portalwiedzy.onet.pl/124450,,,,bene-

luks,haslo.html [dost¢p 21.02.2015].
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ksztaltowania si¢ zmian wydajno$ci pracy w Europie, z drugiej jako grupa pre-
zentujgca Sredni poziom zmian wydajnosci pracy we wszystkich krajach czton-
kowskich Unii Europejskie;.

3. Analiza wynikéw

Na podstawie zgormadzonych danych statystycznych z bazy OECD zwigza-
nych z warto$ciami PKB na 1 godzing pracy dokonano pomiaru wartosci indeksu
jednopodstawowego, za rok bazowy ustalajac 2006, ktory jest ostatnim rokiem
przed rozpoczeciem kryzysu finansowego i gospodarczego®. Na podstawie prze-
prowadzonych badan ustalono, ze najwigksze tempo wzrostu wydajnosci pracy
w latach 20002013 odnotowaty kraje Grupy Wyszehradzkiej (z 77,2% w 2000
do 120,2% w 2013 roku), spadek wydajnosci w trakcie kryzysu gospodarczego od-
notowaty kraje Beneluksu (wskaznik ponizej 100% w latach 2007-2008), a wsrod
lideréw wzrostu wydajnosci pracy w trakcie kryzysu znalazty si¢ oprocz Grupy
Wyszehradzkiej takze kraje skandynawskie (wzrost o 15,7% w latach 2007-2013).
Wyniki przeprowadzonego badania zobrazowano na wykresie 1.

PKB NA 1 GODZINE PRZEPRACOWANA - analiza indeksu
jednopodstawowego w latach 2000-2013 (rok 2006=100)
o P OLSKA
120,0 m— GRUPA WYSZEHRADZKA
110,0 DOIRZALE GOSPODARKI
RYNKOWE UE
e {RAJE SKANDYNAWSKIE
e ((RAJE BENELUXU
| JE-28
80,0
700

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Wykres 1. PKB na 1 godzing pracy — analiza indeksu jednopodstawowego Polski na tle
wybranych grup krajow Unii Europejskiej w latach 2000-2013

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych OECD, http://stats.oecd.org
[dostep 21.02.2015].

2Kryzys finansowy i gospodarczy rozpoczat si¢ w koficu 2007 r., stad za rok bazowy przyjeto
2006.
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Nastepnie zbadano wydajno$¢ pracy w Polsce 1 we wszystkich wcze$niej
wytypowanych grupach krajow, mierzac wartosci indeksu tancuchowego. Wy-
niki tak przeprowadzonych badan zilustrowano na wykresie 2.

PKB NA 1 GODZINE PRZEPRACOWANA - analiza indeksu
jednopodstawowego w latach 2000-2013

110,0 — POLSKA
109,0
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101,0 wm— (RAJE BENELUXU
100,0
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98,0
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DOJRZALE
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Wykres 2. PKB na 1 godzing pracy — analiza indeksu tancuchowego Polski na tle wy-
branych grup krajéw Unii Europejskiej w latach 2000-2013

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych OECD, http://stats.oecd.org
[dostep 21.02.2015].

W wyniku obserwacji danych stwierdzono, ze zobrazowane wartosci indeksu
tancuchowego wyraznie wskazywaly, ze pierwsze lata trwania kryzysu gospodar-
czego w Europie (2007-2008) jedynie tymczasowo spowolnity wzrost wydajno-
$ci pracy analizowanych grup krajéw. Jednoczesnie wyraznie zaobserwowano, ze
wskazanie dla UE-28 pozostaja najnizsze na tle pozostatych grup, czego wynikiem
jest fakt, iz podczas prowadzonych badan swiadomie nie analizowano wydajnosci
takich krajow, jak Grecja, Hiszpania czy Portugalia (jak powszechnie wiadomo,
odnotowujacych najwigksze problemy ekonomiczne w trakcie aktualnego kryzysu
gospodarczego), a skupiajac si¢ na krajach przodujacych gospodarczo w Europie
lub charakterystycznych ze wzgledu na podobienstwo do Grupy Wyszehradzkiej
badz skupienie na optymalizacji procesow pracy.

Celem poglebienia analizy przedstawiono tempo wzrostu PKB na 1 godzi-
n¢ pracy za lata 2000-2013 w stosunku do roku poprzedniego od roku bgdacego
przedmiotem badania (tabela 1), czego wynikiem bylo potwierdzenie, ze kraje
rozwinigte charakteryzujg si¢ bardziej ptaska dynamikg roczng niz kraje rozwi-
jajace si¢. Nastepnie dokonano kolejnego pogrupowania danych celem okreslania
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stopnia zmian tempa wzrostu wydajnosci pracy w okresach skumulowanych,
ktore podzielono na lata 2000-2006 i 2007-2013 (wykres 3).

Tabela 1

Tempo wzrostu PKB na 1 godzing pracy w stosunku do roku poprzedniego — Polska na
tle wybranych grup krajéow Unii Europejskiej w latach 2000-2013

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

/\/\\ MOST WIEDZY Pobrano z mostwiedzy.pl

POLSKA 108,6| 105,7| 105,8| 101,9] 103,6[ 101,3] 99,6/ 101,0] 101,0f 105,1| 1058 104,4| 102,8] 102,0
GRUPA

WYSZEHRADZKA 108,0| 108,7| 105,5| 105,2| 104,4( 100,9] 101,8 102,6| 102,4| 103,6| 102,3| 101,8| 103,8| 102,3
DOJRZALE

GOSPODARKI 100,8| 101,3| 103,3| 102,4| 101,2 101,4) 101,3 101,0{ 101,5 103,3| 101,1] 100,8| 101,0] 101,3
RYNKOWE UE

KRAJE

SKANDYNAWSKIE 100,8| 102,2| 102,0| 102,4| 101,0{ 101,2| 100,3 101,4| 102,2( 103,7| 102,3| 100,4| 102,3| 102,4
KRAJE BENELUXU [ 99,9] 99,8| 102,1] 102,3| 101,0] 102,3] 101,8] 99,2) 100,3 103,1] 103,2[ 102,0] 101,1| 101,7
UE-28 100,2| 101,8| 102,9] 100,1] 101,9 101,6) 101,6] 101,4] 99,3[ 100,9] 102,8 101,2| 103,3| 101,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych OECD, http://stats.oecd.org/
[dostep 21.02.2015].

Tempo wzrostu PKB na 1 godzine pracy w latach 2000-2013
10,1
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Wykres 3. Tempo wzrostu PKB na 1 godzing pracy dla Polski na tle wybranych grup
krajow Unii Europejskiej w latach 20002013

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych OECD, http://stats.oecd.org
[dostep 21.02.2015].

Na podstawie tak przedstawionych danych stwierdzono, ze tempo wzro-
stu wydajnosci pracy Grupy Wyszehradzkiej bylo prawie dwukrotnie wicksze


http://mostwiedzy.pl

Pobrano z mostwiedzy.pl

A\ MOST

342 Europa Regionum XXV (2015)

w okresie badan okreslanym jako przedkryzysowy niz w okresie kryzysu (cho¢
w przypadku Polski bylo wicksze o jedynie o 4,3%). Ponadto zaobserwowano,
ze tempo wzrostu wydajnosci pracy krajow skandynawskich oparte na rozwoju
wydajnos$ci pracy poprzez optymalizacje procesow oraz przywigzywanie duzej
wagi do ergonomii pracy w ksztattowaniu warunkoéw i kultury pracy jest w trak-
cie kryzysu efektywniejsze niz rozwdj konkurencyjnosci gospodarki opartej na
przewadze technologicznej, gospodarczej i politycznej (dojrzate gospodarki ryn-
kowe UE) — rdznica o 4,9% wigksza na korzys¢ krajow skandynawskich.

Na zakonczenie badan przeliczono odchylenia standardowe i z-score dla
wszystkich krajow wczesniej badanych w ramach grup. Wyniki wyliczen zostaty
zaprezentowane w tabeli 2.

Tabela 2

PKB na 1 godzing pracy — odchylenia standardowe i z-score indeksow tancuchowych
dla wybranych krajow Unii Europejskiej w latach 2000-2013

tempo tempo tempo  odchylenie odchylenie odchylenie z-score  z-score  z-score
wzrostu wzrostu  wzrostu 2000-2006 2006-2013 2000-2013 2000-2006 2007-2013 2000-2013

2000-2006 2007-2013 2000-2013

Czechy 22,0 11,0 33,0 79 3,5 13,8 0,555 0,469 0,721
Wegry 52,1 323 84,5 37,9 24,9 65,3 2,678 3,336 3,406
Polska 26,4 22,1 48,5 12,2 14,6 29,3 0,864 1,957 1,528
Stowacja 38,4 9,9 48,2 24,2 24 29,1 1,709 0,321 1,517
Francja 13,3 7,8 21,1 -0,8 0,3 2,0 -0,058 0,043 0,102
Niemcy 7,9 8,2 16,2 -6,3 0,8 -3,0 -0,441 0,106 -0,157
Wielka Brytania 14,0 13,9 27,8 -0,2 6,4 8,7 -0,014 0,860 0,453
Dania 13,6 20,1 33,7 -0,5 12,7 14,6 -0,038 1,697 0,760
Finlandia 5,3 16,4 21,7 -8,9 9,0 2,6 -0,627 1,203 0,133
Szwecja 11,1 8,1 19,2 -3,0 0,6 0,0 -0,214 0,080 0,001
Belgia 9,7 8,4 18,1 -4,5 0,9 -1,1 -0,318 0,127 -0,057
Luxemburg 0,5 16,9 17,4 -13,7 9,4 -1,8 -0,964 1,266 -0,092
Holandia 17,5 7,0 24,5 34 -0,5 53 0,238 -0,067 0,278
$rednie tempo

wzrostu PKB na

godzine 12,1 12,5 28,1

przepracowang

badanych krajow

odchylenie

standardowe 14,2 73 19,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych OECD, http://stats.oecd.org
[dostep 21.02.2015].
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W wyniku analizy wyliczonych danych stwierdzono, ze najwiekszym zr6z-
nicowaniem regionalnym w stosunku do pozostatych badanych krajow charakte-
ryzuja sie Wegry, i to zarowno w latach 20002006 (z-score na poziomie 2,678),
jak 1 w latach 2007-2013 (z-score na poziomie 3,336). Z-score dla pozostatych
krajow nie przekraczaty granicy mniejszej od —2 i wigekszej od 2 dla obu bada-
nych okresow oraz lat 2000—2013 analizowanych tgcznie.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania potwierdzaja, ze wydajnos¢ pracy ma kluczowe
znaczenie dla rozwoju kazdego kraju, gdyz stanowi o stopniu konkurencyjnos$ci
gospodarki na tle innych krajow. Analiza wydajnosci pracy w Polsce na tle wy-
branych krajéow Unii Europejskiej w latach 2000—2013 wskazuje na istotng popra-
we konkurencyjnos$ci naszej gospodarki na tle innych gospodarek europejskich
w ostatnich kilkunastu latach (potwierdzono pozycj¢ Polski jako lidera wsrod
gospodarek rozwijajacych si¢) zar6wno w okresie przygotowan do cztonkostwa
w UE i w pierwszych latach tego cztonkostwa (2000—2006), jak i takze w trakcie
trwania kryzysu gospodarczego (2007-2013). Jednoczesnie zaobserwowano, ze
najwigkszymi stopami wzrostu wydajno$ci odznaczaty si¢ kraje Grupy Wyszeh-
radzkiej, ktore jako rozwijajace si¢ 1 przechodzace transformacje gospodarcza
(postepujaca industralizacja i zmniejszanie si¢ roli produkcji rolniczej) odzna-
czaja si¢ wyzszym potencjalem wzrostu konkurencyjnosci. Tym samym odnoto-
wano, ze mozliwosci wzrostu wydajnosci pracy w krajach rozwinigtych (dojrzate
gospodarki rynkowe UE i kraje Beneluksu) sa bardziej ograniczone, cho¢ w trak-
cie trwania kryzysu gospodarczego nieznacznie wigksze ryzyko spadku wydaj-
nosci ma miejsce przy gospodarkach o wigkszym zakresie dzialania i nie tak
bogatej historii w zakresie integracji europejskiej. Jednoczesnie potwierdzono,
ze rozw0j wydajno$ci pracy poprzez optymalizacj¢ procesow zar6wno w gospo-
darce, jak i w przedsi¢biorstwach ksztattujacych jej wynik oraz przywigzywanie
duzej wagi do ergonomii pracy w ksztattowaniu warunkoéw i kultury pracy (kra-
je skandynawskie) ma wigkszy wptyw na rozwdj konkurencyjnosci gospodarki
niz przewaga technologiczna i gospodarcza (dojrzate gospodarki rynkowe UE).


http://mostwiedzy.pl

A\ MOST

344 Europa Regionum XXV (2015)

Literatura

Bartling B., Fehr E., Schmidt K., Discretion, Productivity and Work Satisfaction, ,,Jour-
nal of Institutional and Theoretical Economics JITE” 2013, nr 1.

Baza OECD, http://stats.oecd.org.

Biuro Spraw Miedzynarodowych i Unii Europejskiej Kancelarii Senatu RP, Informacja
na temat Grupy Wyszehradzkiej, 2012, s. 15-16, www.senat.gov.pl/download/gfx/
senat/pl/../102/.../inf wyszegrad.pdf.

Gawrycka M., Szymczak A., Przestrzenne zroznicowanie rynkow pracy z punktu widze-
nia popytu na prace, ,,Wspotczesna Ekonomia. Kwartalnik Wyzszej Szkoty Finan-
sow i1 Zarzadzania w Warszawie” 2010, nr 1.

Gawrycka M., Szymczak A., Zmiany udziatu pracy w dochodzie narodowym a nierow-
nosci spoleczne na przykiadzie panstw Grupy Wyszehradzkiej, Studia Ekonomicz-
ne. Zeszyty Naukowe Wydziatowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
nr 145, 2013.

Gota$ Z., Kozera M., Techniczno-ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania zroznico-
wania wydajnosci pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ,,Roczniki
Akademii Rolniczej w Poznaniu CCCLVIII” 2003, nr 2

Grabowska A., Konkurencyjnos¢ regionu a kapital spoteczny, Studia Ekonomiczne. Ze-
szyty Naukowe Wydziatowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach nr 156,
2013.

Koopmanschap M., Burdorf A., Lotters F., Work Absenteeism and Productivity Loss at
Work, ,,Handbook of Work Disability” 2013, nr 1.

Kosmalski R., Zroznicowanie poziomu wydajnosci pracy i jego przyczyny w polskich
wojewodztwach w latach 1998-2008, ,,Studia Regionalne i Lokalne™ 2010, nr 3(41).

Koziot L., Istota i ocena produktywnosci, Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie nr 5 (Prace z Zakresu Zarzadzania), 2004.

Reifur B., Metoda oceny uwarunkowan ergonomicznych stanowisk montazowych a wy-
dajnosc pracy w warunkach stresu, ,,JTechnologia i Automatyzacja Montazu” 2008,
nr 3.

Skowron-Mielnik B., Efektywnosc pracy — proba uporzqdkowania pojecia, ,,Zarzadza-
nie Zasobami Ludzkimi” 2009, nr 1.

Tokarski T., Statystyczna analiza regionalnego zroznicowania wydajnosci pracy, za-
trudnienia i bezrobocia w Polsce, PWE, Warszawa 2005.

Tokarski T., Gajewski P., Zaleznos¢ miedzy wydajnoscig pracy i zatrudnieniem w kra-
Jjach OECD, ,,Wiadomo§ci Statystyczne” 2002, nr 8.

Wasowicz J., Sektorowe zroznicowanie wydajnosci pracy w polskiej gospodarce, http:/
www.ue.katowice.pl/uploads/media/19_J Wasowicz_Sektorowe zroznicowanie
wydajnosci_pracy.pdf.


http://mostwiedzy.pl

A\ MOST

Aleksandra Podwysocka: Wydajnos¢ pracy w Polsce w latach 2000-2013... 345

Zrédta internetowe

http:/ www.kluczdokariery.pl
http://www.money.pl
http://mfiles.pl
http://portalwiedzy.onet.pl

Labour productivity in Poland in the years 2000-2012 compared
to selected countries of the European Union

Summary

Labour productivity is crucial for the development of each country, because it has
impact of competitiveness of the economy to other countries. The purpose of this paper
is to present the changes in the performance of the work in Poland and in the European
Union countries in the last years, in which the first was an intense period of Polish prepa-
rations for EU membership and the first years of this membership (2000-2006), and then
the duration of the economic crisis in Europe and its consequences (2007 and still). The
study used publicly statistical materials and elements of descriptive statistics.
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