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W artykule podjeto prébe scharakteryzowania opinii i oczekiwan wobec pracy studentéw
polskich i finskich. Material empiryczny pozyskano metoda sondazows, na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw uczelni w Polsce i Finlandii.

Wsréd wnioskéw z badania podkresli¢ nalezy przede wszystkim wysoki poziom identyfi-
kacji z uczelnia i wydzialem u studentéw polskich oraz ich che¢ doskonalenia kwalifikacji;
obawe o znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia charakteryzujaca obie badane grupy
oraz wieksza che¢ do pracy w zespolach wielokulturowych w wypadku studentéw finskich.

Stowa kluczowe: studenci, uczelnia, szkolnictwo wyzsze, praca, rynek pracy, Polska, Finlandia

Wprowadzenie

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest w duzej mierze uwarunkowana ogélna
kondycja gospodarcza kraju i regionu. Konsekwencja wzrostu gospodarczego jest
zazwyczaj wzrost popytu na prace idacy w parze ze spadkiem poziomu bezrobo-
cia. Niezaleznie jednak od zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej, mtodzi ludzie
stanowia grupe, ktérej polozenie na rynku pracy jest szczegélnie niekorzystne
(Fryca, 2009, s. 71; Barwinska-Matajowicz, 2013). W zwigzku z tym, ze wiek
stanowi bardzo istotny czynnik demograficzny powigzany z poziomem zatrud-
nialnoéci (Wisniewska, 2015, s. 19; Paczuska, 2014; Podogrodzka, 2015; Urzad
Marszatkowski..., 2010; Urzad Marszatkowski..., 2008; Wojewddzki Urzad Pracy...,
2013) osoby mltode w sposéb szczegdlny bywaja dotkniete niekorzystnymi konse-
kwencjami spowolnienia gospodarczego (Bykowskiiin., 2012b; Wojdyto-Preisner,
Zawadzki, 2015). W pazdzierniku 2015 r. co piagty mlody mieszkaniec Europy
pozostawal bez pracy. Stopa bezrobocia wéréd oséb w wieku ponizej 25. roku zycia
wyniosta w tym okresie w calej Unii Europejskiej 20%, w tym 19,2% w Polsce oraz
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22% w Finlandii (Eurostat, 2015). Ponadto, wspoélczesnie rynek pracy charakte-
ryzuja dynamiczne zmiany, zwlaszcza w zakresie jego wymogéw oraz zapotrzebo-
wania na konkretne umiejetnosci i kompetencje pracownikéw (Filipowicz, 2004;
Morawski, 2009; Oleksyn 2006). Ma to réwniez odniesienie do sytuacji zawodowej
ludzi mtodych, wchodzacych dopiero na rynek pracy, a co za tym idzie pozbawio-
nych najczesciej jednego z kluczowych atutdéw, jakim jest doswiadczenie.

Szkolnictwo wyzsze w Finlandii i Polsce

Szkoty wyzsze odgrywaja niebagatelna role dla ksztaltowania sytuacji zawodo-
wej miodych ludzi (Fryca, 2009). W roku akademickim 2014/15 w Polsce funkcjo-
nowaly 434 wyzsze szkoly publiczne i niepubliczne, w tym 19 uniwersytetéw i 25
wyzszych szk6t technicznych oraz pozostate placéwki o profilu przyrodniczym, eko-
nomicznym, pedagogicznym, medycznym, morskim, wychowania fizycznego, arty-
stycznym, teologicznym, resortowym (MON i MSW), a takze PWSZ (Gléwny Urzad
Statystyczny..., 2015, s. 29). System szkolnictwa wyzszego wystepujacy w Finlandii
r6zni sie nie tylko ze wzgledu na duzo mniejsza liczbe uczelni - jest ich jedynie 46,
lecz takze na ich charakter. Ma on strukture dwusektorows, na ktéra sktada sie 20
uczelni uniwersyteckich oraz 26 politechnik (Zielinska, 2009, s. 22). Uniwersytety,
sposréd ktérych potowa ma wielowydziatowy charakter, a pozostate posiadaja profil
techniczny, ekonomiczny oraz akademii sztuk, ktada nacisk zaréwno na badania
naukowe, jak i dydaktyke. Politechniki natomiast stanowia nieuniwersytecki sektor
zawodowego szkolnictwa wyzszego, ktéry skupia sie przede wszystkim na naucza-
niu praktycznym. Program studiéw jest dopasowany do przemystu i gléwnych
galezi gospodarki regionalnej (Zielinska, 2009, s. 22-23). Chcac wskazad na gléwne
réznice pomiedzy rozwigzaniami w tym obszarze, ktdre przyjete zostaly w obu kra-
jach, wskazaé nalezy kilka elementéw. Po pierwsze, s3 istotne réznice w wysokosci
nakladéw na nauke i edukacje, ktére w Finlandii sg systematycznie zwiekszane,
natomiast w Polsce sektor edukacji jest obszarem, w ktérym niejednokrotnie szuka
sie oszczednosci. Co wiecej, zauwazalny jest duzo mniejszy zakres wspétpracy pol-
skich szkét z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ktéra przektada sie na problem
dostosowania tresci ksztalcenia teoretycznego do potrzeb praktyki i zapotrzebo-
wania rynku pracy (Grzeskiewicz, 2009, s. 26). W strukturze studentéw polskich
szkot wyzszych dominuja osoby, ktére studiujg na kierunkach studiéw z obszaru
nauk spotecznych, gospodarki i prawa, a w dalszej kolejnosci z zakresu techniki,
przemystu i budownictwa oraz na kierunkach pedagogicznych. W Finlandii, oprdcz
najczesciej wybieranego obszaru techniki, przemystu i budownictwa, studenci zdo-
bywaja wiedze na kierunkach z zakresu nauk spolecznych, gospodarki i prawa oraz
zdrowia i opieki spotecznej (Eurostat, 2014) (tabela 1).
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Tabela 1. Studenci szkot wyzszych wedltug grup kierunkéw studiéw
w roku 2012 (w%)
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Finlandia 100,0 5,0 13,7 23,2 9,9 16,5 241 2,2 5,4
Polska 100,0 13,0 9,0 36,9 8,0 8,5 14,8 1,7 8,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostat (2014).

Mniejszy udziat kierunkéw technicznych i przemystowych w strukturze ksztal-
cenia na szczeblu wyzszym w Polsce ma réwniez przelozenie na skutecznos¢ pozy-
skiwania funduszy na prowadzenie innowacyjnych badan, ktérych wyniki mogltyby
by¢ tatwo aplikowane do konkretnych sektoréw gospodarki, zwlaszcza regionalnej
(Grzeskiewicz, 2009, s. 26). Potwierdza to réwniez analiza OECD (2013), zgodnie
z ktéra jednym z kluczowych czynnikéw osiggniecia sukcesu zatrudnieniowego
mtlodych ludzi jest w odpowiedni sposéb ksztaltowana polityka lokalna, integrujaca
dziedziny polityki rzadowej i wlaczajaca je do inicjatyw miejscowych. W obliczu
stale rosnacej konkurencji na rynku szkolnictwa wyzszego, a takze nieprzewidy-
walno$ci i ztozono$ci otoczenia, w ktérym uczelnie funkcjonuja (Leja, 2013, s. 21),
dbalo$¢ o wysokie standardy, jako$¢ ksztalcenia oraz integracja uczelni ze srodo-
wiskiem spoteczno-gospodarczym, wydaja sie stanowic¢ kwestie kluczowe zaréwno
dla uczelni, jak i dla pracodawcéw (Bykowski i in., 2014; 2013; 2012a; Brdulak,
2015). Nie wszystkie rozwigzania systemowe obserwowane w firiskim systemie
szkolnictwa wyzszego moga znalez¢ zastosowanie w warunkach polskich, lecz na
pewno stanowi¢ moga punkt odniesienia oraz warto$ciowy przyktad.

Zalozenia metodologiczne badania

Badaniu empirycznemu nadano deskryptywny charakter i nie formutowano
hipotez wstepnych. Gléwnym zalozeniem badania bylo scharakteryzowanie
opinii i poznanie oczekiwan wobec przyszlej pracy studentéw studiujacych na
uczelniach w Polsce i w Finlandii. Zakres tematyczny badania podzielono na trzy
obszary problemowe:

+ identyfikacja z uczelnia,
+ studia a zycie zawodowe,
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+ nastawienie wobec pracy w zespolach wielokulturowych oraz wzgledem kwestii
migracji zarobkowych.

Badanie przeprowadzono w listopadzie 2014 r., przy wykorzystaniu metody
sondazowej, na podstawie techniki ankiety audytoryjnej (Sawinski, Sztabinski,
Sztabinski, 2000). Préba badawcza, ktéra nie ma reprezentatywnego charakteru,
oparta zostala na doborze celowym i liczyla 392 osoby (160 mezczyzn i 222
kobiety, 10 0séb nie zaznaczylo w ankiecie zadnej odpowiedzi w pytaniu doty-
czacym plci respondenta). W jej skiad weszli studenci studiéw stacjonarnych
pierwszego oraz drugiego stopnia Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki
Gdanskiej oraz Laurea University of Applied Sciences w Finlandii (z kampuséw
w miastach Leppivaara, Otaniemi i Kerava w rejonie Helsinek). W prébie badaw-
czej nie znalazly sie osoby studiujace w trybie niestacjonarnym, poniewaz jednym
z zalozen badania byto poznanie opinii studentéw stacjonarnych jako oséb, ktére
nie rozpoczely jeszcze aktywnosci zawodowej. Odpowiedzi respondentéw analizo-
wano ze wzgledu na kraj studiowania, stanowigcy kluczowa zmienng w kontekscie
zarysowanego problemu badawczego. Analize czestosci przeprowadzono z uzy-
ciem oprogramowania do obrébki statystycznej danych, stosowanego powszech-
nie w naukach spotecznych - IBM SPSS Statistics.

Wyniki badania

Identyfikacja z uczelnia, wydzialem i kierunkiem studiéw

W prezentacji wynikéw badan empirycznych jako pierwszy problem podjeta
zostanie kwestia utozsamiania sie 0séb studiujacych z macierzystg uczelnia. Duzo
wiekszy odsetek studentéw polskich niz finiskich zadeklarowalo, ze identyfikuje
sie z uczelnia, na ktdrej studiuje. Blisko 80% polskich studentéw bylo takiego
zdania (78,6% udzielito odpowiedzi ,tak” lub ,raczej tak”), wobec jedynie okoto
potowy (51,6%) ich réwiesnikéw z Finlandii. Fiiscy studenci byli réwniez w oma-
wianej kwestii mniej zdecydowani, w konsekwencji czego czesciej zaznaczali
odpowiedz ,trudno powiedzie¢” (rysunek 1).

Podobne rozbieznoéci zaobserwowaé mozna w wypadku odpowiedzi na pytanie,
czy respondenci identyfikuja sie z macierzystym wydzialem. Polscy studenci réw-
niez czesciej deklarowali identyfikacje z wydzialem, na ktérym odbywali studia,
choé rozbieznosci w odpowiedziach nie byly juz tak duze jak na poprzednie pytanie.
Dla odpowiedzi twierdzacych (,tak” i ,raczej tak”), r6znica pomiedzy obiema gru-
pami wynosila juz tylko 9 punktéw procentowych. W taki sposéb odpowiedzialo
57,3% os6b studiujacych w Finlandii wobec 66,3% studentéw polskich (rysunek 2).
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Rysunek 1. Identyfikacja z uczelnia (w%)
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Zrédto: badanie wlasne.

Rysunek 2. Identyfikacja z wydzialem (w%)
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Zr6dto: badanie wtasne.
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W odmienny sposéb ksztaltowatly sie odpowiedzi na kolejne pytanie dotyczace
identyfikacji respondentéw. W wypadku identyfikacji z kierunkiem studiéw grupa
cze$ciej deklarujaca ten rodzaj postawy byty osoby studiujace w Finlandii (84,4%)
niz w Polsce (62,2%). Na tej podstawie mozna przypuszczad, ze identyfikacja pol-
skich studentéw ma w wiekszej mierze instytucjonalny charakter; odczuwaja oni
zwiagzek z nazwa, marka uczelni. Natomiast ich finscy réwieénicy identyfikuja sie
w wiekszym stopniu z wyksztalceniem kierunkowym, konkretnymi umiejetno-
$ciami, dzieki ktérym wykonywac beda w przysztosci wybrany zawdéd (rysunek 3).

Rysunek 3. Identyfikacja z kierunkiem studiéw (w%)
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Zxr6dto: badanie wlasne.

Wydaje sie to potwierdza¢ rozklad odpowiedzi na kolejne pytanie, odnoszace
sie do opinii ankietowanych, czy istotny jest wybér konkretnej uczelni w kontek-
$cie przygotowania do przyszlej kariery zawodowej i potrzeb rynku pracy. Jedynie
co drugi finski student (53,7%) byt zdania, ze ma to istotne znaczenie, natomiast
wsrdd polskich studentéw az 93,8% os6éb odpowiedzialo w ten sposéb. Podobnie
jak w wypadku odpowiedzi respondentéw na pytanie zaprezentowane powyzej,
wskazywaé moze to na przywigzywanie przez polskich studentéw duzej wagi
do instytucjonalnego wymiaru ksztalcenia, w wiekszej mierze przywiazania do
marki uczelni niz do konkretnego profilu nabywanych w toku studiéw umiejet-
nosci kierunkowych (rysunek 4).


http://mostwiedzy.pl

/\/\\ MOST WIEDZY Downloaded from mostwiedzy.pl

J——

EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW | 1(39) 2016 |
| MicHAE ToMczAK | Studenci wobec pracy — poréwnanie opinii oséb studiujacych w Polsce
iw Finlandii | 157-172

Studenci wobec pracy — poréwnanie opinii 0séb studiujacych w Polsce 1 w Finlandii 163

Rysunek 4. Istotno$¢ wyboru uczelni (w%)
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Zrédlo: badanie wiasne.

Studia a rynek pracy

Drugim obszarem problemowym podejmowanym w toku przeprowadzonych
badan ankietowych bylto przejscie pomiedzy okresem studiowania a wejsciem
na rynek pracy. Respondenci z obu krajéw, pytani o ocene programu studiéw, na
ktérych zdobywaja wiedze, nie byli zgodni. Studenci finiscy duzo lepiej ocenili
ww. program (59,8% ankietowanych oséb ma na jego temat pozytywne zdanie).
Wéréd polskich studentéw odsetek oséb deklarujacych taka opinie byt sporo niz-
szy i wyniést tylko 41,3% badanych, z czego jedynie 2,1% w sposéb zdecydowany
okreslilo program ich studiéw jako dobry. Co trzeci ankietowany polski student
(35,1%) nie mial na ten temat sprecyzowanej opinii (rysunek 5).

Rozktad odpowiedzi polskich respondentéw na kolejne pytanie réwniez nie
napawa optymizmem. Zaden z nich nie byt zdania, ze studia dobrze przygoto-
wuja do przysztych zadan zawodowych i dobrze odpowiadaja na zapotrzebowanie
rynku pracy. Jedynie co piaty (21,4%) okreslit poziom przygotowania studentéw
przez uczelnie wyzsze jako ,raczej dobry”. Ich réwieénicy z Finlandii ocenili ten
problem duzo bardziej pozytywnie. Odpowiedzi ,dobrze” i ,raczej dobrze” sta-
nowilty az 61,9%, czuja sie wiec oni duzo lepiej przygotowani do akcesji na rynek
pracy niz studenci polscy (rysunek 6).
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Rysunek 5. Pozytywna ocena programu studiéw (w%)
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Zrédlo: badanie whasne.

Rysunek 6. Pozytywna ocena przygotowania do zadan zawodowych/potrzeb
rynku pracy (w%)
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Zr6dto: badanie wlasne.
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Pomimo tego, ze ankietowane osoby studiujace w Polsce czuly sie¢ w duzo
mniejszym stopniu przygotowane, aby odnalez¢ sie na rynku pracy po zakoncze-
niu nauki na studiach, to ich obawa o znalezienie satysfakcjonujacej pracy okazala
sie by¢ jednak na zblizonym poziomie w odniesieniu do studentéw finskich. Co
drugi badany student finski (54,1%) i polski (55,1%) odczuwali taka obawe, nato-
miast nie odczuwalo jej odpowiednio: 27,5% ankietowanych Finéw oraz 19,4%

ankietowanych Polakéw (rysunek 7).

Rysunek 7. Obawa o znalezienie satysfakcjonujacej pracy (w%)
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Zr6dto: badanie wlasne.

By¢ moze prezentowane powyzej wypowiedzi polskich studentéw, w ktérych
deklarowali oni mniejsze poczucie przygotowania do pracy, cho¢ jednoczesnie ich
obawy o znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia byly na podobnym pozio-
mie jak u réwie$nikéw z Finlandii, maja odzwierciedlenie w ich opiniach prezen-
towanych przy okazji kolejnego pytania. Obawy te moga by¢ mniejsze z uwagi na
to, ze ankietowani studenci z Polski znacznie czesciej niz studenci z Finlandii pla-
nowali kontynuowanie edukacji na uczelni, m.in. w toku studiéw podyplomowych,
a zatem mieli §wiadomo$¢ koniecznosci uzupetniania kwalifikacji i doskonalenia
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy (rysunek 8).
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Rysunek 8. Zamiar kontynuowania edukacji na uczelni (w%)
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Zr6dto: badanie wlasne.

Nastawienie wobec pracy w zespoltach wielokulturowych oraz wzgledem
kwestii migracji zarobkowych

Trzeci blok pytan postawionych respondentom odnosit sie do kwestii ich opinii
w zakresie wspoélpracy zawodowej z osobami wywodzacymi sie z innych kultur
oraz mozliwosci podjecia w przyszlosci migracji zarobkowej i pracy za granica.

Rysunek 9. Udzial w miedzynarodowej wymianie studentéw podczas studiéw (w%)
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Zxr6dto: badanie wlasne.
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Ankietowane osoby studiujace w Finlandii znacznie czesciej (32%) niz polscy
studenci (10,2%) mieli za sobg dodwiadczenia udziatu w miedzynarodowej wymia-
nie studenckiej w toku studiéw (rysunek 9). Niski odsetek oséb studiujacych
w Polsce, ktére uczestniczyly w miedzynarodowej wymianie studenckiej moze
dziwi¢, w sytuacji gdy tego typu wyjazdy sa obecnie powszechnie dostepne dzieki
programowi Erasmus+ (Fundacja Rozwoju..., 2014), ktéry oferuje szerokie mozli-
woséci w zakresie finansowania podrézy oraz zakwaterowania pobytu studentéw
na zagranicznych uczelniach.

Co wiecej, polscy studenci zadeklarowali réwniez mniejsza cheé¢ udzialu
w tego typu wyjezdzie w przyszlosci. Jedynie co pigta osoba (20,4%) wyrazata taki
zamiar, wobec co trzeciego (30%) studenta finskiego (rysunek 10).

Rysunek 10. Zamiar uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie studentéw (w%)
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Zr6dto: badanie wlasne.

Mniejsza mobilnos¢ studentéw polskich w toku studiéw i mniejsza che¢ pla-
nowania jej w przyszlosci, maja prawdopodobnie wptyw na ich opinie odnoszace
sie do planéw w zakresie migracji zarobkowej po zakorniczeniu edukacji na uczelni.
Ankietowane osoby studiujagce w Polsce rzadziej deklarowaly zamiar wyjazdu
z kraju w celu podjecia pracy zarobkowej. Takiego zdania jest co pigty ankietowany
polski student (20,4%) oraz co czwarty student finiski (24%) (rysunek 11). Niski
odsetek ankietowanych polskich studentéw deklarujacych zamiar wyjazdu z kraju
moze by¢ réwniez konsekwencja faktu, ze w sktad préby badawczej wchodzity
osoby studiujace na kierunkach, ktérych absolwenci bardzo dobrze radza sobie
na rynku pracy. W roku 2012 udzial bezrobotnych absolwentéw w ogélnej liczbie
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Rysunek 11. Plany dotyczace migracji zarobkowej po ukoniczeniu edukacji

na uczelni (w%)
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Zxr6dto: badanie wlasne.

Rysunek 12. Che¢ pracy w zespole miedzykulturowym (w%)
39,8
40 - .

351 32,7 32,7

30 27,6

25 A

20 4 19,4

15 A 13,3

10 ~

5,1

tak raczej tak trudno raczej nie
powiedzie¢
. Studenci finscy D Studenci polscy

Zrédlo: badanie whasne.
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absolwentéw wyniést na WZiE PG odpowiednio: 0,5% dla kierunku Zarzadzanie
Inzynierskie oraz 3,9% dla kierunku Zarzadzanie (Wojewédzki Urzad Pracy..,
2013, s. 44). Perspektywa dobrej sytuacji na regionalnym rynku pracy po ukon-
czeniu edukacji na uczelni moze stanowi¢ istotny czynnik zmniejszajacy che¢ do
podjecia migracji zarobkowe;j.

Podobnie jak w wypadku poprzedniego pytania, respondenci z Polski s3 takze
mniej chetni, aby w przyszlosci, po zakonczeniu nauki na uczelni, pracowac
w ramach zespoléw wielokulturowych, zrzeszajacych osoby z réznych krajéw
i r6znych kultur. Jedynie okoto polowa (52,1%) polskich studentéw wyrazita taka
che¢, wobec prawie trzech czwartych (72,5%) studentéw z Finlandii (rysunek 12).

Podsumowanie

Podsumowujac przedstawione powyzej wyniki badan nalezy podkredli¢, ze
ankietowani polscy studenci w wiekszym stopniu niz ich réwiesnicy studiujacy
w Finlandii identyfikuja sie w sposéb instytucjonalny z macierzysta uczelnig oraz
wydziatem, natomiast w mniejszym stopniu utozsamiaja sie z konkretnym kie-
runkiem studiéw, w ramach ktérego zdobywaja wiedze i umiejetnosci. Studenci
finscy lepiej oceniaja sam program studiéw, a w rezultacie czuja sie lepiej przygo-
towani do potrzeb rynku pracy. Pomimo tego obawa o znalezienie satysfakcjonu-
jacego zatrudnienia po ukorniczeniu edukacji na uczelni pozostaje na zblizonym
poziomie u obu badanych grup. Moze by¢ to konsekwencja tego, iz pomimo niz-
szej oceny programu ksztalcenia w opinii polskich studentéw, nie odczuwaja oni
jednak duzo wiekszej obawy o swoja przyszlosé zawodows, poniewaz czesciej niz
ich réwiesnicy z Finlandii deklarujg zamiar kontynuowania nauki i doskonalenia
swoich kwalifikacji, w szerszym zakresie dostosowujac je do potrzeb rynku pracy.
Niestety ankietowani polscy studenci s3 w toku studiowania mniej mobilni niz
finscy. Czesciej takze deklaruja cheé pozostania w kraju po zakonczeniu edukacji
na uczelni. Rzadszy kontakt z innymi kulturami, a takze deklarowana mniejsza
che¢ dowyjazdu zagranicznego w celach zarobkowych, znajduja by¢ moze odzwier-
ciedlenie w postaci mniejszej akceptacji dla pracy w ramach zespoléw miedzyna-
rodowych i miedzykulturowych.

Jako gltéwne wnioski nasuwajace sie w konsekwencji analizy wynikéw badan
zaprezentowanych powyzej, wskazac nalezy przede wszystkim potrzebe uprak-
tycznienia zaje¢ napolskich uczelniach. Zjednej strony nalezatoby zwiekszy¢liczbe
profili ksztalcenia o charakterze praktycznym wzgledem profili ogélnoakademic-
kich. Z drugiej strony, nawigzywac i rozwija¢ wspoélprace z pracodawcami, a takze
absolwentami, przede wszystkim w obszarze trafnej identyfikacji potrzeb rynku
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pracy oraz szybkiej i skutecznej reakcji na te potrzeby, majacej odzwierciedlenie
w uaktualnianiu tresci programoéw ksztalcenia. Niezbedna wydaje sie ustawiczna
analiza efektywnosci studiowania na poszczegdlnych kierunkach, uczelniach oraz
specjalnosciach, pod katem adekwatnosci tresci programowych i nabywanych
umiejetnosci w odniesieniu do zapotrzebowania rynkowego. Ostatnim, cho¢ nie
mniej waznym, wnioskiem w rezultacie przeprowadzonych badan empirycznych,
jest potrzeba polozenia nacisku na internacjonalizacje procesu ksztalcenia, nie
tylko w formie wymiany studenckiej, ale takze poprzez umozliwianie prowadze-
nia zaje¢ na polskich uczelniach zagranicznym nauczycielom akademickim.

Pomimo tego, iz przedstawione powyzej wyniki badan nie sg reprezentatywne,
zarysowuja jednak pewien obraz rzeczywistosci, a w konsekwencji stanowi¢ moga
impuls do dalszych badan z zakresu problematyki opinii i oczekiwann mtodych
ludzi wobec pracy zawodowej.
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Summary

Students and Professional Work — Comparison of Polish and
Finnish Students” Opinions

The main problem of this article is a try to characterize Polish and Finnish
students opinions and work expectations. Empirical part of the text is based on
data gained from quantitative research, notably from a survey carried out among
students of Polish and Finnish universities.

As a result of research it might be concluded that Polish students are deeply
identified with their university and their faculty and they are willing to continue
education to develop their qualifications; both groups are afraid of a problem
to find a satisfying job with Finnish students being much eager to work in
multicultural teams.

Keywords: students, university, higher education, work, labor market, Poland,
Finland
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