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Streszczenie: Zar6wno w srodowisku tradycyjnym, jak i e-
learningowym, ocenianie uczacych si¢ odgrywa bardzo wazng rolg.
W zaleznos$ci od przyjetej koncepcji pedagogicznej edukatorzy
przypisuja wigksze znaczenie ocenom formatywnym lub
sumatywnym, a wystawiane przez nich certyfikaty i dyplomy tylko
w czeSci pokazuja kwalifikacje osoby posiadajacej je, gdyz
informacje, ktére zawieraja, zwykle sprowadzaja si¢ do okreslenia
uzyskanego przez nig stopnia, albo w formie cyfrowej, albo
opisowej. W ostatnich latach pojawily si¢ nowe mozliwosci
dokumentowania osiagni¢¢, wiedzy oraz umiej¢tnosci i wszelkich
aktywnosci, w ktérych uczacy si¢ brali udziat. Stwarzaja je cyfrowe
odznaki, ktére moga dawaé pelniejszy obraz wszelkich korzysci
wyniesionych z edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.

Stowa kluczowe: cyfrowe odznaki, ocenianie, motywacja,

osiagnigcia, kompetencje
1. WPROWADZENIE

Wszyscy edukatorzy i pracodawcy sa z pewnoscia
zgodni, ze w obecnym $§wiecie konczacy kursy i absolwenci
uczelni wyzszych powinni wykaza¢ si¢ szeregiem
kompetencji, ktdre umozliwityby im szybkie zaadaptowanie
si¢ do wymagan stawianych przez pracodawcOw. Zatem
wydaje si¢, ze nie wystarczajaca staje si¢ poswiadczona
$wiadectwem zdolno$¢ do modyfikowania i redefiniowania
posiadanej  wiedzy, a  przyswojonemu  systemowi
konceptualnemu musza towarzyszy¢ dodatkowe
umiejetnosci, ktérych zdobycie obecni i1 byli studenci
mogliby wykaza¢ w swoim portfolio. Ponadto cyfrowy zapis
potwierdzajacy stopien osiaggnigtego poziomu edukacyjnego,
widniejacy na dyplomach 1 certyfikatach, nie jest
miarodajnym wskazZnikiem dla pracodawcéw. Na podstawie
wartosci liczbowych oraz standardowej oceny na skali
dostateczny — bardzo dobry trudno jest bowiem dokona¢
nawet wstepnej ewaluacji kandydatéw sktadajacych podanie
o prace. Rowniez rozmowa kwalifikacyjna moze nie utatwic
pracodawcy dokonania wyboru. Pelniejszy obraz daje z
pewnoscia szczegblowy zapis dokonan, osiggni¢é, ale takze i
aktywnosci, w ktérych aplikant brat udziat w czasie studiéw
i w zyciu zawodowym. Celem niniejszego artykulu jest
przyjrzenie si¢ potencjalnej wartosci i mozliwemu
oddziatywaniu odznak cyfrowych na przebieg procesu
edukacyjnego 1 interesariuszy bioragcych w nim udzial.
Wszelkie opinie oparte s3 na wstgpnych badaniach
przeprowadzonych przez instytucje i uczelnie, ktdre
wprowadzily odznaki cyfrowe do procesu oceniania.

2. SPOSOBY OCENIANIA I ICH WPLYW
NA OKRESLANIE PRZYDATNOSCI
ABSOLWENTA DO PRACY

Bez wzgledu na przyjeta koncepcje pedagogiczna,
nauczyciel na kursie tradycyjnym, blended learningowym i
w pelni e-learningowym powinien mie¢ mozliwo$é
wielostronnej oceny pracy swoich studentdéw i ich osiagnigé
[1]. W zalezno$ci od typu zaje¢, zwykle w sposéb dosé
ogdllny, w sylabusie lub w karcie przedmiotu przedstawione
sa rodzaje i sposoby przeprowadzania ewaluacji.

Nadal gléwnym podejsciem edukacyjnym stosowanym
w edukacji akademickiej jest behawioryzm. Zeby zmierzy¢
efekty ksztalcenia zapisane w formacie behawiorystycznym,
prowadzacy zajecia moze postuzy¢ si¢ oceng formatywna [2]
oraz ocena sumatywna [3], [4]. Celem pierwszej jest
dostarczenie studentom wsparcia reaktywnego, koniecznego
do efektywnej pracy w trakcie kursu. Zadaniem drugiej jest
poinformowanie uczacych si¢ o tym, czy w wystarczajagcym
stopniu rozwineli swoja wiedze¢ i umiejetnos$ci. Ocenianie
formatywne czesto nazywane jest ocenianiem ksztalcacym
(ang. assessment for learning) [5], [6], a sumatywne to
ocenianie uczenia si¢ (ang. assessment of learning) [5,6].
Zwykle konczy ono modut, blok tematyczny oraz caly kurs i
podawane jest w postaci procentowej albo punktowej lub
przy pomocy oceny wybranej z przyjetej wczesniej skali.
Ocena formatywna moze zawiera¢ analiz¢ btgdéw i sposéb
naprawienia ich, a takze sugestie dotyczace wykonania
dodatkowych ¢wiczen lub zadan i ukierunkowuje ucznia tak,
by jego sposdb uczenia stal si¢ bardziej efektywny i zeby w
nastgpnym etapie mogl osiagnaé lepsze wyniki. Przed
rozpoczgciem kursu studenci musza zosta¢ zapoznani z
wszystkim procedurami, w tym =z dlugoscia czasu
oczekiwania na oceny formatywne. Ich dodatkowa funkcja
jest oczywiscie behawiorystyczne wzmocnienie pozytywne.
Maja one by¢ bodzcem stymulujacym ucznia do
efektywniejszego wysitku [7].

W kursach w czesci lub w catosci internetowych widaé
zmian¢  paradygmatu z  behawiorystycznego  na
konstruktywistyczny. Z Konstruktywistycznego punktu
widzenia $cisle behawiorystyczne techniki ewaluacyjne nie
sg uzytecznymi metodami do mierzenia post¢pu studentow,
gdyz sa one gléwnie oparte na sprawdzaniu umiej¢tnosci
zapamig¢tywania. S3 wigc w stanie potwierdzi¢ jedynie
wiedz¢ studenta polegajaca na zreprodukowaniu i
przetworzeniu przyswojonych informacji. Testy oceniajace
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zdolno$¢ wyboru prawidtowej odpowiedzi lub jej udzielenia
nie wykazuja, ze proces edukacyjny zakonczyt si¢ sukcesem.
Nie daja pelnego obrazu stopnia, w jakim wiedza, ktéra
posiadali studenci na poczatku, wzrosta dzigki otrzymane;j
edukacji. W przeciwienstwie do zwolennikéw idei
behawiorystycznych, konstruktywisci uwazaja, ze ocena
musi by¢ oparta na analizie zdolnosci studentéw do
rozwigzywania problemdéw, i na tym, czy sg oni w stanie
uczestniczy¢ w akcie tworzenia, to znaczy w produkcji

nowej wiedzy 1 stosowaniu umiejetnosci myslenia
analitycznego, refleksyjnego i krytycznego.
3. UMIEJETNOSCI CENIONE PRZEZ
PRACODAWCOW
Zmiana podejscia do oceniania i wprowadzenie

nowych narzedzi potwierdzajacych warto§¢ absolwenta na
rynku pracy, moze wplyna¢ na postrzeganie edukacji
oferowanej przez szkoty wyzsze. Przeprowadzone w roku
2013 przez Instytut Gallupa [8] padania wykazaty, iz tylko
11% ankietowanych pracodawcoéw twierdzi, ze szkoty
wyzsze w USA dobrze przygotowuja studentéw do pracy i
az 34%, ze robia to niewlasciwie. Dane opublikowane przez
BBC w roku 2015 pokazuja, ze wedlug brytyjskich
pracodawcéw, absolwenci nie posiadaja umiejetnosci
krytycznego myslenia, rozwigzywania ztozonych
probleméw, pracy w zespole, a takze wykazania si¢
innowacyjnoscia w podejmowanych dzialaniach [9].
Badania przeprowadzone w Polsce takze odnotowuja brak
wielu umiejetnosci migkkich u absolwentéw  szké6t
wyzszych, co powoduje, Ze moga oni mie¢ problem ze
znalezieniem pracy. Posiadanie umieje¢tno$ci migkkich
pracodawcy wymieniaja jako wazny czynnik w procesie
rekrutacji [10, 11]. Moze wigc w przysztosci wiasnie
osiggnigcia, w tym certyfikowane przez odznaki
umiej¢tnosci, pozwolg pracodawcom wyszukaé poprzez
strony internetowe odpowiednich pracownikow,
spelniajacych ich wymagania [12].

4. CYFROWE ODZNAKI - NOWY SPQSOB
DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC

W roku 2011 Mozilla oglosita plan stworzenia
otwartego standardu, ktéry umozliwialby magazynowanie i
dystrybucje informacji przydatnych w budowaniu osobistych
profilow oraz e-portfoliow. Rok pdzniej przy wsparciu
finansowym Fundacji MacArthura i 300 innych organizacji
zainicjowany zostal projekt pod nazwa Cyfrowe Odznaki
1.0. Poczatkowo za stron¢ techniczng odpowiadata
organizacja Badge Alliance Standard Working Group, a od
stycznia 2017 IMS Global Learning Consortium [13].
Odznaki mogg by¢ tworzone z wykorzystaniem darmowego
oprogramowania  Mozilla Open Badges przez réznych
wystawcow, a dzigki temu, ze metadane sg zapisane w JSON
-LD, to odznaki moga by¢ eksportowane na strony
magazynujace mikro certyfikaty, np. Mozilla Backpack,
Credly, Open Badge Passport, a takze umieszczane na
portalach spoleczno$ciowych, takich jak Facebook lub
LinkedIn. Wiele platform edukacyjnych, np. Moodle,
Blackboard, takze posiada obecnie funkcjonalno$é
umozliwiajaca przyznawanie odznak swoim kursantom.

Pojawily si¢ nowe mozliwosci przesytania i
uwidaczniania na stronach internetowych plikéw z
informacjami o zdobytych osiggnigciach. Podobnie jak
tradycyjne odznaki, majace posta¢ metalowych krazkéw lub

tekstylnych naszywek, takze ich cyfrowe odpowiedniki
nadawane moga by¢ przez uprawnione instytucje osobom
posiadajagcym szczegdlne umiejetnosci lub zastugi. Ich
cyfrowa natura stwarza jednak dodatkowe mozliwosci, ktére
moga by¢ wykorzystane w procesie edukacyjnym. Nic
dziwnego zatem, ze w kolejnych latach wiele réznych
instytucji, szczegélnie w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej
Brytanii, w tym takze szkoly wyzsze, zaczely
wykorzystywa¢ nowy standard na swoich kursach, gtéwnie
e-learningowych, skierowanych do regularnych studentéw i
os6b  pragnacych zdoby¢ dodatkowe wyksztalcenie.
Niektoérzy twoércy platform do prowadzenia zaje¢ online
takze udostepnili swoim  uzytkownikom  nowa
funkcjonalno§¢ w postaci odznak potwierdzajacych
ukonczenie przez kursantéw kolejnych etapéw programéw
e-learningowych.

PASSPORT — PRINCIPAL EXAMPLE
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Rys. 1. Strona organizacji Matchbook — zdj¢cie pokazujace
przyktadowe odznaki http://www.matchbooklearning.com
/methodology/badges

Odznaka cyfrowa to po prostu maty aktywny obrazek,
przypominajacy ksztaltem odznak¢ tradycyjna, ktéry po
kliknigciu uwidacznia liczne informacje zapisane przez jej
wystawce (rys.1). Sa wséréd nich: nazwisko osoby
nagrodzonej, opis osiggni¢cia, typ odznaki, data jej wydania,
data waznodci, jeSli zostala okredlona, kryteria jej
przyznania, nazwa wystawcy oraz dane potwierdzajace jej
wiarygodno$¢. Moga one by¢ przydatne dla réznych
interesariuszy biorgcych udziat w procesie ksztalcenia: oséb
odpowiedzialnych za wyznaczanie standardéw jakosci,
nauczycieli, recenzentdéw, os6b udzielajacych referencji,
pracobiorcéw oraz pracodawcéw. Zeby miaty one warto$é
certyfikacyjna 1 byly rozpoznawane przez réznych
interesariuszy, instytucje przyznajace je muszg wypracowac
odpowiednie procedury weryfikujace, uwierzytelniajace i
uprawomocniajace. Bez wprowadzenia systemu
gwarantujacego ich jakos¢, beda one jedynie dodatkowym
po$wiadczeniem pewnych kompetencji nabytych przez
studenta lub kursanta, co tez jednakze moze okazaé si¢
wskazdéwka przydatng dla pracodawcow
przeprowadzajacych rekrutacje.

Odznaki moga by¢ taczone w hierarchiczne grupy i
tworzy¢ zwizualizowany system potwierdzonych
kompetencji twardych i migkkich oraz réznego rodzaju
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osiagnie¢. Wydaje si¢, ze dajg szans¢ na zbudowanie
nowego sposobu certyfikowania, potwierdzajacego nie tylko
zdobyte wyksztalcenie, ale takze r6znego typu umiejetnosci,
ktére zaswiadczaja o warto$ci pracownika lub starajacego si¢
o pracg. Zatem stanowi¢ moga doskonale uzupelnienie
informacji znajdujacych si¢ na dyplomach szkét wyzszych,
w tradycyjnych CV oraz w e-portfoliach. Poniewaz sa
dokumentem weryfikowalnym, moga sta¢ si¢ Zzrédiem
dodatkowych referencji. Szczegdélnie wtedy, gdy ich
wydawca sg szkoty wyzsze, ktére stosujg przejrzyste i
rzetelne systemy ewaluacji i gwarantuja wysoka jako$¢
prowadzonych przez siebie dziatan edukacyjnych.

5. TYPY ODZNAK - ,,LEKKIE” I ,,CIEZKIE”

Odznaki mozna przyznawa¢ za bardzo rdzne
aktywno$ci i osiagnigcia — zar6wno na zajgciach opartych na
paradygmacie behawiorystycznym i konstruktywistycznym,
czyli dwéch gléwnych podejSciach pedagogicznych
widocznych ~ w  konstrukcji ~ wspotczesnych — zajeé
dydaktycznych, tradycyjnych i e-learningowych, jak i na
kursach konektywistycznych [1]. Dlatego tez ich waga moze
znacznie rozni¢ si¢ i zaleze¢ od typu oceniania. Spotecznos¢
zwolennikdw wprowadzenia nowego systemu oceniajacego,
opartego na cyfrowych odznakach, zaczeta postugiwaé sig
wigc dwoma terminami okreslajacymi w sposéb dos¢ ogdlny
ich typ. Jedne sa ,,lekkie”, a inne ,,cigzkie” [14].

Pierwsze nadawane moga by¢ za réznego typu proste
aktywno$ci, na przyklad za wzigcie udzialu w kursie, za
zebranie materialtbw do projektu lub za sprawne
przygotowanie bibliografii [15]. Przyznawanie ich nie jest
zwigzane z rygorystycznym ocenianiem, a kryteria
nadawania mogg by¢ bardzo proste. Takie odznaki beda
raczej pehity rolg réznego typu za$wiadczen, ktére do tej
pory byly wydawane w formie papierowej, i ktdre
pracownicy zazwyczaj gromadzili w teczkach, zastanawiajac
si¢, czy 1 kiedy beda one przydatne. Wprowadzenie odznak
cyfrowych za proste aktywnosci, potwierdzajace rozwoj
zawodowy i akcentujace cheé pracobiorcy do uczenia sig¢
przez cale zycie, moze okaza¢ si¢ wygodnym sposobem na
budowanie wilasnego portfolio, ktére i tak zaczyna powoli
przeksztalca¢ si¢ z tradycyjnego, papierowego, W
elektroniczne. E-portfolio moze bowiem wszechstronniej
dokumentowa¢ wyksztalcenie i do$wiadczenie oraz lepiej
pokazywac¢ profil zawodowy.

Odznaki ,,cigzkie” mogtyby natomiast by¢ nadawane za
powazne osiggni¢cia, wymagajace duzego naktadu pracy i
wysitku ze strony zaréwno uczacych si¢ jak i wszystkich
edukator6w, w tym szczegélnie nauczycieli oraz
wewngetrznych i zewngtrznych ewaluatoréw. Wszedzie tam,
gdzie niewystarczajagce wydaje si¢ dokumentowanie
zdobytych kwalifikacji przy pomocy certyfikatow i
dyplom6éw, nowy spos6b poswiadczajacy w  sposob
szczegbtowy nabyte umiejgtnosci i1 poszerzong wiedze
wydaje si¢ by¢ ciekawym rozwigzaniem. Szczegdlnie, ze
moze on postuzy¢ do potwierdzania kompetencji
szczegbtowych, osiggnigtych na poszczegdlnych etapach
kursu lub catego procesu edukacyjnego na uczelni wyzsze;j.
Zatem ,ciezkie” odznaki cyfrowe moglyby dawaé szerszy
obraz zawodowy absolwenta lub pracownika, pokazujac
réznego typu obszary, w ktérych stat si¢ ekspertem. Nie daja
takiej informacji zaswiadczenia oraz stopnie, bowiem s3
tylko ogdlnym stwierdzeniem zakresu nabytych sprawnosci
w pewnych dziedzinach. Z programu studiéw wiadomo,
jakie przedmioty studenci musza zaliczy¢, nie jest jednak

jasne, jakie kompetencje wskazuje uzyskana ocena. Dotyczy
ona bowiem catego przedmiotu. ,,Cigzkie” odznaki moglyby
pokazywaé dokladniejsze kompetencje, a wigc na przyktad
wyzsza bieglto§¢ w konkretnej dziedzinie lub doktadniejsza
znajomos$¢ pewnych zagadnien. Przykladem moga by¢
przedmioty typu projekty zespolowe, jak Konstrukcje
zelbetowe na kierunku Architektura, gdzie ocena kazdego
cztonka zespotu nie pokazuje, za co byt odpowiedzialny oraz
jakie doktadne umiejetnosci 1 wiedze zdobyt. Jest to zawsze
ocena catoSciowa, odzwierciedlajagca wspllny wysitek.
Oceny z przedmiotu Materiaty budowlane lub Algorytmy i
struktury danych za$wiadczaja jedynie, Zze student uzyskat
zaliczenie i osiggnal pewien prég punktacyjny, nie wiadomo,
czy jego wiedza na temat wszystkich materialow
budowlanych lub algorytméw jest wystarczajaca, czy jedne
poznat lepiej, a innych wcale.

6. CELE WPROWADZANIA CYFROWYCH ODZNAK
DO PROCESU EDUKACYJNEGO

Zanim pojawilo oprogramowanie pozwalajace na
nadawanie weryfikowalnych odznak, ktére mozna by
uwidacznia¢ w réznych zasobach internetowych, istniato juz
podobne, lecz nietransferowalne, nagradzanie w grach
komputerowych, a zatem i w gamifikacji. Badania pokazuja,
ze odznaczenia, obok punktéw i nagréd, sa czynnikiem
motywujagcym do dalszej gry i do osiagania kolejnych
pozioméw bieglosci [16]. Jest prawdopodobne, ze to wlasnie
gry komputerowe 1 wuzywane w nich odznaczenia
zainspirowaly edukatoréw zajmujacych si¢ e-learningiem
do eksperymentowania z ocenianiem opartym na
przyznawaniu odznak cyfrowych. Jednak w przypadku tego
systemu, cele wprowadzenia go wydaja si¢ by¢ znacznie
bardziej ztozone.

Daniel Hickey [17] rozréznia cztery funkcje odznak
cyfrowych:

— potwierdzanie brania udzialu w procesie edukacyjnym,
formalnym i nieformalnym;

— ocenianie uczenia si¢, formatywne i sumatywne;

— motywowanie do uczenia si¢, przez zewngtrzne i
wewngtrzne motywatorys,

— ewaluacja procesu edukacyjnego poprzez badanie Sciezek
edukacyjnych i wzorcéw zdobywania odznak.

Z kolei wedlug Davida Gibsona, Nathaniela
Ostashewskiego, Kim Flintff, Sheryl Grant i Erin Knight
[18] cele odznak cyfrowych to:

— zachecanie uczacych si¢ do angazowania si¢ w pozytywne
zachowania edukacyjne,

— identyfikowanie postepéw i Sciezek edukacyjnych,

— poswiadczenie zaangazowania, uczenia si¢ i zdobycia
pewnej wiedzy oraz umiejetnosci.

Kazdy czlowiek zdobywa wiedze i umiejetnosci nie tylko w
czasie formalnej, szkolnej i uniwersyteckiej edukacji, ale
takze uczac si¢ samemu poprzez interakcje ze Srodowiskiem,
w ktérym zyje. Ta nieformalna edukacja moze niezwykle
wzbogacac, lecz nie jest ona mozliwa do udokumentowania
w tradycyjnie pojmowanym systemie certyfikacyjnym, w
ktérym jest brak mechanizméw rozpoznawania jej. System
odznak cyfrowych otwiera nowe mozliwoséci potwierdzania
kompetencji zdobytych poza zorganizowanymi formy
ksztalcenia. Wplyw edukacji pozaformalnej majacej miejsce
w czasie sympozjéw, seminariéw, szkolen, kurséw,
odczytéw oraz wyktadéw popularnonaukowych [19] bedzie
takze zdecydowanie bardziej widoczny, gdy zaréwno
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kompetencje twarde, jak i migkkie bedg poSwiadczane przez
rozbudowany system odznak ,,ciezkich” i ,,lekkich”.

W jakim stopniu odznaki moga motywowaé uczacych
do zdobywania nowej wiedzy i umiej¢tnosci na pewno
zalezy od nich samych, od tego, czy wazniejsze sa dla nich
wewngtrze czy zewngtrze motywatory. Pierwsze to bodzce
takie, jak ciekawo$¢, wlasne zainteresowania, ktére nakazuja
zdobywaé nowe kompetencje dla wiasnej satysfakcji, a nie
dla zewnetrznych nagrdd. Bardziej sg one widoczne w
Srodowisku  edukacyjnym  pobudzajacym  autonomie
uczgcych sie, czyli na przyktad na kursach e-learningowych
o strukturze nielinearnej i takich, gdzie preferowane jest
pozytywne ocenianie formatywne [20, 21]. Drugie to na
przyktad nagrody i kary, certyfikaty, perspektywa uzyskania
lepszej pracy lub stanowiska. Motywatory zewngtrzne
stymuluja i kontroluja aktywnos$¢ uczacych si¢ i pochodza
od pozostalych interesariuszy bioragcych udzial w procesie
dydaktycznym.

Bez wzgledu na typ klasyfikacji, mozna przyjaé, ze
motywacja do zdobywania odznak cyfrowych moze mieé
rézne podloze. Na pewno w przypadku wielu oséb czynniki
wewnetrzne i zewnetrze zazebiaja si¢, a ich wzajemne
relacje wymagaja badan naukowych.

7. PRZYKLADY ZASTOSOWAN

Rys. 2. System odznak stosowany przez Raya Hassana z Purdue
University https://www.itap.purdue.edu/newsroom/news/
151116_Hassan_Passport.html

Przyktadem hierarchicznej struktury odznak cyfrowych
jest system, ktéry zastosowat profesor Ray Hassan z Purdue

University na zajgciach z animacji 3D (rys. 2).
Zaprojektowal on odznaki, ktére oprocz tego, ze
potwierdzaly  uzyskanie przez studentéw  rdéznych

umiejetnosci w takich zakresach, jak: modelowanie z
wielokatéw, tworzenie tekstur, projektowanie o$wietlenia i
tworzenie animacji, pokazywaly takze poziom osiagnigtej
kompetencji w kazdej ze zdobytych umiejetnosci. Poza
umiej¢tno$ciami  przedmiotowymi, odznaki potwierdzaty
takze inne kompetencje, ktérych nie uwidacznia si¢ na
dyplomach konczacych kursy z programowania oraz studia
uniwersyteckie. Byty to umieje¢tno§¢ bycia liderem oraz
umieje¢tnos¢ stymulowania innych cztonkéw grupy.

8. PRZEGLAD DOTYCHCZASOWYCH BADAN

Badania nad wykorzystaniem cyfrowych odznak sag w
fazie poczatkowej i trudno na razie stwierdzi¢, czy ten nowy

system oceniania stanie si¢ popularny w szkolnictwie
wyzszym 1 na kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Niemniej jednak, w wielu krajach zachodnich, a
szczegblnie w Stanach Zjednoczonych, zaréwno instytucje
panstwowe, przyktadowo NASA, Smithsonian Istitute czy
Department of Education oraz uniwersytety oraz szkotly
zawodowe, MIT i Yale, by wymieni¢ te cieszace si¢ wielkim
uznaniem, zaczety w swoich programach e-learningowych
przyznawaé odznaki cyfrowe za réznego typu aktywnosci.
Ankiety i wywiady pokazuja, ze spotkaty si¢ one ze sporym
zainteresowaniem kursantdw i studentéw, ktérzy dostrzegli
ich przydatno$¢ w certyfikowaniu zdobytych kompetencji.
Tabela 1 ilustruje przykladowe sytuacje edukacyjne, w
ktérych cyfrowe odznaki spotkaly si¢ z pozytywnym
odbiorem.

Tablica 1. Rézne typy kurséw z ocenianiem w postaci cyfrowych
odznak

Organiza- | Typ grupy Nazwa Typy odznaki
tor kursow | uczacych sie kursu
Purdue 36 studentéw Design Bardzo
University, | rozpoczynaja- Studio zréznicowane,
USA cych studia pos$wiadczajace
rézne
kompetencje, np.
umieje¢tnosé
krytycznego
mysSlenia,
umiejetnosé
argumentacji,
znajomos$¢
jezykow
programowania
Colorado 50 studentéw Extension | Odznaki
State bedacych na Certified przyznawane za
University | poziomie Gardener oceny ponad 80%
studiow W procesie
magisterskich oceniania
przyswojonej
wiedzy —
przyznano 130
odznak
Penn State | 78 nauczycieli Teaching Odznaki typu
University, | nauk $cistych Learning »ciezkiego”
NASA i Journeys potwierdzajace
National zwickszenie
Science wiedzy o uktadzie
Teachers stonecznym,
Association klimacie, fizyce,
nauce o ziemi,
zdobycie
umiejetnosci
komunikacji —
przyznano 315
odznak, $rednio 4
na jedng osobg
Swinburne | 1029 kursantéw | Carpe Diem| System odznak
University MOOC przyznawanych
of za wykonanie
Technology aktywnosci,
Australia ukonczenie
modutu i catego
kursu
Analiza rozwigzan zastosowanych przez Purdue

University pokazata, ze studenci czuli si¢ bardziej
zmotywowani do eksplorowania nieznanych obszaréw i
chetniej podejmowali ryzyko zwigzane z wykonywaniem
nowych typéw zadan. Wykazywali si¢ tez wigksza

90 Zeszyty Naukowe Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki PG, ISSN 2353-1290, Nr 52/2017


http://mostwiedzy.pl

A\ MOST

samodzielnoscia i byli bardziej otwarci na tworcze
rozwigzania osiggane podczas projektéw zespotowych [22].
W pelni internetowy kurs oferowany przez Colorado State
University spotkal si¢ z duzym zainteresowaniem, liczba
chetnych stale wzrasta i coraz wigcej os6b otrzymuje
cyfrowe odznaki [23]. Takze program zastosowany przez
Penn State University, NASA i National Science Teachers
Association okazat si¢ duzym sukcesem, bowiem az 92%
uczestnikOw  stwierdzilo w ankietach, Ze chciatloby
kontynuowa¢ nauk¢ w ten sposob, a 96% polecitoby go
innym edukatorom [24]. Uczestnicy otwartego masowego
kursu internetowego Carpe Diem (74% ze 155 oséb, ktore
wypelnity ankiety online i 29 z ktérymi przeprowadzono
wywiady telefoniczne) stwierdzili, ze bardzo podobato im
si¢ zdobywanie odznak cyfrowych. Po analizie aktywno$ci
kursantéw organizatorzy MOOCa uznali, Zze przyznawanie
cyfrowych odznak bylo dodatkowym motywatorem i
spowodowalo, ze uczacy si¢ bardziej angazowali si¢ w
proces edukacyjny i lepiej aplikowali zdobyta wiedz¢ i
umiejetnosei [25].

8. UWAGI KONCOWE

Wstepne badania pokazuja, ze wielu uczestnikdéw
szkolen i kurséw uniwersyteckich uwaza cyfrowe odznaki za
dobry motywator do aktywnosci na zajgciach, do
intensywniejszej pracy i pogtebiania swoich zainteresowan.
Do tej pory nie testowano przydatnosci cyfrowych odznak w
tradycyjnym $rodowisku edukacyjnym. Jednak na podstawie
pozytywnych efektéw ich implementacji na kursach online
wydaje si¢, ze moglyby tez sta¢ si¢ mikro certyfikacja w
edukacji tradycyjnej. Bowiem bez wzgledu na typ zajec¢, na
ktérych studenci lub pracownicy podwyzszyli swoje
kwalifikacje, weryfikowalne poswiadczenia widoczne w
Internecie sa wygodnym sposobem na budowanie swojego
portfolio, szczegélnie w dobie wszechobecnej cyfryzacji
oraz internetowej komunikacji wykorzystywanej w zyciu
codziennym, zar6wno w pracy, jak i poza nia.

Ponadto cyfrowe odznaki umozliwig przekazywanie
znacznie wigkszej liczby danych $wiadczacych o nabytych
kompetencjach. Mozna podtacza¢ do nich szczegbtowe
opisy osiggni¢¢, informacje na temat zajeé, dzigki ktérym
zostaly one zdobyte, a nawet cate eseje, prezentacje czy inne
pliki dajace petniejszy obraz nagrodzonego odznaka. Jest to
wazne szczegblnie wtedy, gdy student, absolwent lub
pracownik posiada szerokie kompetencje z wielu dyscyplin,
nie w pelni zwigzanych ze swoim wyksztalceniem, ktdre
moga by¢ bardzo przydatne w nowej pracy lub na innym
stanowisku. Posiadanie cyfrowych odznak dokumentujacych
rézne umiejetnosci moze okazaé si¢ atutem wyrdzniajacym
ich posiadacza na tle grupy oséb o podobnym wyksztatceniu
i do$wiadczeniu prezentowanym w CV.

Opinie uzyskane we wczesnej fazie wprowadzania
odznak cyfrowych do edukacji formalnej i pozaformalnej
zachecajg do zaimplementowania ich na szersza skale. Zeby
jednak tak si¢ stalo, wszyscy interesariusze musza by¢
przekonani o ich wartoSci oraz musza dostrzega¢ ich
potencjat w wieloaspektowym ocenianiu i dokumentowaniu
wszelkich osiggnie¢.
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POTENTIAL VALUE AND POSSIBLE IMPACT OF DIGITAL BADGES -
A NEW WAY OF ASSESSING STUDENTS

Formative and summative assessment plays a very important role in the process of learning and teaching in any
educational environment, and the range of methods depends mostly on the pedagogical approach that has been applied to
develop a face-to-face, blended learning or an e-learning course. With grades selected from a numerical or descriptive scale,
diplomas, certificates and degrees give only a general view of accomplishments, masking whether a student has mastered
individual concepts and skills. Increased interest in finding a more comprehensive and detailed way of assessment to suit the
needs of workers and employers has resulted in capturing the attention of software developers. Digital badges, a new tool
they have provided, hold great potential to display a variety of information about skills, competencies and levels of mastery
recognized and distinguished by educational institutions. They can be earned through assessment, course activities and
performance evaluation, so they can document competency attainment and various learning behaviours in formal, informal

and non-formal education.

Keywords: digital badges, assessment, motivation, accomplishments, competencies
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