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Uczestnicy spotkania wystuchali wystapien
dotyczacych wspotpracy polsko-chinskiej,
w tym projektow dotyczacych inicjatywy Pasa
i Szlaku, jak rowniez wymiany akademickiej.
O kwestiach zwigzanych ze wspotpracg pomie-
dzy uczelniami prof. Wilde rozmawiat z konsul
generalng Zhao Xiuzhen.

Politechnika Gdariska, na podstawie umow
ramowych oraz umdéw o podwaojnym dyplomo-
waniu, wspotpracuje obecnie z 14 uczelniami
na terenie Chin.

PG przyktadem dobrych praktyk w zakresie
Strategii HR4R dla czeskiego uniwersytetu

w Zlinie

Pod koniec wrzesnia br. odbyta sie wizyta studyjna przedstawicieli
zagranicznej uczelnina Politechnice Gdanskiej dotyczaca wdrazania zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych, podczas ktdrej nasza uczelnia wystepowata w roli
doswiadczonego partnera, a Dziat Zarzadzania Jakoscig - gospodarza wizyty.

rzedstawiciele czeskiego uniwersytetu
w Zlinie (Tomas Bata University in Zlin,
UTB) goscili na Politechnice Gdanskiej przez
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dwa dni (24—25 wrzesnia 2019 r.). Inz. Martina
Dostélova (kierownik projektu — specjalista HR)
i dr Veronika Mikulcova (mtodszy naukowiec

w Centrum Systemdw Polimerowych) przyje-
chaty, aby poznac dobre praktyki PG oraz po-
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami w zakresie
wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pra-
cownikow Naukowych, zwanych dalej Kartg

i Kodeksem. Instytut Centrum Systemow Poli-
merowych UTB uzyskat prawo postugiwania sie
wyrdznieniem HR na poczatku 2019 roku.

Na PG odbyt sie cykl spotkan z pracowni-
kami réznych dziatéw administracji zaanga-
zowanych w realizacje Strategii HR4R na PG
(Dziat Zarzadzania Jakoscig, Dziat Projektdw,
Dziat Miedzynarodowej Wspoétpracy Akademic-
kiej, Biuro Karier, Biuro Politechniki Otwartej,
Centrum Ustug Informatycznych i Biblioteka
PG). Rozmawiano o wyzwaniach i korzysciach
zwigzanych z posiadaniem wyroéznienia HR
Excellence in Research, sciezkach rozwo-
ju, udogodnieniach dla naukowcow, w tym
wsparciu IT i Biblioteki, wymianie zagranicznej
i bogatej ofercie kulturowej. Goscie zachwycili
sie stosowanymi przez PG rozwigzaniami in-
formatycznymi, zwtaszcza portalem Moja PG,
projektami Most Wiedzy i Most Danych. Du-
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zym zaskoczeniem byto dla nich wykorzysty-
wanie platformy e-nauczania jako narzedzia
komunikacji przez niektoére komisje uczelniane
i wydziatowe na PG.

Warto przypomnie¢, ze Politechnika Gdan-
ska postuguje sie wyrdznieniem HR juz ponad
2 lata. W tym czasie uczelnia wdrazata wytycz-
ne Komisji Europejskiej w zakresie Karty
i Kodeksu, realizujgc m.in. dziatania zapla-
nowane w ,Strategii HR4R PG na lata 2016—
2019". Dla przyktadu: wprowadzono
w skali catej uczelni mechanizm zapoznawania
sie pracownikow i doktorantow z istotnymi,
wewnatrzuczelnianymi regulacjami prawnymi
poprzez dedykowang zaktadke w portalu Moja
PG, opracowano i udostepniono pracownikom
naukowym informacje o mozliwosciach publi-
kowania w formule green open access, opubli-
kowano informacje na temat realizowanych
projektow badawczych, zagadnien etycznych
oraz regulacji prawnych w zakresie finanso-
wania badan, zaktualizowano wewnetrzne
regulacje prawne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Na PG rozpoczeto wdrazanie
zasad rekrutacji naukowcow wg wytycznych

Komisji Europejskiej, nazywanych ,Otwartymi,
przejrzystymi procesami rekrutacji, opartymi
na kwalifikacjach kandydatow” (ang. Open,
Transparent and Merit-based Recruitment,
OTMR), publikuje sie ogtoszenia o prace na
stanowiska badawcze w miedzynarodowym
portalu internetowym Euraxess.

Pod koniec sierpnia br. PG przekazata Komi-
sji Europejskiej ,Wewnetrzny przeglad wdro-
zenia planu dziatan” (ang. Internal Review) oraz
raport samooceny wq listy kontrolnej OTM-R
(ang. OTM-R checklist). Zespot ds. monitoro-
wania wdrazania zasad Karty i Kodeksu uznat
ponad 70 proc. zadan za zrealizowane i zasuge-
rowat kontynuowanie pozostatych z nich.

Plan dziatan na rzecz wdrazania zasad Karty

i Kodeksu na PG na lata 2019—2022 zostat pozy-
tywnie zaopiniowany przez Senat w lipcu 2019
roku (Uchwata Senatu PG nr 344/2019/XXIV),

a rektor PG z dniem 28 sierpnia 2019 roku
wprowadzit Strategie HR4R PG na lata 2019—
2022 (Zarzadzenie Rektora PG nr 29/2019).

Informacje o Strategii HR4R na PG dostepne
sg na stronie: https://pg.edu.pl/excellence-in-
-research.

Politechnika Gdariska wcigz bardzo popularna
wsréd studentéw zagranicznych

Ponad 300 studentéw zagranicznych z prawie 50 krajéw, m.in. Hiszpanii,

Biatorusi, Ukrainy, Chin, Francji i Wtoch, rozpoczeto w pazdzierniku nauke

na Politechnice Gdanskie;.

olitechnika Gdanska jest jedna z najchetniej

wybieranych przez studentdw zagranicz-
nych uczelnig wyzszg na Pomorzu. Co semestr
studia na PG —w petnym cyklu lub w ramach
wymian oferowanych przez program Erasmus+
—rozpoczyna kilkuset obcokrajowcow.

Jeszcze przed rozpoczeciem zajec studenci
zagraniczni uczestniczyli w cyklu wydarzen,
ktore miaty im pomac lepiej poznac uczelnig,
spotecznosc akademicka oraz sam Gdansk.

Jak co roku Dziat Miedzynarodowej Wspot-
pracy Akademickiej (DMWA) zorganizowat

inauguracje roku akademickiego dla nowo
przyjetych studentow zagranicznych. W auli
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki ponad
300 studentow spoza Polski wystuchato prezen-
tacji pracownikdw DMWA dotyczacych m.in.
spraw organizacyjnych zwigzanych z tokiem
studiow, ale rowniez waznych kwestii mie-
dzykulturowych. Swoja prezentacje mieli tez
studenci z Erasmus Student Network Gdansk
(ESN Gdansk), ktorzy opowiedzieli o dziatal-
nosci ESN i wsparciu, na jakie moga liczy¢ z ich
strony studenci zagraniczni. Podobnie jak
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