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TECHNOLOGY REVIEW

Platforma aktywnego nauczania
dla zwiekszania poziomu umiejetnosci
technikow 1 inzynierow

Przemyst 4.0 catkowicie przeksztafca sektor wytwdérczy w Unii Europejskiej wprowa-
dzajac zasady cyfryzacji procesow przemystowych. W rezultacie, nowe cyber-fizyczne
systemy produkcyjne wywierajg ogromny wptyw na site roboczg, a zwtaszcza na tech-
nikdw i inzynieréw. Systemy te wymagajg nowych hybrydowych zespotéw ,cztowiek —
— maszyna’, w ktérych technicy i inzynierowie powinni umie¢ analizowa¢ zbiory
danych Big Data, tworzy¢ symulacje linii produkcyjnych, koordynowacé prace robotdw,
diagnozowac¢/naprawia¢ ztozone zautomatyzowane systemy. Dane pokazujg jed-
nak, ze pracownicy przemystowi nie sg gotowi stawi¢ czofa tej nowej rzeczywisto-
sci, poniewaz brakuje im odpowiednich umiejetnosci i wiedzy niezbednej w nowym
srodowisku przemystowym. Wydaje sig, ze pracownicy nie posiadajg odpowiednich i
kwalifikacji, co z kolei ogranicza ich mozliwosci zatrudnienia jak i dostep do dobrych :
zawodow. Ankieta European skills and jobs survey (ESJS) [1] wykazuje ze 43% doro-

stych pracownikéw doswiadczyto ostatnio zmian technologii, ktorej uzywajg w pracy,

a 47% odnotowato zmiany w metodzie pracy. Niemal 1 na 5 badanych uwaza, ze kilka

z umiejetnosci jakie posiada stang sie przestarzate w ciggu kilku lat.
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Biorgc pod uwage okreslone powyzej potrzeby,
ich adekwatno$¢ na poziomie europejskim jak i regio-

jace sie ksztalceniem zawodowym, wigcznie z uczel-
niami i izbami gospodarczymi.
nalnym, a takze wysokie zapotrzebowanie na ciggtg
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ne przez przedsigbiorstwa dziatajace w regionach part-
nerdw, powstato konsorcjum ztozone z 4 uczelni wyz-
szych, 4 izb przemystowo-handlowych oraz provideréw
edukacji technicznej i zawodowej z Polski, Butgarii,
Grecji oraz Serbii. Celem tego konsorcjum jest stwo-
rzenie Platformy (Spotecznosci) aktywnego naucza-
nia dla zwiekszania poziomu umiejetnosci technikow
i inzynieréw w sektorze budowy maszyn i mechatroniki.

Grupami docelowymi projektu sg pracownicy technicz-
niiinzynierowie zatrudnieni w sektorze budowy maszyn
i mechatroniki oraz instruktorzy i nauczyciele edukacji
zawodowej i technicznej. Posrednimi interesariusza-
mi projektu s3 przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze
budowy maszyn i mechatroniki oraz instytucje zajmu-

Region pomorski to jeden z najdynamiczniej rozwija-
jacych sie regiondw w Polsce. W regionie zlokalizowa-
nych jest wiele kluczowych firm odgrywajacych zna-
czacy role w krajowej gospodarce, co wptywa na jego
wysoki potencjat spoteczno-gospodarczy. Tradycyj-
ne gatezie przemystu regionu sg zwigzane z morzem
i obejmujg przemyst petrochemiczny, stoczniowy, elek-
tromaszynowy, budowlany, drzewno-meblarski, tury-
styczny i spozywczy. W grupie najwiekszych przed-
siebiorstw wojewddztwa pomorskiego dominujg firmy
przemystowe, w tym w szczegdlnosci: Grupa Lotos SA
(branza paliwowa), Grupa Energa SA (branza energe-
tyczna), International Paper Kwidzyn Sp. z o.0. (bran-
Za papiernicza i dziatalno$¢ pokrewna), Drutex S.A.
(produkcja drzwi i okien PCV), Flextronics Internatio-
nal (elektronika), Remontowa Holding SA (przemyst
stoczniowy), Polpharma SA (branza farmaceutycz-
na). Firmy zagraniczne stanowig 12.5% wszystkich
firm dziatajgcych w regionie. Wojewddztwo pomor-
skie jest silnym osrodkiem dziatalnosci B+R, co znaj-
duje odzwierciedlenie w wysokich pozycjach jakie
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zajmuje w takich kategoriach jak wydatki na B+R,
czy liczba pracownikéw w sektorze B+R. Sytuacji
takiej sprzyja fakt, ze region jest jednym z najwiek-
szych osrodkéw akademickich w Polsce, gdzie stosun-
kowo duzo absolwentéw koriczy kierunki techniczne
i Sciste. Podstawg gospodarkiregionu jest sektor ustug,
ktéry nalezy do najbardziej innowacyjnych w Polsce.
Na tle innych regionéw wojewddztwo pomorskie zaj-
muje 4 miejsce pod wzgledem potencjatu innowacyj-
nego regionéw w Polsce. Dynamicznie zmieniajgca sie
rzeczywistosé, zaréwno w kontekscie technologicz-
nym, gospodarczym, jak i geopolitycznym, wymaga
szybszej adaptacji. Obecnie najwazniejszymi czynnika-
mi warunkujgcymi rozwoj w UE i w Polsce s3 rozbudo-
wa taincuchéw wartosci, wspotpraca miedzynarodowa
oraz poszukiwanie innowacji w obszarach interdyscy-
plinarnych. Wszystkie te elementy bezposrednio prze-
ktadaja sie na nowe wyzwania stojgce przed regionem
pomorskim, w tym m.in.: intensyfikacja wspotpracy
migdzynarodowej firm, przechodzenie z regionalnego
na migdzynarodowy, ustalanie i dostosowywanie du-
gofalowych kierunkéw rozwoju, intensyfikacja wspét-
pracy interdyscyplinarnej w celu znalezienia nowych,
atrakcyjnych nisz, poszukiwanie nowych zrédet finan-
sowania dziatalnoséci i nowych projektéw stuzgcych
realizacji celéw rozwoju regionalnego, Dostarczanie
korzysci, reagowanie na zmiany w dynamicznie rozwi-
jajagcym sie sektorze ICT. W regionie liczba zatrudnio-
nych w przemysle przetwdrczym wynosi 141 591 oséb.
Zgodnie ze strukturg branzy w regionie z catg pewno-
§cig mozna stwierdzié, ze technikéw i inZynieréw jest
ponad 10 000 [2].

ANALIZA POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW

Na podstawie przeprowadzonej ankiety w 5 rejonach
partnerskich (Region Gabrowo, Butgaria; Region Ptow-
diw, Butgaria; Region Macedonia Wschodnia i Tracja,
Grecja; Wojewédztwo pomorskie, Polska; Region Nis,
Serbia) na temat deficytu umiejetnosci pracownikéw
technicznych i inzynieryjnych operujgcych w sektorze
inzynierii mechanicznej wynika iz firmy s3 $wiadome

Zrédta

koniecznosci inwestowania w szkolenia pracownikéw,
aby stale podnosi¢ ich kompetencje i umiejetnosci
w celu osiggniecia doskonatosci i sprostania nowym
wymaganiom zaréwno produkcji, jak i klientéw. Zapro-
ponowano zestaw tematéw do szkolenia zawodowego
technikéw i inzynieréw. Obejmuja one obszary szybkie-
go rozwoju technologii w ostatnich latach, ktore prze-
widujg wieksze zapotrzebowanie na wyszkolony perso-
nel.

Dla technikéw sg to szkolenia z zakresow: Elektryka,
Napedy elektryczne, Pneumatyka i elektropneumatyka;
Hydraulika; Technologia prézniowa; Optymalne wyko-
rzystanie sprezonego powietrza; Operowanie zautoma-
tyzowanymi systemami produkcji; Maszyny CNC.

Dla inzynieréw s3 to szkolenia z zakreséw: Podsta-
wowe schematy w automatycznych uktadach pneu-
matycznych; Efektywnosé energetyczna w ukfadach
pneumatycznych; Hydraulika proporcjonalna; Zauto-
matyzowane systemy produkcyjne; Ztozone napedy
elektryczne; Zapewnienie jakosci.

PLATFORMA AKTYWNEGO NAUCZANIA

Platforma aktywnego nauczania bedaca wynikiem
projektu i jej aplikacja mobilna, petni funkcje otwartej
bazy danych zawierajacej zasoby edukacyjne takie jak:
Program nauczania dla zwiekszenia poziomu umiejet-
nosci technikéw i inzynieréw operujgcych w sektorze
budowy maszyn i mechatroniki; 14 pakietéw kurso-
wych (prezentacje PPT, problemy zwigzane z dziatal-
noscig przemystu, oraz dodatkowe zasoby interne-
towe) w formie otwartych zasobéw edukacyjnych,
opartych na nauczaniu hybrydowym (blended learning)
i aktywnym; Platforma nauczania na bazie problemu
— Zzawierajgca realne i istotne problemy przemysto-
we, ktéra bedzie uzywana Przez nauczycieli i uczniow
funkcjonujgcych w edukacji zawodowe;j i technicznej
jako zadania do wykonania w ramach fabryki wiedzy;
Wsparcie korepetytorskie i nauka poprzez wymiane
wiedzy w formie forum dyskusyjnego; Obszar ocenia-
nia, w ktérym bedzie mozna dokonac oceny zgroma-
dzonej wiedzy.

[1] European Centre for the Development of Vacational Training. European skills and jobs survey (ESJS); https://www.cede-

fop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skiIls-and-jobs-survey-esjs
[2] Gtéwny Urzad Ststystyczny; https://bdl.stat.gov.pI/BDL/dane/podgrup/tablica

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlaja jedynie

poglady autordw, a Komisja nie moze zostaé pociggniet
w niej zawartych.
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